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Avviso di selezione del 11/01/2018 

Allegato 1 “Dettaglio dei profili professionali” 

Selezione di 16 esperti per il conferimento di incarichi volti allo svolgimento di attività di supporto tecnico-

specialistico nell’ambito della Linea di Intervento 5 e della Linea di Intervento 7 del progetto “CReIAMO PA- 

Competenze e Reti per l’Integrazione Ambientale e per il Miglioramento delle Organizzazioni della PA” - 

CUP: F49J17000390007 - finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – 

Fondo FSE – Asse 1 – OS 1.3 –  Miglioramento delle prestazioni della Pubblica Amministrazione – Azione 

1.3.3 – Interventi per  il miglioramento della capacità amministrativa, centrale e regionale, per 

l’integrazione della sostenibilità ambientale. 

 

Cod. Rif. 2/2017 – N. 9 esperti in materia di Misure di adattamento ai cambiamenti 

climatici (Linea di Intervento 5 del Progetto CReIAMO PA), distinti nei Profili di seguito descritti. 

Profilo A – n.2 Esperti Senior, laureati in discipline tecnico-scientifiche (laurea del vecchio 

ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

 pianificazione ambientale urbanistica e territoriale; 

 elaborazione di analisi e rapporti tecnici in materia di pianificazione e adattamento ai cambiamenti 
climatici a livello nazionale comunitario e internazionale;  

 esperienza nella programmazione e valutazione di piani, programmi e progetti a diverse scale; 

 attività di ricerca presso enti qualificati nelle materie oggetto di selezione. 
 

Profilo B – n.2 Esperti Senior, laureati in discipline tecnico-scientifiche (laurea del vecchio 

ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

 pianificazione ambientale urbanistica e territoriale;  
 elaborazione di analisi e rapporti tecnici in materia di pianificazione e adattamento ai cambiamenti 

climatici a livello nazionale comunitario e internazionale; 

 elaborazione di piani alla scala locale e sovra locale; 
 attività di ricerca presso enti qualificati nelle materie oggetto di selezione. 

 

Profilo C – n.1 Esperto Senior, laureato in Giurisprudenza (laurea del vecchio ordinamento, 

laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale in attività 

di consulenza legale sui temi di interesse ambientale tra cui il tema dei cambiamenti climatici. 

 
Profilo D – n.1 Esperto Senior, laureato (laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o 

magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale 

nell’ambito della pianificazione urbanistica e territoriale con particolare riguardo agli aspetti di: 

comunicazione, informazione, assistenza e animazione territoriale anche in riferimento alla gestione di 

programmi e progetti europei. 
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Profilo E – n.1 Esperto Senior, laureato in discipline economiche (laurea del vecchio 

ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

 econometria,  

 valutazione di politiche/piani/progetti pubblici;  
 realizzazione di studi di fattibilità, analisi di contesto, analisi di mercato;  

 costruzione di modelli economici finanziari; 
 attività di ricerca presso enti qualificati nelle materie oggetto di selezione. 

 
Profilo F – n.1 Esperto Senior, laureato in discipline economiche (laurea del vecchio 

ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

 economia aziendale,  
 valutazione di politiche/piani/progetti pubblici;  
 realizzazione di studi di fattibilità, analisi di contesto, analisi di mercato; 

 attività di ricerca presso enti qualificati nelle materie oggetto di selezione.  
 

Profilo G– n.1 Esperto Junior, laureato in discipline tecnico-scientifiche (laurea del vecchio 

ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

 pianificazione territoriale con particolare riguardo a: 
 
a. valutazione di piani e programmi nell’ambito della pianificazione ambientale, territoriale e 

urbanistica nelle diverse scale;  
b. analisi territoriali e ambientali;  
c. progettazione, realizzazione e gestione di database in materia di informazioni territoriali; 
d. attività di ricerca presso enti qualificati nelle materie oggetto di selezione. 

 

Cod. Rif. 3/2017 – N. 7 esperti in materia di Misure di mobilità urbana sostenibile (Linea 

di Intervento 7 - Mobilità Sostenibile del Progetto CReIAMO PA), distinti nei Profili di seguito descritti. 

Profilo A – n.1 Esperto Senior, laureato in Architettura o Ingegneria (laurea del vecchio 

ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

 progettazione e gestione di misure di mobilità urbana sostenibile, attuate attraverso programmi di 

finanziamento nazionali e/o comunitari, nonché gestione dei processi contabili e amministrativi 

relativi all’attuazione di dette misure; 

 attività di coordinamento editoriale di pubblicazioni in campo ambientale e/o dei trasporti. 
 

 

Profilo B – n.1 Esperto Senior, laureato in Ingegneria indirizzo Trasporti (laurea del vecchio 

ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  
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I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

 pianificazione/progettazione/valutazione di interventi nel settore dei trasporti, anche con 

riferimento agli aspetti di sostenibilità ambientale. 

 

Profilo C – n.1 Esperto Senior, laureato in Giurisprudenza (laurea del vecchio ordinamento, 

laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

 procedure di affidamento lavori e forniture di beni e servizi, inclusa la predisposizione degli atti 

amministrativi prodromici all’affidamento. 

 

Profilo D – n.1 Esperto Junior, laureato in Ingegneria indirizzo Trasporti (laurea del vecchio 

ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale in 

progettazione e/o valutazione di interventi nel settore dei trasporti. 

 

Profilo E– n. 1 Esperto Junior, laureato in Ingegneria (laurea del vecchio ordinamento, laurea 

specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale in 

valutazione di sostenibilità ambientale di interventi nel settore dei trasporti. 

 

Profilo F– n.1 Esperto Junior, laureato in discipline economiche (laurea del vecchio ordinamento, 

laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

 elaborazione di relazioni tecnico-economiche, analisi statistiche; 

 monitoraggio, valutazione di efficacia e rendicontazione di interventi cofinanziati nell’ambito di 

programmi nazionali e/o comunitari. 

 

Profilo G – n.1 Esperto Junior, Esperto informatico analista programmatore laureato o 

diplomato (laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza se laureati o almeno 

10 anni di esperienza se diplomati nei seguenti ambiti: 

 ICT (software, hardware e reti) e sviluppo di applicazioni web, multimediali e grafica digitale; 

 sviluppo di applicativi Relational Database Management System (RDBMS) multipiattaforma Web 

Oriented; 

 realizzazione di applicativi mobile (APP iOS/Android per smartphone e tablet). 


