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Avviso di selezione del 10/11/2017 

Allegato 1 “Dettaglio Profili Professionali” 

Selezione di 15 esperti per il conferimento di incarichi volti allo svolgimento di attività di supporto tecnico-

specialistico nell’ambito della Linea di intervento 6 (Work Package 1) del progetto “CReIAMO PA - 

Competenze e Reti per l’Integrazione Ambientale e per il Miglioramento delle Organizzazioni della PA” - 

CUP: F49J17000390007 - finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – 

Fondo FSE – Asse 1 – OS 1.3 –  Miglioramento delle prestazioni della Pubblica Amministrazione – Azione 

1.3.3 – Interventi per  il miglioramento della capacità amministrativa, centrale e regionale, per 

l’integrazione della sostenibilità ambientale. 

 

Cod. Rif. 8/2017 – N. 15 esperti in materia di Gestione e uso sostenibile della risorsa 

idrica (Linea di Intervento 6, Work Package 1 del Progetto CReIAMO PA), distinti nei 

Profili di seguito descritti. 

Profilo A – n.1 Esperto Senior, laureato in Economia aziendale o Ingegneria gestionale (laurea 

del vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

• definizione e monitoraggio dei piani economico-finanziari per il settore idrico;  
• definizione dell'analisi economica per la redazione dei piani di gestione delle acque;  
• valutazione della sostenibilità economica e finanziaria della pianificazione nel settore delle risorse 

idriche. 
 

Dimostrando, in particolar modo, competenza nei seguenti specifici settori: 

a. pianificazione e controllo strategico;  
b. controllo di gestione;  
c. analisi economica finanziaria;  
d. politica dei prezzi nel settore idrico (tariffa, canone di concessione, ecc.) 
 

E’ richiesta la conoscenza della normativa comunitaria e nazionale in materia di tutela della risorsa 

idrica. 

Profilo B – n.1 Esperto Senior, laureato in Ingegneria, Informatica, Scienze fisiche e 

matematiche (laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo 

ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

• implementazione di sistemi informativi geografici e utilizzo di software GIS open source (RDBMS, 
PostegreSQL e linguaggio PHP);   

• modellazione di basi di dati geografiche e ambientali;  
• attività di supporto alle Amministrazioni Pubbliche nello sviluppo e personalizzazione di piattaforme 

informative web. 
 

Dimostrando, in particolar modo, competenza nei seguenti specifici settori: 

e. implementazione e gestione di infrastrutture di dati e informazioni territoriali e ambientali a 
livello locale e/o nazionale, con riferimento alla tematica del rischio idrogeologico e di tutela 
della risorsa idrica. 
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E’ richiesta la conoscenza della Direttiva INSPIRE, dei regolamenti attuativi e degli standard di 
riferimento per dati, metadati e servizi. 
 

Profilo C – n.1 Esperto Senior, laureato in Ingegneria ambientale o Scienze naturali (laurea 

del vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento) 

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

• valutazione, gestione e attuazione dei Piani e degli interventi di tutela delle acque e di mitigazione 
del rischio idrogeologico;  

• determinazione dei bilanci Idrici ed Idrologici;  
• esperienza in raccolta e scambio dati ambientali esistenti ed elaborazione di modelli per la 

valutazione degli impatti e delle pressioni ambientali sui corpi idrici; 
• valutazione degli eventi estremi; 
• definizione avvisi pubblici, bandi di gara o altre procedure di selezione e affidamento in materia di 

appalti pubblici. 
 

Dimostrando, in particolar modo, competenza nei seguenti specifici settori: 

a. definizione di standard di qualità delle acque e dei servizi idrici nonché nelle politiche volte a 
favorire il risparmio idrico e l’efficienza nell’uso della risorsa.  

 

E’ richiesta la conoscenza degli aspetti amministrativi e dei procedimenti legati alla pianificazione, 

individuazione e realizzazione degli interventi in materia di tutela delle acque e mitigazione del rischio 

idrogeologico (Direttiva 2000/60/CE, Direttiva 2007/60/CE e Direttive collegate) nonché della 

normativa nazionale e comunitaria in materia di appalti (nuovo codice degli appalti D.lgs 50/2016). 

Profilo D - n.1 Esperto Senior, laureato in Scienze della comunicazione o Scienze politiche 

(laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento) 

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

• attività inerenti la comunicazione pubblica e istituzionale;  
• animazione di piattaforme per la comunicazione web e di siti web istituzionali;  
• ideazione e organizzazione di eventi sul territorio; 
• supporto all’attività di progettazione editoriale e redazionale.  

 
Dimostrando, in particolar modo, competenza nei seguenti specifici settori: 

a. definizione di iniziative di comunicazione istituzionale e gestione del processo organizzativo 
delle iniziative di comunicazione dal contenuto specialistico sui temi ambientali.  

 

E’ richiesta la conoscenza della normativa nazionale e comunitaria relativa alle attività di informazione 

e comunicazione, della normativa ambientale nazionale e comunitaria in materia di tutela e gestione 

della risorsa idrica (Direttiva 2000/60/CE e 2007/60/CE e Direttive collegate).  

Profilo E – n.1 Esperto Senior, laureato in Giurisprudenza (laurea del vecchio ordinamento, 

laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento) 

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

• attività tecnico-giuridiche afferenti la pianificazione di gestione delle acque ai sensi delle Direttive 
europee;  
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• pianificazione di ambito relativa al servizio idrico integrato e di bacino con riferimento a quanto 
previsto dall'art. 65 del D.lgs 152/2006, nonché dei principali assetti istituzionali del settore idrico.  

 
Dimostrando, in particolar modo, competenza nei seguenti specifici settori: 

a. pianificazione e gestione delle risorse idriche e di servizio idrico integrato ai sensi della 
normativa comunitaria (Direttiva 2000/60/CE e Direttive collegate) e nazionale (D.lgs 
152/2006 e altri provvedimenti correlati), con particolare riguardo alla riforma della governance 
distrettuale (Collegato ambientale e provvedimenti attuativi). 

 

Profilo F – n.3 Esperti Junior, laureati in Economia aziendale o Ingegneria gestionale (laurea 

del vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

• definizione e monitoraggio dei piani economico finanziari per il settore idrico;  
• definizione dell'analisi economica per la redazione dei piani di gestione delle acque;  
• valutazione della sostenibilità economica e finanziaria della pianificazione nel settore delle risorse 

idriche. 
Dimostrando, in particolar modo, competenza nei seguenti specifici settori: 

a. pianificazione e controllo strategico;  
b. controllo di gestione;  
c. analisi economica finanziaria;  
d. politica dei prezzi nel settore idrico (tariffa, canone di concessione, ecc.). 

 
E’ richiesta la conoscenza della normativa comunitaria e nazionale in materia di tutela della risorsa idrica. 

Profilo G – n.1 Esperto Junior, laureato in Ingegneria, Informatica, Scienze fisiche o 

matematiche (laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo 

ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

• implementazione di sistemi informativi geografici e utilizzo di software GIS open source (RDBMS, 
PostegreSQL e linguaggio PHP);   

• modellazione di basi di dati geografiche e ambientali;  
• attività di supporto alle Amministrazioni Pubbliche nello sviluppo e personalizzazione di piattaforme 

informative web. 
 

Dimostrando, in particolar modo, competenza nei seguenti specifici settori: 

a. implementazione e gestione di infrastrutture di dati e informazioni territoriali e ambientali a 
livello locale e/o nazionale, con riferimento alla tematica del rischio idrogeologico e di tutela 
della risorsa idrica. 

 
E’ richiesta la conoscenza della Direttiva INSPIRE, dei regolamenti attuativi e degli standard di 
riferimento per dati, metadati e servizi. 
 

Profilo H – n.3 Esperti Junior, laureati in Ingegneria ambientale o Scienze naturali (laurea del 

vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento) 

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato, almeno 3 anni di esperienza professionale, nei 

seguenti ambiti: 
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• valutazione, gestione e attuazione dei Piani e degli interventi di tutela delle acque e di mitigazione 
del rischio idrogeologico;  

• determinazione dei bilanci Idrici ed Idrologici;  
• esperienza in raccolta e scambio dati ambientali esistenti ed elaborazione di modelli per la 

valutazione degli impatti e delle pressioni ambientali sui corpi idrici; 
• valutazione degli eventi estremi; 
• definizione avvisi pubblici, bandi di gara o altre procedure di selezione o affidamento in materia di 

appalti pubblici. 
 

Dimostrando, in particolar modo, competenza nei seguenti specifici settori: 

a. definizione di standard di qualità delle acque e dei servizi idrici nonché nelle politiche volte a 
favorire il risparmio idrico e l’efficienza nell’uso della risorsa.  

 

E’ richiesta la conoscenza degli aspetti amministrativi e dei procedimenti legati alla pianificazione, 

individuazione e realizzazione degli interventi in materia di tutela delle acque e mitigazione del rischio 

idrogeologico (Direttiva 2000/60/CE, Direttiva 2007/60/CE e Direttive collegate) nonché della 

normativa nazionale e comunitaria in materia di appalti (nuovo codice degli appalti D.lgs 50/2016). 

Profilo I – n.1 Esperto Junior, laureato in Scienze della comunicazione o Scienze politiche 

(laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

• attività inerenti la comunicazione pubblica e istituzionale;  
• animazione di piattaforme per la comunicazione web e di siti web istituzionali;  
• ideazione e organizzazione di eventi sul territorio; 
• supporto all’attività di progettazione editoriale e redazionale.  

 
Dimostrando, in particolar modo, competenza nei seguenti specifici settori: 

a. definizione di iniziative di comunicazione istituzionale e gestione del processo organizzativo 
delle iniziative di comunicazione dal contenuto specialistico sui temi ambientali.  
 

E’ richiesta la conoscenza della normativa nazionale e comunitaria relativa alle attività di informazione 

e comunicazione, della normativa ambientale nazionale e comunitaria in materia di tutela e gestione 

della risorsa idrica (Direttiva 2000/60/CE e 2007/60/CE e Direttive collegate).  

Profilo L – n.2 Esperti Junior, laureati in Giurisprudenza (laurea del vecchio ordinamento, laurea 

specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)  

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale nei 

seguenti ambiti: 

• attività tecnico-giuridiche afferenti la pianificazione di gestione delle acque ai sensi delle Direttive 
europee;  

• pianificazione di ambito relativa al servizio idrico integrato e di bacino con riferimento a quanto 
previsto dall'art. 65 del D.lgs 152/2006, nonché dei principali assetti istituzionali del settore idrico.  

 
Dimostrando, in particolar modo, competenza nei seguenti specifici settori: 

a. pianificazione e gestione delle risorse idriche e di servizio idrico integrato ai sensi della 
normativa comunitaria (Direttiva 2000/60/CE e Direttive collegate) e nazionale (D.lgs 
152/2006 e altri provvedimenti correlati), con particolare riguardo alla riforma della governance 
distrettuale (Collegato ambientale e provvedimenti attuativi). 
 

 


