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Avviso di selezione del 9/11/2017
Allegato 1 “Dettaglio Profili Professionali”

Selezione di 10 esperti per il conferimento di incarichi volti allo svolgimento di attivita di supporto tecnico-
specialistico nell’'ambito della Linea di intervento 2 (Work Package 1) e della Linea di intervento 3 (Work
Package 1 e 2) del progetto "CReIAMO PA - Competenze e Reti per I'Integrazione Ambientale e per il
Miglioramento delle Organizzazioni della PA” - CUP: F49117000390007 - finanziato nell’'ambito del PON
Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - Fondo FSE - Asse 1 OS 1.3 - Miglioramento delle
prestazioni della Pubblica Amministrazione — Azione 1.3.3 — Interventi per il miglioramento della capacita
amministrativa, centrale e regionale, per l'integrazione della sostenibilita ambientale.

Cod. Rif. 9/2017 - N. 2 esperti in facilitazione dei processi decisionali e partecipativi nella P.A.,
con particolare riferimento ai temi dello sviluppo sostenibile (Linea di Intervento 2, Work
Package 1 del Progetto CReIAMO PA).

Profilo A - n.2 Esperti Senior, laureati (laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o
magistrale del nuovo ordinamento)

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei
seguenti temi:

o facilitazione di processi decisionali e/o processi partecipativi nel contesto della PA o di
organizzazioni multilivello profit e non profit, in ambito nazionale o internazionale; in particolare,
nell’'ambito di riunioni di lavoro e tavoli di mediazione multi-attore, nonché di workshop con
riferimento a programmi complessi e tematiche legate allo sviluppo sostenibile.

Dimostrando, in particolar modo, competenza nei seguenti specifici settori:

a. area organizzativo-manageriale (orientamento al compito; problem solving e decision-making;
lettura e analisi dei bisogni);

b. area della mediazione (dinamiche individuali e di gruppo; processo comunicativo e
metacomunicativo; sistemi di inclusione e partecipazione e di empowerment; integrazione in
ottica di networking, gestione conflitti e negoziazione);

c. area dell’'apprendimento (gestione di processi di apprendimento individuale e di gruppo;
coordinamento di gruppi di apprendimento sul campo; sviluppo di formazioni mirate tecniche
ed esperienziali).

E’ richiesta la conoscenza dei processi nazionali e internazionali in materia di sviluppo sostenibile.

Cod. Rif. 10/2017 - N. 5 esperti in materia di Uso efficiente e sostenibile delle risorse ed
economia circolare (Linea di Intervento 3, Work Package 1 del Progetto CReIAMO PA), distinti
nei Profili di seguito descritti.

Profilo A - n.2 Esperti Senior, laureati in Ingegneria Ambientale, Economia Ambientale, Scienze
Ambientali (laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica 0 magistrale del nuovo ordinamento)

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei seguenti
temi:

« strumenti di policy integrata;

* simbiosi industriale;

« gestione integrata dei rifiuti;

e impronta ambientale/LCA/LCC;

+ ecodesign e certificazioni ambientali.
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Sono richieste:

» conoscenza approfondita dei processi nazionali e europei in materia di economia circolare;
+ ottima conoscenza della lingua inglese (liv. C).

Profilo B - n.1 Esperto Senior, laureato in Scienze Economiche, Statistica, in discipline tecnico-
scientifiche (laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica 0 magistrale del nuovo ordinamento)

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nei seguenti
temi:

« attivita di natura statistico-economica, ai fini dell'analisi delle interazioni tra economia ed ambiente
naturale e relative policy, con preferenza per l|'analisi dei flussi fisici (materia ed energia) e
dell'efficienza dell'uso delle risorse.

Sono richieste:

e conoscenza delle tavole Supply-Use, dell’analisi dei flussi intersettoriali;
« conoscenza delle basi di dati relazionali;
« ottima conoscenza della lingua inglese (liv. C).

Profilo C- n.2 Esperto Junior, laureato in Scienze Economiche, Statistica, in discipline tecnico-
scientifiche (laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica 0 magistrale del nuovo ordinamento)

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale nei seguenti
temi:

o attivita di natura statistico-economica;
* acquisizione di basi di dati, loro gestione ed elaborazione (utilizzo di software ETL, PL/SQL, ecc.).

Sono richieste:

« conoscenza della merceologia;
« conoscenza delle tavole Supply-Use e dell’analisi dei flussi intersettoriali;
+ ottima conoscenza della lingua inglese (liv. C).

Costituisce oggetto di valutazione la conoscenza e le esperienze relative all’analisi dei flussi fisici (materia
ed energia).

Cod. Rif. 11/2017 - N. 3 esperti in materia di Modelli di Gestione Ambientale ed Energetica nelle
Pubbliche Amministrazioni (Linea di Intervento 3, Work Package 2 del Progetto CReIAMO PA),
distinti nei Profili di seguito descritti.

Profilo A - n.1 Esperto senior, laureato in discipline tecnico-scientifiche (laurea del vecchio
ordinamento, laurea specialistica 0 magistrale del nuovo ordinamento)

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale svolta
preferibilmente nell’'ambito di programmi, progetti ed iniziative a supporto di amministrazioni pubbliche
nei seguenti temi/settori:

* definizione e attuazione di politiche e strumenti di analisi e monitoraggio delle prestazioni
energetico-ambientali degli enti locali e delle imprese, con particolare riferimento alle emissioni di
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gas ad effetto serra, per la gestione sostenibile del territorio (es. Agenda 21, Patto dei sindaci,
Sistemi di gestione ambientale);

« pianificazione energetico-ambientale territoriale sostenibile;

e ideazione e realizzazione di moduli formativi, preferibilmente per dipendenti della pubblica
amministrazione.

Profilo B - n.1 Esperto junior, laureato in discipline tecnico-scientifiche (laurea del vecchio
ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento)

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale svolta
preferibilmente nell’'ambito di programmi, progetti ed iniziative a supporto di amministrazioni pubbliche
nei seguenti temi/settori:

a.

definizione e attuazione di politiche e strumenti di analisi e monitoraggio delle prestazioni
energetico-ambientali degli enti locali e delle imprese, con particolare riferimento alle emissioni
di gas ad effetto serra, per la gestione sostenibile del territorio (es. Agenda 21, Patto dei sindaci,
Sistemi di gestione ambientale);

contabilizzazione delle emissioni di gas ad effetto serra (inventario GHG);

raccolta, elaborazione e restituzione di dati e stesura di report e documenti tecnici.

Profilo C - n.1 Esperto junior, laureato (laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o
magistrale del nuovo ordinamento)

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale svolta
preferibilmente nell’'ambito di programmi, progetti ed iniziative a supporto di amministrazioni pubbliche
nei seguenti temi/settori:

a.

definizione e attuazione di politiche e strumenti di analisi e monitoraggio delle prestazioni
ambientali degli enti locali, con particolare riferimento alle emissioni di gas ad effetto serra, per
la gestione sostenibile del territorio (es. Agenda 21, Patto dei sindaci, Sistemi di gestione
ambientale);

attivazione e gestione di processi partecipativi nel territorio, nell'ambito della definizione e
attuazione di politiche ambientali territoriali sostenibili;

organizzazione di corsi di formazione, capacity building ed eventi (workshop, conferenze).



