
Sogesid  S.p.A.,  società  interamente  partecipata  dal  Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze,  ricerca  con
procedura  avente  carattere di  urgenza,  i  seguenti  profili  professionali  nell’ambito  di  convenzioni  in  fase  di
esecuzione/attivazione per le quali verranno attivati contratti di lavoro subordinato o di collaborazione.

Qualora, all'esito della presente procedura, risulti selezionato un soggetto che alla data di pubblicazione della
graduatoria  finale  abbia  già  sottoscritto  un  contratto  con  la  Sogesid  S.p.A.,  e  lo  stesso  sia  in  corso  di
esecuzione,  il  medesimo non potrà  sottoscrivere il  contratto  per  la  realizzazione  delle  attività  per  le  quali
concorre, salvo che non rinunci espressamente all’espletamento del precedente incarico.

Requisiti di partecipazione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

• età non inferiore ai 18 anni;
• cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell'Unione Europea;
• perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana;
• godimento dei diritti civili e politici;
• non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel Capo
I  del  Titolo  II  del  Libro  II  del  Codice  Penale,  e  non  essere  destinatario  di  provvedimenti  che  riguardino
l'applicazione di  misure  di  prevenzione,  di  interdizione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti  amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
• non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiego  presso
una pubblica amministrazione;
• idoneità fisica a ricoprire il posto.

L’affidamento di incarichi a dipendenti pubblici potrà avvenire nel rispetto di quanto previsto e disciplinato dal
D.  Lgs.  8  Aprile  2013  n.  39,  previo  rilascio  delle  dichiarazioni  previste  dalla  suddetta  normativa  e
dell’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.

I  candidati,  qualora già  dipendenti  di  pubbliche  amministrazioni  di  cui  all’art.  1,  comma 2  del  D.  Lgs.  n.
165/2001 e s.m.i. dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non aver esercitato, negli ultimi tre
anni di servizio, poteri autoritativi o negoziali da cui possano essere scaturiti benefici alla Sogesid S.p.A.

In merito alla qualifica di dipendente pubblico si veda quanto riportato all’art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013.

Modalità di invio della domanda

La  domanda  di  partecipazione  alla  selezione,  contenente  la  dichiarazione  di  possesso  dei  requisiti  di
partecipazione,  dovrà  essere  inviata  allegando  il  curriculum  vitae  in  formato  europeo  (word  o  pdf),
all’indirizzo email  riportato in  corrispondenza di  ciascun riferimento  ed  indicando nell'oggetto  della
e-mail il riferimento nonché il profilo/sottoprofilo relativo al presente avviso. Dovrà, altresì, essere trasmessa la
dichiarazione di insussistenza/sussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.
Lgs. n. 39/2013. Si ricorda che il suddetto curriculum vitae e la citata dichiarazione andranno sottoscritti dal
candidato con firma leggibile e per esteso.

Si rappresenta che tutte le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti sopra indicati, ivi comprese quelle
contenute all’interno del curriculum vitae, devono essere rese ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i.

Il candidato, unitamente alla domanda di partecipazione e al curriculum vitae, dovrà inoltrare dichiarazione con
cui espressamente autorizza la Sogesid S.p.A. al trattamento dei dati e delle informazioni personali ai fini della
presente procedura, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

La data di scadenza per la ricezione delle domande è fissata al giorno 20 aprile 2015 alle ore 18.00.

Motivi di esclusione 

Sarà motivo di esclusione la mancanza di uno o più dei requisiti di partecipazione sopra elencati, nonché la
mancanza di uno dei documenti di seguito elencati:
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• la domanda di partecipazione;
• il curriculum vitae;
• la dichiarazione di cui al D.Lgs. 39/2013 e s.m.i.,
• la dichiarazione con cui espressamente si autorizza la Sogesid S.p.A. al trattamento dei dati e delle
informazioni personali ai fini della presente procedura, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

Sarà altresì motivo di esclusione il mancato invio della domanda entro i termini di scadenza perentori sopra
indicati.

Elenco dei profili

Politiche di riduzione della CO2 e Sistema europeo dell’Emission Trading (ETS)

Rif. 29/2015 - n. 1 Consulente senior – coordinatore specialista – Laureato con oltre 15 anni di
esperienza

email per invio domanda di partecipazione: en1@studiostaff.it

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisto, per il periodo sopra richiesto, esperienza e/o competenza
nelle  attività  di  coordinamento  e  controllo  di  gruppi  di  lavoro  e/o  funzioni  professionali  di  contenuto
specialistico.
I  candidati  dovranno avere competenza in  materia di  adattamento e  mitigazione dei  cambiamenti  climatici
nonché dei processi legati alla direttiva comunitaria “Emission Trading” e la capacità di operare in conformità
con le regole e la normativa nazionale in tema di scambio di quote CO2.
I  candidati  dovranno  in  particolare  aver  maturato  esperienza  nella  definizione  e  valutazione  economico-
finanziaria  delle  misure  di  sostegno  nazionali  in  detto  ultimo settore  e  nella  predisposizione  della  relativa
normativa,  anche  con  la  partecipazione  a  tavoli  tecnici  e  gruppi  di  lavoro  della  pubblica  amministrazione.
Costituisce criterio di preferenza una pregressa comprovata esperienza in enti e centri di ricerca, pubblici e
privati, che eseguono valutazioni ambientali nei settori di riferimento.

Rif. 30/2015 – n. 2 Consulenti senior - Laureati con esperienza non inferiore a 5 anni

email per invio domanda di partecipazione: en1@studiostaff.it

Di seguito il dettaglio dei profili richiesti:

Rif. 30/2015 a) n. 1 consulente senior - Laureato in materie tecnico-scientifiche

I  candidati  dovranno  dimostrare  di  aver  acquisito  esperienza  per  un periodo  di  almeno  cinque  anni  nelle
procedure di sviluppo della normativa ambientale.
Dovrà essere dimostrato di aver acquisito esperienza nelle attività di indirizzo, coordinamento e controllo di
gruppi  di  lavoro  o  funzioni  professionali  di  contenuto  specialistico  tali  da  consentire  l’attribuzione  di
responsabilità sui risultati tecnici, amministrativi e gestionali delle attività, possedendo approfondite conoscenze
acquisite con specifica formazione ed esperienza.
Costituisce  criterio  di  valutazione  la  comprovata  attitudine  al  lavoro  di  gruppo  e  criterio  di  preferenza  la
conoscenza  dei  processi  legati  alla  direttiva  comunitaria  “Emission  Trading”  e  la  capacità  di  operare  in
conformità con le regole e la normativa nazionale in tema di scambio di quote CO2.
Costituisce requisito di idoneità la padronanza della lingua inglese parlata e scritta e criterio di preferenza la
laurea in Ingegneria, nonché eventuali periodi di lavoro svolti presso organismi comunitari.

Rif. 30/2015 b) n. 1 consulente senior - Laureato

I  candidati  dovranno  dimostrare  di  aver  acquisito  esperienza  per  un periodo  di  almeno  cinque  anni  nelle
procedure di sviluppo della normativa ambientale.
Dovrà essere dimostrato di aver acquisito esperienza nelle attività di indirizzo, coordinamento e controllo di
gruppi  di  lavoro  o  funzioni  professionali  di  contenuto  specialistico  tali  da  consentire  l’attribuzione  di
responsabilità sui risultati tecnici, amministrativi e gestionali delle attività, possedendo approfondite conoscenze
acquisite con specifica formazione ed esperienza.
Costituisce  criterio  di  valutazione  la  comprovata  attitudine  al  lavoro  di  gruppo  e  criterio  di  preferenza  la
conoscenza  dei  processi  legati  alla  direttiva  comunitaria  “Emission  Trading”  e  la  capacità  di  operare  in
conformità con le regole e la normativa nazionale in tema di scambio di quote CO2.
Costituisce  criterio  di  preferenza  la  laurea  in  materie  socio-economiche,  nonché  aver  svolto  attività  di
comunicazione  attinente  le  norme  sull’Emission  trading  con  una  base  di  attività  nelle  fonti  rinnovabili  ed
efficienza energetica.

Rif. 31/2015 – n. 13 Consulenti Junior – Laureati con almeno 3 anni di esperienza o diplomati con
almeno 10 anni di esperienza

email per invio domanda di partecipazione: en1@studiostaff.it

Di seguito il dettaglio dei profili richiesti:

Rif. 31/2015 a) n. 7 consulenti junior laureati in materie tecnico-scientifiche
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I candidati, dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza e competenza per un periodo non inferiore a due
anni  nelle  attività  di  monitoraggio  delle  emissioni  della  CO2. Costituisce  criterio  di  preferenza  la  laurea in
Ingegneria e lo svolgimento delle attività nella pubblica amministrazione.

Sottoprofili:

Rif.  31/2015 a.1) n.1 laureato  con competenza nella gestione delle  banche dati  ETS e nella  attività di
autorizzazione all’emissione della CO2.

Rif. 31/2015 a.2)  n. 5 laureati con competenza nelle attività inerenti la valutazione delle emissioni della
CO2 e competenze sulle valutazioni di Piani di monitoraggio di emissione della CO2.

Rif. 31/2015 a.3) n. 1 laureato con competenza nelle attività inerenti la valutazione delle emissioni della
CO2 e competenza nel settore delle verifiche di emissioni della CO2 del settore aereo.

Rif. 31/2015 b) n. 1 consulente junior laureato in materie giuridiche

I candidati, dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza e competenza per un periodo non inferiore a tre
anni nella  normativa relativa all’Emission trading.  I  candidati  dovranno altresì  dimostrare di  aver acquisito
competenze in attività legali di difesa nei ricorsi avverso gli atti normativi promossi da parte delle aziende e in
tema di sanzioni per violazione delle norme di settore. Costituisce criterio di preferenza la qualifica di avvocato.

Rif. 31/2015 c) n. 2 consulenti junior diplomati o laureati

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza, per un periodo non inferiore a tre anni se laureati
oppure  dieci  anni  se  diplomati,  nella  pubblica  amministrazione,  con  particolare  riferimento  alle  attività  di
supporto alla gestione dei processi inerenti la strategia nazionale in materia di decarbonizzazione dell’economia.
È richiesta esperienza pluriennale nel settore della comunicazione istituzionale nella normativa di settore.

Rif. 31/2015 d) n. 1 consulente junior diplomato o laureato

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza, per un periodo non inferiore a tre anni se laureati
oppure dieci anni se diplomati, nella pubblica amministrazione, in particolare nelle attività di verifica di progetti
per la riduzione delle emissioni di CO2 con fonti rinnovabili ed efficienza energetica.

Rif. 31/2015 e) n. 1 consulente junior laureato in materie giuridico-economiche

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza, per un periodo non inferiore a tre anni, nelle
procedure  di  sviluppo della  normativa  nazionale in  materia  di  Emission  trading  ed in  particolare  dovranno
dimostrare di aver svolto attività normativa attinente l’intero quadro delle direttive, decisioni e regolamenti sull’
Emission trading ed avere almeno un’esperienza triennale presso i gruppi di lavoro della Commissione Europea.
Costituisce requisito di idoneità la padronanza della lingua inglese parlata e scritta.

Rif. 31/2015 f) n. 1 consulente junior laureato in materie giuridico-economiche

I  candidati  dovranno dimostrare  di  aver  acquisto  esperienza,  per  un periodo  non inferiore  a  tre  anni,  nel
monitoraggio  e  controllo  amministrativo-contabile  delle  risorse  finanziarie  e  degli  atti  convenzionali  e  la
redazione  e  supporto  alla  predisposizione  di  atti  con soggetti  pubblici  e  privati  in  materia  di  gestione  dei
processi inerenti le emissioni di CO2. Costituisce criterio di valutazione la comprovata attitudine al lavoro di
gruppo e  criterio  di  preferenza  la conoscenza dei  processi  della  pubblica amministrazione e  la  capacità di
operare in conformità con le regole e la normativa dell’amministrazione pubblica.

Politiche di adattamento e riduzione delle altre emissioni da sostanze clima-alteranti/ozono lesive

Rif. 32/2015 - n. 3 Consulenti senior- Laureati con esperienza non inferiore a 5 anni

email per invio domanda di partecipazione: en2@studiostaff.it

Di seguito il dettaglio dei profili richiesti:

Rif. 32/2015 a) n. 1 laureato in discipline tecnico-scientifiche

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza nel supporto ai processi di gestione dei gas ozono
lesivi e conoscenza delle procedure amministrative ad essi connesse.
Costituisce  titolo  di  preferenza  la  laurea  in  Ingegneria/Scienze  ambientali  e  il  possesso  di  ulteriori  titoli
accademici, specializzazioni post lauream.

Rif. 32/2015 b) n. 2 laureati in giurisprudenza

I  candidati  dovranno  dimostrare  di  aver  acquisto  esperienza  di  tipo  legale  sulle  tematiche  energetico-
ambientali, connesse in particolare alla gestione delle conseguenze dei cambiamenti climatici sul territorio.
Costituisce criterio di preferenza la qualifica di Avvocato.

Rif. 33/2015 - n. 2 Consulenti Junior – Laureati con almeno 3 anni di esperienza

email per invio domanda di partecipazione: en2@studiostaff.it

Di seguito il dettaglio dei profili richiesti:
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Rif. 33/2015 a) n.1 laureato in discipline economico-giuridiche

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito competenze in valutazioni socio-economiche dell’impatto dei
cambiamenti climatici.
Costituisce  titolo  di  preferenza la  competenza in  pianificazione  territoriale  strategica e  nella gestione delle
risorse.

Rif. 33/2015 b) n.1 laureato in scienze della comunicazione

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza e competenza nella comunicazione, divulgazione e
informazione  con  particolare  riferimento  alle  tematiche  ambientali  relative  ai  cambiamenti  climatici  e
dell’adattamento.
Costituisce  criterio  di  valutazione  la  comprovata  attitudine  al  lavoro  di  gruppo  e  criterio  di  preferenza  la
conoscenza dei processi della pubblica amministrazione e la capacità di operare in conformità con le regole
dell’amministrazione pubblica.
Costituisce criterio di preferenza il possesso di titoli di specializzazione post-lauream.

Mobilità Sostenibile

Rif. 34/2015 n. 7 Consulenti Junior – Laureati con almeno 3 anni di esperienza

email per invio domanda di partecipazione: en2@studiostaff.it

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza sui temi della mobilità sostenibile.
Costituisce  criterio  di  valutazione  la  comprovata  attitudine  al  lavoro  di  gruppo  e  criterio  di  preferenza  la
conoscenza dei processi della pubblica amministrazione e la capacità di operare in conformità con le regole e la
normativa dell’amministrazione pubblica.
Costituisce requisito di idoneità la completa padronanza dei comuni strumenti informatici.

Di seguito, il dettaglio dei profili:

Rif. 34/2015 a) n. 2 Laureati in discipline giuridiche

I  candidati  dovranno  dimostrare  di  aver  acquisto  esperienza  nella  gestione  di  programmi  nazionali  ed
internazionali su Città sostenibili, mobilità sostenibile e mobility management nonché nella predisposizione di
accordi con enti locali e soggetti privati sul tema.
Costituisce  criterio  di  preferenza  l’abilitazione  all’esercizio  della  professione  forense,  nonché  il  possesso  di
specializzazione post-lauream attinente al profilo.

Rif. 34/2015 b) n. 2 Laureati in discipline economiche

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza nella gestione di programmi nazionali su Città
sostenibili, mobilità sostenibile e mobility management, nonché nelle attività di promozione sul tema.
Costituisce  requisito  di  idoneità  l’utilizzo  oltre  che  del  pacchetto  Office,  anche  di  applicativi  informatici  di
gestione tecnico/amministrativa.
Costituisce, altresì, criterio di preferenza il possesso di specializzazione post-lauream attinenti al profilo.

Rif. 34/2015 c) n. 2 Laureati

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza nella gestione di programmi nazionali con Enti
locali e soggetti privati riguardanti la promozione della mobilità sostenibile e della riduzione dei consumi nel
settore dei trasporti.
In particolare, i candidati dovranno aver acquisito esperienza nei procedimenti e controlli amministrativi relativi
all’attuazione di programmi e relativi all’incentivazione della mobilità a due ruote a basso impatto ambientale.

Rif. 34/2015 d) n. 1 Laureato in discipline socio- giuridiche/ economiche

I  candidati  dovranno  dimostrare  di  aver  acquisto  esperienza  nel  monitoraggio  e  controllo  amministrativo-
contabile delle risorse finanziarie e degli atti convenzionali e nella redazione e supporto alla predisposizione di
atti con soggetti pubblici e privati in materia di mobilità sostenibile.
Costituisce  criterio  di  valutazione  la  comprovata  attitudine  al  lavoro  di  gruppo  e  criterio  di  preferenza  la
conoscenza dei processi della pubblica amministrazione e la capacità di operare in conformità con le regole e la
normativa dell’amministrazione pubblica.

Certificazioni di Sostenibilità Ambientale e Acquisti Verdi

Rif. 35/2015 n. 2 Consulenti senior - Laureati con almeno 5 anni di esperienza

email per invio domanda di partecipazione: en2@studiostaff.it

Di seguito il dettaglio dei profili:

Rif. 35/2015 a) n. 1 laureato in discipline economico- giuridiche

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato esperienza nell’ambito delle attività di cui al Piano per la
sostenibilità ambientale dei  consumi nel  settore della  Pubblica amministrazione, con particolare riguardo al
supporto tecnico-giuridico per la definizione della normativa connessa.
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Rif. 35/2015 b) n. 1 laureato in discipline tecnico-scientifiche

I  candidati  dovranno  dimostrare  di  avere  maturato  esperienza  e  competenza  nell’ambito  delle  attività  di
valutazione e gestione delle conseguenze ambientali  sul  territorio e sulle imprese,  con particolare riguardo
all’aggiornamento della normativa ambientale.
I candidati dovranno dimostrare una approfondita conoscenza delle tematiche di  settore. Costituirà titolo di
preferenza avere esperienza, almeno triennale, nel coordinamento e nella gestione di tavoli di lavoro attivati su
scala nazionale.

Rif. 36/2015 n. 1 Consulenti Junior – Laureati con almeno 3 anni di esperienza

email per invio domanda di partecipazione: en2@studiostaff.it

I candidati, laureati in materie tecnico-scientifiche, dovranno dimostrare di avere maturato esperienza sui temi
afferenti  alla  analisi  del  ciclo  di  vita  dei  prodotti  (LCA),  all’uso efficiente  delle  risorse  e  alla  certificazione
ambientale.

Politiche energetiche per l’efficienza e le fonti rinnovabili

Rif. 37/2015 n. 3 Consulenti senior - Laureati con almeno 5 anni di esperienza

email per invio domanda di partecipazione: en3@studiostaff.it

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisto esperienza e/o competenza nella programmazione/gestione
delle  politiche  nazionali  per  la  promozione  dell’efficienza  energetica  e/o  lo  sviluppo  delle  fonti  di  energia
rinnovabile.
Costituisce  criterio  di  preferenza  la  conoscenza  dei  processi  della  pubblica  amministrazione,  la  capacità  di
operare  in  conformità  con  le  regole  e  la  normativa  dell’amministrazione  pubblica.  Costituisce  criterio  di
valutazione la comprovata attitudine al lavoro di gruppo.

Di seguito il dettaglio dei profili richiesti:

Rif. 37/2015 a) n. 1 laureato in giurisprudenza

I  candidati  dovranno  dimostrare  di  aver  acquisto  esperienza  di  tipo  legale  sulle  tematiche  energetico-
ambientali, connesse in particolare agli impianti a fonti rinnovabili. Costituisce criterio di preferenza la qualifica
di Avvocato.

Rif. 37/2015 b) n. 1 laureato in discipline tecnico- scientifiche

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito competenza nella programmazione/gestione delle politiche
nazionali per l’efficienza energetica e nella predisposizione della normativa in materia. I candidati  dovranno
inoltre dover dimostrare di aver la partecipato a programmi nazionali e internazionali nonché a tavoli tecnici/
gruppi di lavoro istituiti dalle pubbliche amministrazioni. Costituisce titolo di preferenza la laurea in Scienze
ambientali e il possesso di ulteriori titoli accademici e specializzazioni post lauream.

Rif. 37/2015 c) n. 1 laureato in discipline tecnico scientifiche

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza e/o competenza nella programmazione/gestione
delle  politiche  nazionali  per  la  promozione delle  fonti  di  energia  rinnovabile,  con particolare  riferimento al
settore  dei  biocarburanti.  E’  richiesta  inoltre  esperienza  nella  predisposizione  della  normativa  nazionale  in
materia e la partecipazione attiva a tavoli tecnici e/o gruppi di lavoro della pubblica amministrazione operanti
nel settore. Costituisce titolo di preferenza la laurea in Ingegneria e il possesso di ulteriori titoli accademici e
specializzazioni post lauream.

Rif. 38/2015 n. 2 Consulenti Junior – Laureati con almeno 3 anni di esperienza o diplomati con
almeno 10 anni di esperienza

email per invio domanda di partecipazione: en3@studiostaff.it

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisto, per il periodo sopra richiesto, l’esperienza e/o competenza 
nel settore energetico-ambientale.
Costituisce criterio di  preferenza la conoscenza dei  processi  della pubblica amministrazione e la capacità di
operare  in  conformità  con  le  regole  e  la  normativa  dell’amministrazione  pubblica.  Costituisce  criterio  di
valutazione la comprovata attitudine al lavoro di gruppo.
I candidati dovranno dimostrare conoscenza della normativa di riferimento e dei principali strumenti di sostegno
per l’efficienza energetica nonché delle relative procedure tecnico-amministrative.
Per  i  candidati  diplomati  è richiesta  esperienza  lavorativa non inferiore  a 10 anni  nelle  funzioni  di  staff  e
supporto  amministrativo  per  lo  svolgimento  di  attività  istituzionali  nel  settore  delle  politiche  energetico-
ambientali.
Per i candidati laureati costituisce titolo di preferenza il titolo di la laurea in Economia o Giurisprudenza e il
possesso di ulteriori titoli accademici, specializzazioni post lauream.

Programmi Green

Rif. 39/2015 n 2 Consulenti senior- Laureato con almeno 5 anni di esperienza

email per invio domanda di partecipazione: en3@studiostaff.it
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I candidati dovranno dimostrare di aver acquisto esperienza e/o competenza nel settore energetico-ambientale.
Costituisce criterio di preferenza l’esperienza già maturata presso la Pubblica Amministrazione.
E' richiesta la propensione al lavoro di squadra, la capacità di problem solving, nonché esperienza acquisita in
tema di coordinamento di gruppi di lavoro.
I  candidati  dovranno  dimostrare  una  esperienza  lavorativa  maturata  nell’attuazione  di  programmi  per  la
promozione delle fonti  energetiche alternative e dell'efficienza energetica,  in particolare nella  valutazione e
verifica delle progettualità nonché nel monitoraggio fisico degli interventi stessi.
È richiesta la conoscenza delle  principali  tecnologie per  la  promozione dell’efficienza energetica nonché dei
principali indirizzi normativi in tema di fonti rinnovabili ed efficienza energetica.

Rif. 40/2015 n. 4 Consulenti Junior – Laureati con almeno 3 anni di esperienza e    Laureati con
almeno 3 anni di esperienza/diplomati con almeno 10 anni di esperienza

email per invio domanda di partecipazione: en3@studiostaff.it

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisto esperienza e/o competenza - non inferiore a 2 anni – nel
settore energetico-ambientale.
Costituisce criterio di  preferenza la conoscenza dei  processi  della pubblica amministrazione e la capacità di
operare in conformità con le regole e la normativa dell’amministrazione pubblica. E' richiesta, ai candidati, la
completa padronanza dei comuni strumenti informatici nonché l'attitudine al lavoro di gruppo.
Costituisce criterio di preferenza l’esperienza applicativa già maturata presso la Pubblica Amministrazione.

Di seguito il dettaglio dei profili richiesti:

Rif. 40/2015 a) n. 2 Laureati in materie giuridico-economiche

I  candidati  dovranno  dimostrare  una  esperienza  lavorativa  in  attività  di  coordinamento  e  attuazione  di
programmi per la promozione delle fonti energetiche alternative e dell'efficienza energetica, nella gestione e
monitoraggio  di  programmi/bandi  per  la  promozione  delle  fonti  energetiche  alternative  e  dell'efficienza
energetica
I  candidati  dovranno  dimostrare  l’esperienza  maturata  nell’attuazione  dei  programmi  e  in  particolare  nella
gestione amministrativa nonché nel monitoraggio finanziario degli stessi.

Rif. 40/2015 b) n. 1 Laureato in materie tecnico-scientifiche

I candidati dovranno dimostrare una esperienza lavorativa nella gestione e valutazione di aspetti tecnici nonché
monitoraggio fisico di programmi/bandi per la promozione delle fonti energetiche alternative e dell'efficienza
energetica.

Rif. 40/2015 c) n. 1 consulente junior diplomato oppure laureato

I candidati dovranno dimostrare di aver acquisito esperienza, per un periodo di tre anni se laureati oppure dieci
anni  se  diplomati,  nella  pubblica  amministrazione,  in  particolare  nelle  attività  di  monitoraggio  di
programmi/bandi per la promozione delle fonti energetiche alternative e dell'efficienza energetica.

Rif. 41/2015 n. 3 Addetti esecutivi

email per invio domanda di partecipazione: en3@studiostaff.it

Si richiede esperienza lavorativa non inferiore a 3 anni maturata in attività di staff e/o supporto amministrativo-
contabile  nell’ambito  dell’attuazione  di  programmi  e  progetti  inerenti  le  emissioni  climalteranti,  le  fonti
rinnovabili e l’efficienza energetica nonché le politiche energetiche in genere.
Costituisce criterio di preferenza l’esperienza applicativa già maturata presso la Pubblica Amministrazione in
funzioni di staff presso strutture apicali del comparto pubblico.
E'  richiesta,  ai  candidati,  la  conoscenza  dei  processi  adottati  dalla  Pubblica  Amministrazione,  la  completa
padronanza dei comuni strumenti informatici nonché l'attitudine al lavoro di gruppo.

Supporto  amministrativo  per  le  attività  tecniche,  giuridiche  relative  alla  disciplina  di  settore  e
supporto alla gestione di sistemi informatici, di software, di database e di archiviazione elettronica

Rif. 42/2015 n. 1 Addetti – Diplomati con almeno di 3 anni di esperienza

email per invio domanda di partecipazione: en3@studiostaff.it

Diplomati  nelle  materie  amministrative  o  contabili  con  competenze  tecniche  e  informatiche  connesse  alla
disciplina di settore per la gestione di banche dati finalizzate all’utilizzo dei fondi nazionali e comunitari per la
programmazione  negoziata.  Costituisce  criterio  di  preferenza  l’esperienza  maturata  presso  la  Pubblica
Amministrazione nella gestione e/o nel controllo di programmi, comunitari e/o nazionali, sul tema dell’efficienza
energetica, delle fonti rinnovabili e della salvaguardia del territorio.

Valutazione e Criteri

La valutazione di idoneità dei candidati, in relazione alle attività da svolgere, è effettuata da una commissione
esaminatrice. La valutazione dei curricula sarà integrata da un colloquio. L’invito al colloquio sarà trasmesso ai
candidati mediante un messaggio di posta elettronica all’indirizzo e-mail indicato nel curriculum dal candidato
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medesimo.
Relativamente all’assegnazione dei punteggi il valore massimo conseguibile è pari a 100/100 di cui:
•70 punti per titoli
•30 punti per colloquio tecnico – professionale ed attitudinale sulle materie oggetto del profilo prescelto e sulle
esperienze descritte dal candidato nel CV.
I  titoli  valutabili  dovranno  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  indicato  per  l’inoltro  delle
domande di ammissione alla procedura selettiva.
Verranno ammessi al colloquio i candidati che avranno raggiunto un punteggio per titoli non inferiore a 49/70.
Nel caso di richiesta per più profili, i candidati ammessi al colloquio saranno convocati dalla Commissione per la
valutazione di idoneità a un solo profilo, tenendo conto della posizione in graduatoria più favorevole tra quelle
per cui ha concorso il candidato.
Per superare la procedura selettiva il candidato dovrà riportare una votazione complessiva, data dalla somma
dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nell’esame colloquio, non inferiore a 70 punti su 100.
Gli esiti della selezione saranno pubblicati nella sezione dedicata sul sito aziendale.

Note

La Sogesid S.p.A. garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento
sul lavoro, ai sensi della legge numero 125/1991 e successive modificazioni e integrazioni.
L’informativa al trattamento dei dati personali è disponibile all’indirizzo http://www.sogesid.it/
Il presente avviso e la successiva selezione delle risorse non impegnano in alcun modo la Sogesid S.p.A. alla
sottoscrizione di contratti e/o al conferimento di incarichi professionali, e quest'ultima si riserva la possibilità in
qualsiasi momento di interrompere la selezione senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto.
La graduatoria, determinata sulla base della presente selezione, avrà validità di 24 mesi dalla data della sua
pubblicazione.
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