
Sogesid S.p.A., società interamente partecipata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze intende avviare, con
procedura  avente  carattere  di  urgenza,  una  selezione  volta  alla  costituzione  di  long  list  per  l’eventuale
reclutamento  dei  profili  professionali  di  seguito  indicati  nell’ambito  di  convenzioni  in  fase  di
esecuzione/attivazione.
La long list sarà costituita dai candidati ritenuti idonei sulla base del possesso degli specifici requisiti richiesti dal
bando in esito alla valutazione dei curriculum vitae pervenuti.
La Sogesid S.p.A. attingerà alle long list tramite sorteggio e applicando il principio di rotazione degli incarichi.
Qualora, all'esito del sorteggio, risulti individuato un soggetto che abbia in corso di esecuzione un contratto con
la Sogesid S.p.A.,  il  medesimo non potrà sottoscrivere il  contratto per la realizzazione di cui  alla presente
selezione per le quali concorre, salvo che non rinunci espressamente all’espletamento del precedente incarico.

Requisiti generali di partecipazione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

• età non inferiore ai 18 anni;

• cittadinanza italiana, di uno dei paesi membri dell'Unione Europea o privi della cittadinanza italiana o europea,
ma in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

• perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana;

• godimento dei diritti civili e politici;

• non aver riportato condanne penali,  anche con sentenza non passata in  giudicato per i  reati  previsti  nel
   Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
l'applicazione di  misure  di  prevenzione,  di  interdizione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti  amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

• non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiego  presso
una pubblica amministrazione;

• idoneità fisica a ricoprire il posto.

L’affidamento di incarichi a dipendenti pubblici potrà avvenire nel rispetto di quanto previsto e disciplinato dal
D.  Lgs.  8  Aprile  2013  n.  39,  previo  rilascio  delle  dichiarazioni  previste  dalla  suddetta  normativa  e
dell’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.

I  candidati,  qualora già  dipendenti  di  pubbliche  amministrazioni  di  cui  all’art.  1,  comma 2  del  D.  Lgs.  n.
165/2001 e s.m.i. dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non aver esercitato, negli ultimi tre
anni di servizio, poteri autoritativi o negoziali da cui possano essere scaturiti benefici alla Sogesid S.p.A.

In merito alla qualifica di dipendente pubblico si veda quanto riportato all’art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013.

Modalità di invio della domanda

La  domanda  di  partecipazione  alla  selezione,  contenente  la  dichiarazione  di  possesso  dei  requisiti  di
partecipazione, dovrà essere inviata allegando il curriculum vitae preferibilmente in formato europeo (word o
pdf)  all’indirizzo  e-mail  sogesid@pec.sogesid.it  indicando  nell'oggetto  della  e-mail  il  riferimento  nonché  il
profilo/sottoprofilo relativo al presente avviso.

Dovrà, altresì,  essere trasmessa la dichiarazione di  insussistenza/sussistenza delle cause di inconferibilità o
incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013. Si ricorda che il suddetto curriculum vitae e la citata dichiarazione
andranno sottoscritti dal candidato con firma leggibile e per esteso.

N.B. Poiché le attività di ispettore di cantiere implicano una presenza a tempo pieno in cantiere, al
momento  dell’accettazione  dell’incarico,  ai  fini  dell’eventuale  perfezionamento  del  rapporto
contrattuale, sarà richiesta al candidato apposita dichiarazione scritta atta ad assicurare la totale
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disponibilità di tempo e di impegno lavorativo per tutto il periodo di attività dei cantieri. La mancata
presentazione  della  suddetta  dichiarazione  comporterà  l’impossibilità  per  la  società  di  stipulare
qualsivoglia contratto di collaborazione.

Si rappresenta che tutte le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti sopra indicati, ivi comprese quelle
contenute all’interno del curriculum vitae, devono essere rese ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i.

Il candidato, unitamente alla domanda di partecipazione e al curriculum vitae, dovrà inoltrare dichiarazione con
cui espressamente autorizza la Sogesid S.p.A. al trattamento dei dati e delle informazioni personali ai fini della
presente procedura, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

LE  DOMANDE  DI  PARTECIPAZIONE  DOVRANNO  PERVENIRE  IMPROROGABILMENTE  A  PENA  DI
ESCLUSIONE ENTRO LE ORE 17:00 DEL GIORNO 27 OTTOBRE 2015.

Motivi di esclusione

Sarà motivo di esclusione la mancanza di uno dei requisiti per partecipare sopra elencati, trasmessi a mezzo di
posta  elettronica  all’indirizzo mail  sogesid@pec.sogesid.it,  nonché  la  mancanza  di  uno  dei  documenti  di
seguito elencati:

la domanda di partecipazione in forma libera;
il curriculum vitae;
la dichiarazione di cui al D.Lgs. 39/2013 e s.m.i.,
La dichiarazione con cui espressamente si autorizza la Sogesid S.p.A. al trattamento dei dati e delle
informazioni personali ai fini della presente procedura, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e
s.m.i.

Sarà altresì motivo di esclusione il mancato inoltro della domanda entro il termine perentorio sopra indicato.

Elenco dei profili

SEDI DI LAVORO: Regione Puglia – Regione Campania

Profilo Rif. 63/2015 - Direttori Operativi ai sensi art. 149 del DPR 207/2010 e s.m.i.

Descrizione sintetica del profilo

Gli assistenti, con funzioni di direttori operativi, svolgeranno le funzioni di cui al D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i. in
attuazione del decreto legislativo n. 163/2006 e s.m.i., collaborando con il Direttore dei Lavori nel verificare che
lavorazioni di singole parti dei lavori da realizzare siano eseguite regolarmente e nell’osservanza delle clausole
contrattuali. Essi risponderanno della loro attività direttamente al direttore dei lavori.

Compiti

I compiti che potranno essere assegnati alla figura sono, in via esemplificativa e non esaustiva, quelli previsti ai
commi 1 e 2 dell’art. 149 del DPR 207/2010.
Con particolare riferimento alla lettera h) del citato comma 2 art. 149 si prevede l’affidamento di compiti di
direzione di lavorazioni specialistiche attinenti la realizzazione di:

opere marittime, dragaggi, opere portuali;
strutture in acciaio, opere metalliche in generale;
opere geotecniche ed in sotterraneo;
opere di bonifica di siti contaminati, messa in sicurezza di discariche;
opere idrauliche e impianti di trattamento acque.

Requisiti

Sottoprofilo Rif. 63/2015 a) laureati in ingegneria

I candidati dovranno essere iscritti all’Ordine degli Ingegneri da almeno 15 anni e dimostrare di aver maturato
esperienza pluriennale nell’ambito della Direzione Lavori per l’esecuzione di opere marittime, di navigazione
interna, di opere portuali e dragaggi. E’ richiesta altresì comprovata esperienza di organizzazione ed esecuzione
dei controlli di accettazione dei materiali, dei rilievi e delle misure dei lavori e delle opere nonché della relativa
predisposizione degli atti contabili e dei software connessi.

Sottoprofilo Rif. 63/2015 b) laureati in ingegneria

Selezione Profili Professionali http://www.sogesid.it/profili-professionali-puglia-camp_13102015.html

2 di 4 20/06/2019, 02:36



I candidati dovranno essere iscritti all’Ordine degli Ingegneri da almeno 15 anni e dimostrare di aver maturato
esperienza pluriennale nell’ambito della Direzione Lavori per l’esecuzione di importanti strutture in acciaio e
opere metalliche in generale. E’ richiesta altresì comprovata esperienza di organizzazione ed esecuzione dei
controlli di accettazione dei materiali, dei rilievi e delle misure dei lavori e delle opere nonché della relativa
predisposizione degli atti contabili e dei software connessi.

Sottoprofilo Rif. 63/2015 c) - laureati in ingegneria

I candidati dovranno essere iscritti all’Ordine degli Ingegneri da almeno 15 anni e dimostrare di aver maturato
esperienza pluriennale nell’ambito della Direzione Lavori per l’esecuzione di opere geotecniche ed in sotterraneo
(dighe,  conche,  impianti,  elevatori,  opere  di  ritenuta  e  di  difesa,  rilevati,  gallerie,  opere  in  sotterraneo  e
subacqueo, fondazioni speciali). E’ richiesta altresì comprovata esperienza di organizzazione ed esecuzione dei
controlli di accettazione dei materiali, dei rilievi e delle misure dei lavori e delle opere nonché della relativa
predisposizione degli atti contabili e dei software connessi.

Sottoprofilo Rif. 63/2015 d) laureati in ingegneria

I candidati dovranno essere iscritti all’Ordine degli Ingegneri da almeno 15 anni e dimostrare di aver maturato
esperienza pluriennale nell’ambito della Direzione Lavori per l’esecuzione di opere di bonifica di siti contaminati,
di  messa  in  sicurezza  d’emergenza  di  discariche  e/o  realizzazione  di  discariche  controllate  di  notevole
importanza.  E’  richiesta  altresì  comprovata  esperienza  di  organizzazione  ed  esecuzione  dei  controlli  di
accettazione dei materiali, dei rilievi e delle misure dei lavori e delle opere nonché della relativa predisposizione
degli atti contabili e dei software connessi.

Sottoprofilo Rif. 63/2015 e) laureati in ingegneria

I candidati dovranno essere iscritti all’Ordine degli Ingegneri da almeno 15 anni e dimostrare di aver maturato
esperienza pluriennale nell’ambito della Direzione Lavori per l’esecuzione di opere idrauliche, strutture in c.a. ed
impianti di trattamento acque. E’ richiesta altresì comprovata esperienza di organizzazione ed esecuzione dei
controlli di accettazione dei materiali, dei rilievi e delle misure dei lavori e delle opere nonché della relativa
predisposizione degli atti contabili e dei software connessi.

Profilo Rif. 64/2015 - Ispettori di cantiere ai sensi art. 150 DPR 207/2010

Descrizione sintetica del profilo

L’ispettore  di  cantiere  svolgerà  le  funzioni  di  cui  al  Regolamento  di  esecuzione  ed  attuazione  del  decreto
legislativo n. 163/2006 e s.m.i. nell’ esecuzione  dei lavori  nonché durante le fasi di collaudo degli stessi,  in
aderenza alle prescrizioni del contratto, del capitolato speciale d’appalto e degli elaborati progettuali approvati.

Compiti

I compiti che potranno essere assegnati alla figura sono, in via esemplificativa e non esaustiva, quelli di cui
all’art.150 e seguenti del DPR 207/2010.
In riferimento alle attività  si  segnala che è richiesta la presenza a tempo pieno in cantiere  festivi  inclusi.
Qualora  le  lavorazioni  si  svolgano su  più  turni  dovrà  essere assicurato  l’impegno a coprire  turni  di  lavoro
serali/notturni.

Titoli richiesti

Laurea in Ingegneria/Architettura/Diploma di geometra

I candidati dovranno dimostrare essere iscritti al relativo ordine professionale e di avere maturato almeno 5
anni (per i titolari di diploma di laurea del vecchio ordinamento, specialistica o magistrale a ciclo unico del
nuovo ordinamento), 8 anni (per i titolari di laurea triennale) e 10 anni (per i geometri) di esperienza lavorativa
nell’esecuzione  dei  compiti  loro  assegnati  ex  art.  150  del  DPR  207/2010,  riportando  con  chiarezza  nel
curriculum vitae la durata in mesi di ciascuna attività rispondente ai suddetti requisiti. Sono inoltre richiesti:

la conoscenza di software per la contabilità di cantiere (primus, certus);
la conoscenza del Codice dei contratti di cui al d.lgs. 163/2006 e s.m.i., nonché relativo regolamento
attuativo (DPR 207/2010 e s.m.i.);
la conoscenza di Autocad e/o altri applicativi grafici.
le abilitazioni ai sensi dell’art. 98 del d.lgs 81/2008 e s.m.i.
l’esperienza acquisita in lavori di realizzazione di opere marittime, dragaggi di opere portuali, di strutture
in acciaio, di opere metalliche in generale, di opere geotecniche ed in sotterraneo, opere di bonifica di siti
contaminati, messa in sicurezza di discariche.

Selezione Profili Professionali http://www.sogesid.it/profili-professionali-puglia-camp_13102015.html

3 di 4 20/06/2019, 02:36



Rif. 65/15 – Laureati Junior in Giurisprudenza (laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica
o magistrale del nuovo ordinamento)

I  candidati dovranno dimostrare di  aver maturato un’esperienza non inferiore a 3 anni in materia di  diritto
amministrativo, con particolare riferimento agli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture e direzione lavori.

Si richiede:

ottima conoscenza, anche applicativa, del D. Lgs. 163/06 e s.m.i. e del suo Regolamento di attuazione;
capacità di fornire assistenza in procedure di gara nel rispetto degli adempimenti previsti dalla normativa
vigente;
esperienza in studi o uffici gare/acquisti di società nella specifica materia, nella redazione di pareri e di
contratti, nonché in ricorsi amministrativi.

Sarà considerato titolo preferenziale aver maturato esperienza lavorativa nella Pubblica Amministrazione, in
organismi di diritto pubblico o in società a partecipazione pubblica anche indiretta.

Valutazione e Criteri

L’idoneità dei candidati ad essere inclusi nella long list  sarà accertata mediante la valutazione dei curricula
effettuata da una Commissione appositamente nominata.

I requisiti richiesti ed i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato per
l’inoltro delle domande di ammissione alla procedura selettiva.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati nella sezione dedicata sul sito aziendale.

Note
La Sogesid S.p.A. garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento
sul lavoro, ai sensi della legge numero 125/1991 e successive modificazioni e integrazioni.

L’informativa al trattamento dei dati personali è disponibile all’indirizzo http://www.sogesid.it/

Il presente avviso e la successiva selezione delle risorse non impegnano in alcun modo la Sogesid S.p.A. alla
sottoscrizione di contratti e/o al conferimento di incarichi professionali, e quest'ultima si riserva la possibilità in
qualsiasi momento di interrompere la selezione senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto.
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