
CRITERI DI VALUTAZIONE CRITERIO DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO

<=100 0

>100 e <=105 2

>105 e <110 3

=110 4

110 e lode 5

< 10 n.i.

 >=10 anni < 15 anni 15

 >= 15 anni 20

0/3 n.i.

1 su 3 10

2 su 3 15

3 su 3 25

no 0

si 10

no 0

si 10

Punteggio Totale 70

esperienze professionale

competenza in materia di sicurezza sul lavoro

cod. rif. 2020.10.1 ‐ n.1 Esperto senior in gestione risorse umane, tutela della privacy, organizzazione del

personale e sistemi di gestione aziendale – laureato (laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo 

ordinamento)

esperienza maturata presso Organismi di diritto pubblico

voto laurea

• gestione di risorse umane, anche in smart working;

•competenza in materia di tutela della privacy nell’ambito dello 

sviluppo organizzativo aziendale anche in relazione alle nuove 

disposizioni emanate dal Garante in merito all’attuale situazione di 

emergenza epidemiologica;

• esperienza in sistemi di gestione aziendale


