
 

 

      ALLEGATO 1 

 “Dettaglio Profili Professionali” 

 

Avviso di selezione 2021.20 

 

Cod. Rif. 2021.20 Linea di Intervento L7 “Soluzioni per la piena attuazione del SII, per il superamento 

del contenzioso comunitario in materia di acque reflue urbane e per il soddisfacimento della 

condizione abilitante connessa all’obiettivo specifico 2.5 della programmazione 2021-2027” del 

Progetto Mettiamoci in RIGA   

 
Cod. Rif. 2021.20.1 n. 11 esperti senior - Laurea in economia o in giurisprudenza (laurea del vecchio 
ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento) 
 
Requisiti di ammissione: 
 
I candidati dovranno dimostrare di aver maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nel 
servizio idrico integrato, con particolare riferimento alla salvaguardia delle società di gestione 
preesistenti e all’affidamento del servizio.  
 
Criteri di valutazione:  
 

 esperienza nella salvaguardia delle gestioni preesistenti in attuazione degli art. 147 c.2 bis e 
172 del D.lgs. 152/2006; 

 esperienza nella predisposizione degli atti di salvaguardia; 

 esperienza nella redazione della relazione ex art. 34 del Dl 179/2012;  

 esperienza nella scelta della forma di gestione del servizio idrico integrato; 

 esperienza nella predisposizione degli atti propedeutici all’affidamento del servizio; 

 esperienza nella predisposizione del bando per l’affidamento;  

 esperienza nella risoluzione di problematiche giuridiche relative all’applicazione della 
regolazione ARERA. 

 
 
 
Cod. Rif. 2021.20.2 n. 1 esperto senior - Laurea in ingegneria idraulica o ambientale (laurea del 
vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento) 
 
Requisiti di ammissione: 
 



 

 

I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 5 anni di esperienza professionale in materia di 
servizio idrico integrato, con particolare riferimento alle attività di ricognizione delle infrastrutture idriche, di 
redazione del piano degli interventi e di definizione del modello organizzativo gestionale.  
 
Criteri di valutazione: 
 

 esperienza nelle attività di ricognizione dello stato delle infrastrutture idriche (segmenti acquedotto, 
fognatura e depurazione); 

 esperienza nella pianificazione e progettazione delle reti acquedotto, fognarie e degli impianti di 
depurazione; 

 esperienza nella definizione del bilancio idrico dell’Ambito Territoriale Ottimale; 

 conoscenza di indicatori e parametri per la pianificazione dei fabbisogni idrici in funzione 
dell’evoluzione demografica e produttiva; 

 esperienza nella definizione del programma degli interventi del servizio idrico integrato;  
 esperienza lavorativa nella P.A., in organismi di diritto pubblico o in società a partecipazione pubblica 

anche indiretta e/o in organismi comunitari;  

 esperienza nell’adozione degli strumenti regolatori adottati dall’ARERA; 
 conoscenza della Direttiva 2000/60/CE. 

 
 
Cod. Rif. 2021.20.3 n. 1 esperto junior - Laurea in ingegneria idraulica o ambientale (laurea del 
vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale del nuovo ordinamento) 
 
Requisiti di ammissione: 
 
I candidati dovranno dimostrare di avere maturato almeno 3 anni di esperienza professionale in materia di 
servizio idrico integrato, con particolare riferimento alle attività di ricognizione delle infrastrutture idriche, di 
redazione del piano degli interventi e di definizione del modello organizzativo gestionale.  
 
Criteri di valutazione: 
 

 esperienza nelle attività di ricognizione dello stato delle infrastrutture idriche (segmenti acquedotto, 
fognatura e depurazione);  

 esperienza nella pianificazione e progettazione delle reti acquedotto, fognarie e degli impianti di 
depurazione; 

 esperienza nella definizione del bilancio idrico dell’Ambito Territoriale Ottimale;  

 conoscenza di indicatori e parametri per la pianificazione dei fabbisogni idrici in funzione 
dell’evoluzione demografica e produttiva;  

 esperienza nella definizione del programma degli interventi del servizio idrico integrato; 

 esperienza lavorativa nella P.A., in organismi di diritto pubblico o in società a partecipazione pubblica 
anche indiretta e/o in organismi comunitari;  

 esperienza nell’adozione degli strumenti regolatori adottati dall’ARERA;  
 conoscenza della Direttiva 2000/60/CE. 


