
Tassi di assenza del personale Sogesid S.p.A. 

ottobre – dicembre 2023 

REPARTO Assenze per ferie Assenze per malattie 
Altri permessi e assenze  
retribuiti e non retribuiti 

Totale 

Sogesid S.p.A. 4,12% 3,40% 4,01% 11,53% 

     
     

     

REPARTI FERIE MALATTIA VARIE 
Direzione Generale Attività Europea ed Internazionale (DG AEI) 3,01% 3,63% 1,56% 
Direzione Generale per l'Economia Circolare (DG EC) 4,77% 4,17% 1,34% 
Direzione Generale Incentivi Energia (DG IE) 3,21% 3,21% 4,73% 
Direzione Generale Innovazione Tecnologica e Comunicazione 5,33% 4,10% 2,73% 
Direzione Generale Patrimonio Naturalistico e Mare (DG PNM) 5,61% 2,47% 7,90% 
Direzione Generale Uso Sostenibile del Suolo e delle Risorse Idriche (DG USSRI) 4,69% 1,46% 1,69% 
Direzione Generale Valutazioni Ambientali (DG VA) 4,79% 2,33% 8,33% 
Direzione Amministrazione, Risorse Umane e Organizzazione 2,90% 5,04% 5,80% 
Direzione Legale 4,92% 4,92% 4,17% 
Direzione Operativa e Cooperazione 5,09% 7,02% 4,01% 
Dipartimento Sviluppo Sostenibile 3,54% 2,93% 0,69% 
Direzione Tecnica 3,18% 4,31% 1,94% 
Direzione CRC 2,95% 0,27% 5,19% 
Direzione BRG 3,73% 2,25% 1,74% 
Gruppo di progettazione 4,92% 0,00% 0,00% 
Servizio Project Management 4,92% 0,00% 4,92% 
Servizio Convenzioni 0,00% 0,00% 0,00% 
Servizio Project Management 4,51% 4,10% 10,66% 
Servizio Relazione Esterne 0,00% 0,00% 100,00% 
Servizio Verifiche 2,19% 3,28% 4,92% 
Segreteria Presidente 1,64% 0,00% 4,92% 
Servizio Sicurezza Lavoro 4,92% 4,10% 4,10% 
Unità Bilancio, Finanza e Controllo - 5,74% 9,02% 2,46% 
Ufficio Internal Audit e Compliance Aziendale 3,28% 0,00% 0,00% 
 

N.B. 

Assenze per ferie: Sono ricomprese le ferie impiegati/dirigenti 

Assenze per malattia: Sono ricomprese tutte le malattie e i ricoveri di tutto il personale  

Altre assenze: Sono ricomprese le assenze per legge 104 (lavoratore disabile e assistenza familiari disabili), congedo parentale, malattia figli, 

matrimonio, permessi sindacali, infortuni, permessi studio, permessi per esami, lutto, donazione sangue, attività seggi elettorali, aspettativa, 

congedo per cure, congedo straordinario, paternità obbligatoria, maternità obbligatoria. 
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