
 

 

 

Allegato 1 – “Dettaglio Profili Professionali”  

 

Cod. Rif. 2024.5.1 - n. 1 esperto informatico senior diplomato o laureato  

Requisiti di ammissione: i candidati dovranno dimostrare di aver maturato almeno 15 anni nel 

settore informatico se diplomati, 10 anni se laureati. 

Sono richieste:  

• esperienza in sicurezza informatica;  

• esperienza nella programmazione di sistemi per la PA;  

• esperienza nel Monitoring dei processi applicativi;  

• Conoscenza avanzata dei comuni componenti di rete (firewall, router, switch);  

• Buona preparazione in ambiti quali networking, sicurezza informatica e architettura 

informatica;  

• Competenze nella migrazione in cloud rispetto alle indicazioni di AgID: assesment servizi e 

infrastruttura, pianificazione, esecuzione della migrazione con focus specifico sui dati e sulle 

applicazioni, monitoraggio post migrazione);  

• Conoscenza di strumenti di scripting e automatizzazione dei processi;  

• Esperienza con protocolli TCP/IP e protocolli comuni come DNS e http;  

• Competenze specialistiche su architetture di virtualizzazione. 

 

Cod. Rif. 2024.5.2 n. 1 esperto junior informatico diplomato  

Requisiti di ammissione:  

I candidati dovranno dimostrare di aver maturato almeno 2 anni di esperienza professionale nel 

supporto tecnico/operativo agli utenti. 

Sono richiesti:  

• capacità di configurazione di personal computer e periferiche locali;  

• esperienza nell’uso di strumenti di trouble ticketing e di assistenza remota;  

• conoscenza di MS Office;  

• conoscenza approfondita dei S.O. desktop (Windows 10‐11);  

• conoscenze base di networking; 

• Attitudine al lavoro di gruppo. 

 

Cod. Rif. 2024.5.3 n.1 Esperto junior amministrativo contabile- diplomato o laureato 

Requisiti di ammissione: i candidati dovranno dimostrare di aver maturato almeno 5 anni di 

esperienza professionale in attività di carattere amministrativo- contabile. 

 



 

 

• Approfondita conoscenza nell’eseguire le registrazioni contabili di base operando in 

conformità alle normative specifiche in materia; 

• Conoscenza della normativa in materia, al fine della preparazione delle dichiarazioni fiscali 

periodiche ed annuali (dichiarazione dei redditi, F24, certificazione unica, liquidazione IVA); 

• Approfondita conoscenza dei comuni strumenti informatici e del pacchetto Office. 

 

Cod. Rif. 2024.5.4 n.1 Esperto senior amministrativo- gestionale- contabile- diplomato o 

laureato 

Requisiti di ammissione: i candidati dovranno dimostrare di aver maturato almeno 10 anni di 

esperienza professionale in attività di carattere amministrativo- gestionale -contabile a supporto della 

contabilità generale e industriale e del controllo di gestione. 

È richiesta:  

• Approfondita conoscenza della gestione del processo amministrativo-contabile attraverso la 

registrazione di ogni movimento contabile nel rispetto dei criteri di contabilità generale, 

analitica ed industriale; 

• Approfondita conoscenza nella redazione di report di competenza per il controllo di gestione; 

• Approfondita conoscenza dei comuni strumenti informatici e dell’utilizzo professionale del 

pacchetto Office. 

 

 

Cod. Rif. 2024.5.5 n.1 Esperto senior amministrativo- gestionale- contabile- diplomato o 

laureato 

Requisiti di ammissione: i candidati dovranno dimostrare di aver maturato almeno 10 anni di 

esperienza professionale nelle attività di carattere amministrativo e contabile a supporto della 

contabilità generale e del bilancio. 

È richiesta:  

• Approfondita conoscenza delle norme sulla redazione del bilancio aziendale; 

• Approfondita conoscenza nella raccolta ed elaborazione di tutti i dati contabili ed 

extracontabili e il loro inserimento nelle diverse ripartizioni del bilancio preventivo, 

infrannuale e consuntivo; 

• Capacità di verificare eventuali anomalie gestionali e scostamenti dalle previsioni; 

• Approfondita conoscenza nella cura, gestione e registrazione delle scritture contabili di 

assestamento al bilancio; 

• Approfondita conoscenza nella elaborazione dei dati e prospetti utili alla redazione del 

bilancio aziendale e suoi allegati;  

• Approfondita conoscenza dei comuni strumenti informatici e autonomia nell’utilizzo 

professionale del pacchetto Office. 

 

 

Cod. Rif. 2024.5.6 n. 1 Esperto junior in paghe e contributi diplomato o laureato 
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Requisiti di ammissione: i candidati dovranno dimostrare di aver maturato almeno 5 anni di 

esperienza professionale in materia di paghe e contributi. 

È richiesto: 

• Conoscenza della normativa giuslavoristica con particolare riferimento agli aspetti 

contributivi e fiscali del rapporto di lavoro; 

• Conoscenza dell’elaborazione di cedolini paga e di tutti gli adempimenti fiscali, contributivi 

e amministrativi sia mensili che annuali (es.CU, 770, autoliquidazione Inail, etc.) 

• Conoscenza della suite Inaz; 

• Elaborazione e verifica dei costi del personale. 

• Approfondita conoscenza dei comuni strumenti informatici e autonomia nell’utilizzo 

professionale del pacchetto Office 

 

Cod. Rif. 2024.5.7 n.2 Esperti junior diplomati o laureati 

Requisiti di ammissione: i candidati dovranno dimostrare di aver maturato almeno 1 anno di 

competenza nella gestione di pratiche amministrative anche in materia di personale. 

Oggetto di valutazione:  

• buone capacità nell’utilizzo dei principali software applicativi (pacchetto Office), della posta 

elettronica ed internet;  

• buone capacità nell’utilizzo di database – per inserimento dati, archiviazione e fascicolazione 

di documenti e atti; 

• buone capacità di problem solving, buone capacità relazionali e di team working. 

 

Cod. Rif. 2024.5.8 n.2 Esperti junior amministrativi - diplomati o laureati 
 

Requisiti di ammissione: i candidati dovranno dimostrare di aver maturato esperienza professionale 

non inferiore a 2 anni, sia se diplomati che laureati, in attività come supporto operativo funzionale. 
 

È richiesta: 

• Capacità di predisporre pareri e atti amministrativi (es. decreti, accordi, convenzioni, ecc.); 

• Conoscenza della normativa in materia di procedimento amministrativo e strumenti negoziali. 

 Oggetto di valutazione: 

• L’aver fornito supporto alla gestione e attuazione di contratti pubblici; 

• Conoscenza delle tematiche ambientali e della normativa di settore. 

 

 


