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INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome  ADDIMANDA GIANLUIGI 
Indirizzo   

Telefono   

   

E-mail     

                                          PEC          
 

Data di nascita   
Luogo di nascita   

Codice Fiscale   

Nazionalità 

 P.IVA 

  

Settore professionale 

 

 

 Il settore professionale di cui mi occupo ed in cui sono in continuo aggiornamento  è viticolo- 
enologico ed ambientale. 

DOTT. AGRONOMO V.O. 

 

 

 

• Date  

  

 DAL 01 06 2018  AL 28/02/2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   CONSULENTE presso il MINISTERO DELL’AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL 
TERRITORIO E DEL MARE per conto di SOGESID SPA Progetto CREIAMO PA, L1WP2 

                                • Tipo d’impiego  Applicazione dei CAM (dm del 15/02/2017) per la riduzione dei trattamenti fitosanitari su 
strade ,autostrade e ferrovie   

• Principali mansioni e responsabilità  Docente presso strutture Regionali, Comuni,Province,Arpa,Anas,RFI ecc. per adozione dei 

criteri ambientali minimi da inserire obbligatoriamente nei capitolati tecnici delle gare 

d’appalto per l’esecuzione dei trattamenti fitosanitari sulle linee ferroviarie e sulle  strade. 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date  

  

 DAL 01 12 2017 AL 0207 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   LIBERO PROFESSIONISTA con studio sito in via della Repubblica, Taurasi (Av) 
                                • Tipo d’impiego  CONSULENZE AGRONOMICHE 

• Principali mansioni e responsabilità  PSR 2014-2020 Regione Campania- MISURE 4.1.1-4.1.2-6.1.1-6.4.1-4.4.1- 

PSR 2007-2013 Regione Campania- MISURE 112-121-144-226-321 Redazione di Progetti di 

Sviluppo per le Aziende Agricole finanziati dalla Regione Campania nell’ambito del- 

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE  2007-13 e 2014-2020 ; OCM VITIVINICOLO per 

diverse AZ.VITICOLE E VITIVINICOLE;REDAZIONE DI PERIZIE DI STIME ECC. 

 

 

• Date  

  

 DAL 01 10 2011 AL 30 11 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARPA AGROTECNICA SOC. COOP. Via Vigevano 10,Roma 
                                • Tipo d’impiego  CONTROLLI AZIENDALI-TECNICO CONTROLLORE  

• Principali mansioni e responsabilità  CONTROLLI AZIENDALI per Sin  prov AVELLINO  anni 2011-2012-2014-2015-2016. controlli 

aziendali per CONDIZIONALITA, PSR ,forestazione, zootecnia, controlli + azioni di ripristino 

mediante  applicativo CAI-WEB, CAI PDA. 

Formato europeo per il 

curriculum vitae 
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• Date  

  

 26/02/2016 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  REGIONE CAMPANIA 

                                • Tipo d’impiego  ESAME DI ABILITAZIONE ALL’ATTIVITA’ DI CONSULENTE PER LA DIFESA 

FITOSANITARIA A BASSO APPORTO DI PRODOTTI FITOSANITARI  

(ai sensi del PAN per l’uso sostenibile dei prodotti fitosanitari(DM 22/01/2014-DGR337/2015) 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilascio tesserino di abilitazione n° 126 valido fino al 25/02/2021 

 

• Date  

  

 ESTATE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARPA AGROTECNICA SOC. COOP. Via Vigevano 10,Roma 
                                • Tipo d’impiego  Rilevatore   

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievi in campo mediante gps,della gestione ed uso del suolo. Partecipazione al progetto  
AGRIT 2016,  

 

• Date  

  

 DAL 2010 AL 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   COMUNE DI CASTELVETERE SUL CALORE 
                                • Tipo d’impiego  CONSULENTE AGRONOMICO 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 REDAZIONE DELLA CARTA DI USO AGRICOLO DEL SUOLO all’interno del  PIANO 

URBANISTICO COMUNALE  

 

 

• Date  

  

 DAL 2011 AL 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   SEPE SRL AZ VITIVINICOLA, Piazzola di Nola (NA) 
                                • Tipo d’impiego  CONSULENTE AGRONOMICO 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione agronomica, fitosanitaria e nutrizionale dei vigneti siti in agro di Taurasi 

 

 

• Date  

  

 DAL 19 06 2012 AL 14 07 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   ITALRILIEVI S.C.R.L. San Marcello Pistoiese (PT) 
                                • Tipo d’impiego  CONTROLLORE-COLLABORAZIONE  

• Principali mansioni e responsabilità  CONTROLLI AZIENDALI per sin  prov BENEVENTO E AVELLINO  anni 2013 controlli 

aziendali CGO, PSR ,forestazione, zootecnia, controlli - azioni di ripristino mediante CAI. 

 
 

 

• Date  

  

 DAL 19 06 2012 AL 14 07 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   PROVVEDITORATO STUDIO AVELLINO- ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE PER 

GEOMETRI-GIOVANNI PAOLO II- DENTECANE (AV) 

                                • Tipo d’impiego  Incarico Commissario esterno esami di stato 2012 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente estimo Esami di Maturità 2012. 

 
 

 

• Date  

  

 DAL 14 07 2010 AL 31 12 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   IS.ME.CERT.  Istituto Mediterraneo di Certificazione Agroalimentare, Corso meridionale 
NAPOLI 

                                • Tipo d’impiego  Ispettore in formazione AVI (Addetti Verifiche Ispettive). 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo ispettivo sulla regolarità dei vigneti in produzione  e relativa iscrizione agli albi DO 

nella provincia di Avellino ( varietà, anno , sesto impianto ,% fallanze ,n°viti, rese produttive 

ecc.); 
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• Date   DAL 09 07 2010 AL 14 07 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   IS.ME.CERT.  Istituto Mediterraneo di Certificazione Agroalimentare, Corso meridionale 
NAPOLI 

                                • Tipo d’impiego  Ispettore in formazione AVI (Addetti Verifiche Ispettive). 

• Principali mansioni e responsabilità  Ispettore in formazione presso le Az. Agr vitate con cultivar Fiano di Avellino e presso le Az. 

Agr vitate con cultivar Greco di Tufo; 

 

 

 

• Date  

  

 DAL 18  01 2009 AL 06 07 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   CAA CENTRO ASSISTENZA AGRICOLA TUTELA E LAVORO via circumvallazione 
AVELLINO 

                                • Tipo d’impiego  Collaboratore Tecnico. 

• Principali mansioni e responsabilità  Uso del sistema informativo agricolo nazionale SIAN, costituzione detenzione e 

aggiornamento di fascicoli aziendali; 

 

 

• Date  

  

 DAL 18 01 2009 AL 01 04 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   STUDIO TECNICO  AGRICOLTURA AMBIENTE E AGROINDUSTRIE DR. AGR. RAFFAELE 
RODIA, Serino (AV) 

                                • Tipo d’impiego  Collaboratore Tecnico. 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza, progettazione, consulenza, miglioramenti aziende agricole ed agrituristiche su:  

redazione progetti di miglioramenti fondiari ed aziendali in modo particolare per aziende 

viticole , castanicole,orticole, ecc 

 

 

• Date  

  

24 GIUGNO2009  -10 NOVEMBRE 2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AGRICONSULTING S.P.A via Vitorchiano 123 ROMA 

                                • Tipo d’impiego  Rilevatore   

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievi in campo mediante gps,della gestione ed uso del suolo. Partecipazione al progetto  
LUCAS 2009,commissionato da EUROSTAT      

 

 

 

• Date  

  

 

24-06-2008  AL 9-07-2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “E. FERMI”, Vallata (Av) 

                                • Tipo d’impiego  Docente   

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del Corso di recupero di ESTIMO  

Docente del Corso di recupero di ECONOMIA POLITICA E CONTABILITA’  AGRARIA 

 

 

• Date  

  

 28/10/10 AL 28/03/11 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  REGIONE CAMPANIA- ISTAT(Istituto Nazionale di Statistica) 

                                • Tipo d’impiego  Rilevatore dati  per 6 ° CENSIMENTO GENERALE DELL’AGRICOLTURA . 

• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta di  informazioni statistiche strutturali su TUTTE le aziende agricole e zootecniche 

attive  presenti nei territorio dei Comuni di Teora, Villamaina, Taurasi, Bonito, Mirabella 

Eclano della Provincia di Avellino.      

 

 

                                                 • Date    2006-2017 

• Nome e indirizzo del datore   di lavoro  AZIENDA AGRICOLA NICOLA ROMANO, C/da Arianello LAPIO (AV) 

• Tipo d’impiego  Consulenza Agronomica  su monitoraggio vigneti e cura dello stesso in tutte le sue fasi 
(potatura secca e verde,concimazioni,trattamenti fitosanitari ecc); 
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• Date   2002- 2006 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA AGRICOLA GIASTAFERRO RAFFAELE , via A.Gramsci Taurasi (AV) 

                                    Tipo d’impiego  Agronomo - aiuto enologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Presso l’azienda vitivinicola sono state svolte le seguenti attività :  

 Monitoraggio vigneti e cura dello stesso in tutte le sue fasi(potatura secca e 
verde,concimazioni,trattamenti ecc); 

 Monitoraggio vinificazione,controllo serbatoi stoccaggio e invecchiamento, ecc. 

 
 

• Date    2005- 2013 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Arci Caccia e Pesca , presso la Regione Campania 

• Tipo di impiego   “Guardia giurata  volontaria ittico- venatoria” 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni di vigilanza ambientale ittico- venatoria sul territorio della provincia di Avellino 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

• Date   13 febbraio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “ FEDERICO II”, Facoltà di AGRARIA 

 Corso di Laurea in “Scienze e Tecnologie Agrarie” Vecchio Ordinamento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisite conoscenze in materia di viticoltura, agronomia, patologia vegetale, entomologia, 
economia e marketing, enologia, ecologia, biologia vegetale, biologia animale, zoologia, chimica 
(inorganica, organica), fisica, biochimica. 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze e Tecnologie Agrarie  
con tesi in: “Influenza del portinnesto sulla qualità dell’uva e del vino aglianico di Taurasi”. 

• livello conseguito  Votazione 90/110 

 

 

 

• Date    2004 - 2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Industrie Agrarie della Facoltà di Agraria di Portici 

  Tipo d’impiego  Laboratorio di Tesi 

• Principali mansioni e responsabilità  Viticoltura-enologia .Pratica presso i laboratori di analisi della facoltà; determinazioni di pH, 
acidità totali, zuccheri, acidità volatile, SO2 libera e totale, polifenoli totali, antociani totali, tannini 
totali (metodo Bate-Smith) 

                                                

                                        • Date  

  

8 maggio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   8° CONGRESSO DI SCIENZA E TECNOLOGIA DEGLI ALIMENTI- MILANO 

   Presentazione PUBBLICAZIONE SCIENTIFICA 

• Qualifica conseguita  “Determinazione della componente aromatica varietale quale marcatore di 
processo e di conservazione di vini autoctoni campani” 

                                                

                                        • Date  

  

10 Gennaio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali 

   Iscritto all’Ordine Provinciale di Avellino al n°275 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE professionale AGRONOMO 

                                                • Date   Gennaio 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Eipass  

• Qualifica conseguita  Attestato ECDL CORE ( European Computer Driving Licence) 

                                                • Date   20 giugno2012 a 15 dicembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   REGIONE CAMPANIA – Cesa di Mirabella Eclano 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANA  
 

                                ALTRE LINGUE 
  

  Comprensione Lettura Scrittura 

 
INGLESE 

 Listening Reading Spoken 
interaction 

Spoken 
production 

 

   A1  A1  A1  A1  A1 

  (*) Common European Framework of Reference for Languages 

   
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 - Adeguate capacità di problem-solving; 
- Buone capacità comunicative; 
- Buona resistenza allo stress; 
- Forte spirito d’iniziativa e fortemente motivata a situazioni lavorative stimolanti che 

permettano una buona crescita non solo professionale ma anche personale; 
- Buon livello di flessibilità 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 In relazione alle suddette esperienze lavorative e all’iter formativo: 

-      Capacità di adeguamento a gruppi di lavoro e a contesti organizzativi diversi; 

                         • Qualifica conseguita  Diploma Corso di Perfezionamento in “Vini Irpini di qualità” 

• principali materie trattate   Su OCM, adempimenti comunitari, tecniche di impianto di un vigneto, gestione, vinificazione, 
caratteristiche sensoriali, marketing e mercato globale+ visite aziende produttrici intra ed extra 
regione di 100 ore . 

Esame finale e attestato   

                                                • Date   13 LUGLIO 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Liceo Scientifico “Aeclanum” , Passo di Mirabella (Av) 

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 

Livello nella classificazione nazionale   37/100 

                                                 • Date   Novembre –dicembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso S.I.T (Sistemi informativi Territoriali) 

Organizzato dalla Comunità Montana “Termino Cervialto” 

Acquisito competenze di SIT con la creazione di mappe   cartografiche di uliveti, castagneti e 
vigneti sul territorio della Comunità Montana, mediante l’utilizzo del programma  Open GIADA 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

                                                • Date   11  Agosto 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Camera di Commercio Industria e Artigianato di Avellino  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CORSO DI FORMAZIONE NUOVA OCM VINO  

Obblighi normativi afferenti la gestione delle aziende vitivinicole  

 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione  

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en
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 - Buone capacità di pianificazione e organizzazione; 
- Buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi; 

- Buone competenze comunicative. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ho acquisito una buona visione di sintesi interdisciplinare e sistemica dei problemi ed indirizzata 
alla sostenibilità agraria dello sviluppo sociale ed economico. Una solida cultura olistica e 
sistemica dall’addestramento ad individuare, integrare, organizzare le connessioni e le 
interazioni tra le diverse discipline coinvolte, nonché della competenza nella ricerca, nella 
valutazione e nella gestione agronomica del territorio. 

 

 ACCESSO ALLE CLASSI DI CONCORSO  PRESSO L’ISTRUZIONE PUBBLICA: 

12/A(Chimica Agraria Negli istituti tecnici agrari e tecnici industriali) 

33/A (Educazione tecnica speciale nelle scuole medie anche per non vedenti) 

57/A (Scienza degli alimenti) 

58/A (Scienze e meccanica agraria e tecniche di gestione aziendale, fitopatologia ed     
entomologia agraria) 

A059 (Scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali nelle Scuole Medie); 

A060 (scienze naturali chimica ,geografia e microbiologia ) 

74/A (Zootecnica e scienza della produzione animale) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Certiificate da Attestato European Computer Driving Licence (ECDL) Core  di Eipass  

Conoscenza  pacchetto Office, software applicativi di Windows; creazione di presentazioni 
mediante Power Point; utilizzo della posta elettronica, chat e forum; navigazione in Internet, 
download e salvataggio; Capacità di consultazione di database. 

 
 

                           PATENTE   Patente di guida categoria B 

 
Dichiaro sotto la mia  propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445, 
consapevole  delle responsabilità penali che si  assumono ai sensi dell’art.76 del predetto D.P.R.,che le 
informazioni nello stesso riportate, rispondono a verità e sono conformi ai requisiti prescritti dal bando di 
selezione. 
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi della L.196/03.  
 

                                                                                                                                                                           


