Formato europeo per il
curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo d’impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo d’impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo d’'impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ADDIMANDA OLGA

20/05/2018 - in corso
WWF SANNIO- Ente Parco Regionale Taburno- Camposauro

Consulente specialistico

Supporto alla progettazione e scrittura del progetto SVE(G)LIAMO LA
DORMIENTE approvato e finanziato da Fondazione per il Sud per la promozione
di iniziative a tutela e valorizzazione della biodiversita nel Parco Regionale

Taburno-Camposauro in collaborazione con Universita Federico |I-
Dipartimento di Agraria; Regione Campania-Direzione Generale per le Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali; ACHAB MED SRL; ASOIM onlus; ASSOCIAZIONE

TERRA & RADICI;Lutria snc Wildlife Research and Consulting

02/07/2018 — 31/10/2018
CRISS-Consortium for Research on Intelligence and Security Service
presso Link Campus University
Consulente specialistico
Supporto alla realizzazione di scouting e scrittura progettuale per i settori
afferenti la sostenibilita ambientale, parchi naturalisti, oasi e riserve, agricoltura
sostenibile, life cycle assesement

07-09 - 2017- 31 /12/2017

Sogesid spa presso Segretariato Generale —Ministero dell’Ambiente

della Tutela del Territorio e del Mare

Supporto specialistico

Supporto tecnico specialistico all’organizzazione del Summit Internazionale
“Acqua e Clima. | Grandi Fiumi del Mondo a Confronto” svoltosi a Roma, nella
sala della Protomoteca del Campidoglio nei giorni 23, 24 e 25 ottobre, e per i
suoi seguiti. Il Summit ha riunito i piu grandi bacini di fiumi e laghi del mondo
per trattare i temi dell’adattamento ai cambiamenti climatici e della gestione
sostenibile delle risorse idriche permettendo lo scambio di esperienze tra
bacini, amministrazioni locali e nazionali, e condividendo buone prassi e
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NOTA DI ENCOMIO

Date
Nome del datore di lavoro

Tipo d’'impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Nome del datore di lavoro
Tipo d’'impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Nome del datore di lavoro

Tipo

d’impiego

Principali mansioni e
responsabilita

strumenti di governance partecipata.

Lettera di encomio del Ministro Gian Luca Galletti per le attivita svolte per la
realizzazione dell’evento come da protocollo 0025813/GAB del 2-11-2017 .

01/09/2016 — 28/07/2017
Sogesid spa presso Segretariato Generale del Ministero dell’Ambiente
della Tutela del Territorio e del Mare
Supporto specialistico
Supporto all’assistenza specialistica relativa alla presentazione del Relazione
sullo Stato dell’Ambiente (RSA) del Ministero dell’Ambiente della Tutela del
Territorio e del Mare.

Sogesid Spa

Supporto Tecnico presso la Direzione Dissesto ldrogeologico

Supporto al gruppo di lavoro Sogesid a sostegno delle autorita ambientali
della Regione Sicilia per il rafforzamento della P.A. e per la redazione dell’
aggiornamento del Piano di Gestione del Distretto Idrografico della Sicilia -2°
ciclo di Pianificazione (2015-2021). Il progetto ha previsto il rafforzamento
della capacity building regionale in relazione alla gestione e alla
implementazione delle attivita di competenza in materia di risorse idriche, in
particolare, sono state realizzate attivita dedicate all’aggiornamento tecnico
scientifico del personale regionale e preposto al monitoraggio dei corpi idrici.

12 GENNAIO 2014 — 19 SETTEMBRE 2015
Il CEA Taurus del Comune di Taurasi della Rete Infea della Regione Campania

in collaborazione con il Comitato Tutela Fiume Calore, I'organizzazione
aggregata WWFSannio ed il forum dell’Appennino Meridionale, promuovono e
coordinano un percorso per la realizzazione del Contratto Di Fiume Calore
Irpino. Il mio ruolo e stato di Coordinatore del Gruppo di Lavoro che ha
sviluppato il documento di analisi conoscitiva del bacino fluviale Calore Irpino,
denominato “Stato delle Acque in Irpinia e Fiume Calore” ed ha promosso la
sottoscrizione del Protocollo d’Intesa “Verso il Contratto di Fiume del Calore
Irpino”. Ho svolto affiancamento ai gruppi di lavoro per il Contratto di Fiume
dell’Alto Ofanto e per il Contratto di Fiume del Sabato (affluente sinistro del
Calore), per la promozione dei percorsi di coinvolgimento, per la gestione dei
tavoli tematici, per la redazione dei Report “Il Fiume Sabato: verso il contratto
di fiume “ e “Primo Contratto di Fiume Alto Ofanto” e per il sostegno alla
sottoscrizione dei rispettivi Protocolli d’Intesa.

dal 5-10-2015 al 1-06-2016

AIPO Produttori Olivicoli Soc. Coop. Arl - CNO (Consorzio Nazionale
Olivicultori) CIA (Confederazione Italiana Agricoltori)

Agrotecnico

Analisi e monitoraggio delle prestazioni agroambientali del territorio della
Provincia di Avellino relativo agli effetti dei cambiamenti climatici sulle
coltivazioni centenarie di varieta olivicole presenti. Focus sullo sviluppo di
malattie e parassiti e promozione e divulgazione di tecniche di miglioramento
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agroambientale.

Date 2010
Nome e indirizzo del datore Istituti scolastici: IC“G.Lusi”Camporeale; IC“Telese Terme” di Telese
di lavoro Terme; IC “O Fragnito” San Giorgio La Molara; I.C.S “Camporeale”, Ariano

(AV); D D 2° Circolo Avellino; S.S. di | Grado "F.Solimena"; I.C.S “F. De
Sanctis”, Lacedonia (AV); | Liceo Statale “Rinaldo D’aquino”, Montella
(AV); 1.C. “N. Pecorelli”, Pago Vallo Di. Lauro (AV); | C “G. Marconi”,
Sturno (AV); | C Statale, Forino (AV)
Tipo Esperto Esterno scienze- ambiente-matematica
d’impiego
Principali mansioni e Nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei 2007-2013 di cui il PON "
responsabilita Competenze per lo Sviluppo” ho svolto circa 14 progetti finalizzati a
“Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”- presso
istituti scolastici della Campania. Nello specifico in qualita di Esperto
Esterno ho svolto attivita per migliorare I'apprendimento degli studenti,
interventi di formazione per i docenti, per il personale non docente,
interventi per lI'ampliamento dell'offerta formativa e per azioni di
informazione e sensibilizzazione sui temi della sostenibilita ambientale,
interventi specifici per la riduzione della dispersione scolastica, il
rafforzamento del ruolo della scuola sul territorio.

Date 14/02/2013 al 15 agosto2013
e Nome e indirizzo del datore DIPARTIMENTO DI AGRARIA - Universita di Napoli “Federico IlI” con ITA

di lavoro “F.de Sanctis”
Tipo Assistente progetto
d’impiego
Principali mansioni e Progetto SALVE “Salvaguardia della Biodiversita vegetale della Campania”
responsabilita finanziato dalla mis.214 a.f2 “Allevamento di specie vegetali autoctone in

via di estinzione” PSR 2007-2013 in co-partecipazione con Universita di
Napoli “Federico II” Dip. di Agraria, Centro Nazionale delle Ricerche (CNR),
Centro Ricerche Applicate in Agricoltura (CRAA) e ITA “De Sanctis” di
Avellino. Il progetto ha analizzato le caratteristiche genotipiche,
fenotipiche, di diverse varieta ortofrutticole in via di estinzione della
Campania, organizzato una banca dati e diffuso le relative sementi tra gli
agricoltori. In particolar modo mi sono occupata delle in iniziative di difesa
del territorio, tutela della biodiversita, uso e coltivazione delle vecchie
varieta. Pubblicazione: quaderni del progetto “Manuale dell’agricoltore
custode” e realizzazione DVD , e workshop dedicati “Verso la salvaguardia
della biodiversita in Campania”.

Date 28/10/10 AL 28/03/11
Nome e indirizzo del datore di REGIONE CAMPANIA — ASSESSORATO AGRICOLTURA- ISTAT

lavoro (Istituto Nazionale di Statistica)
Rilevatore dati per 6 ° CENSIMENTO GENERALE DELL’AGRICOLTURA .
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Principali mansioni e I 6 ° CENSIMENTO GENERALE DELL’AGRICOLTURA ha permesso di analizzare in
responsabilita maniera approfondita la realta agricola italiana.

In qualita di rilevatore mi sono occupata della raccolta dati agroambientali , usi

idrici in campo, dei sistemi di irrigazione, tipi di colture, del cambio di colture

rispetto alla disponibilita idrica, quantita aree coltivate o allevate,

localizzazione campi, aree abbandonate etc. Aziende agricole censite oltre 300

Date 03/06/2009—12/12/2014
Nome e indirizzo del datore di CEA -Centro di Educazione Ambientale “Taurus” della RETE REGIONALE
lavoro INFEA presso il COMUNE DI TAURASI
Tipo d'impiego Responsabile
Principali mansioni e Attivita di informazione, formazione, educazione ambientale, promosso
responsabilita dalla Regione Campania, Assessorato all’Ecologia- Settore Ecologia-
nell’ambito della Programmazione Regionale INFEA 2007/2010 ed in

applicazione delle linee guide dell’accordo stato-regioni del 1 Agosto 2007.

In collaborazione con i centri di educazione ambientale della rete

regionale IN.F.E.A. sono stati realizzati i seguenti progetti:

+*» “DOCCIALIGHT” relativo all'informazione, all’educazione e al risparmio
idrico , esteso su tutto il territorio provinciale.

+ “CEA e BIOdiversita2010” ha svolto azioni di sensibilizzazione e di
informazione per la difesa della biodiversita con : presentazione al
convegno regionale “Alla scoperta della Biodiversita in Campania”
presso Citta della Scienza il 29-30 novembre 2010; seminari didattico-
formativi rivolti alle scolaresche; concorso fotografico “La nostra
Biodiversita”; Pubblicazione opuscolo “Patriarchi Di Provincia”.

+* Protocollo d’Intesa “VERSO IL CONTRATTO DI FIUME DEL CALORE
IRPINO”: Attivita di coinvolgimento e sensibilizzazione per la tutela dei
corpi idrici del territorio Irpino: manifestazioni, redazione Dossier “,
Stato delle Acque in Irpinia e Fiume Calore, partecipazione eventi.

Date 2009- 2010

Nome e indirizzo del datore di “Goletta Verde” campagna di rilevamento dati di balneazione di
lavoro Legambiente Nazionale
Tipo di impiego Tecnico —biologo marino
Principali mansioni e Monitoraggio sulla qualita delle acque di balneazione (analisi chimico-
responsabilita fisico batteriologiche) secondo la normativa Dpr 470/82. Analisi e

Campionamenti effettuati lungo le coste e le foci delle Regioni: Liguria,
Toscana, Lazio, Campania, Puglia , Basilicata, Calabria e Sicilia.

Date 16-12-08 AL 15.12-09
Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI TAURASI - AGENDA21 LOCALE

lavoro
Tipo d'impiego Facilitatore- supporto stakeholders
Principali mansioni e Il Comune di Taurasi ha aderito formalmente alla Carta di Aalborg con
responsabilita D.G.C. 64/08 impegnandosi ufficialmente ad attuarne i principi sul proprio

territorio. Il Comune di Taurasi il 13 dicembre del 2008 ha avviato il
processo di Agenda 21 Locale.

Nel mio Ruolo di facilitatore e supporto stakeholders mi sono occupata del
coinvolgimento della comunita alla partecipazione e alle scelte di
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Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Nome istituto di istruzione

Qualifica conseguita
Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

* livello conseguito

governance del territorio.
Le mie principali attivita sono state :
v" Organizzazione di incontri pubblici e gruppi di lavoro tematici;
v' Azioni di coinvolgimento e elaborazione dati mediante Analisi
SWOT;
v Analisi del Territorio- Reporting ambientale;

<\

Definizione di interventi/progetti di Azione locale.
v" Elaborazione e stesura del Rapporto sullo Stato dell’Ambiente del
Comune di Taurasi

2006- 2007
ASSESSORATO AMBIENTE COMUNE DI NAPOLI- in collaborazione con ASIA

Servizio Civile Nazionale

Organizzazione campagna di sensibilizzazione, comunicazione ed

informazione sulla corretta raccolta differenziata per cittadini,
commercianti, enti pubblici (fase “emergenza rifiuti” ),Supporto tecnico-
logistico agli operatori locali in particolare nei quartier: Avvocata,
Montecalvario e S. Giuseppe Porto;Censimento degli stabili dei quartieri
Avvocata, Montecalvario e S. Giuseppe Porto per coordinamento e

raccolta Carta.

2005- 2013
ASSESSORATO CACCIA E PESCA - REGIONE CAMPANIA

“Guardia giurata volontaria ittico- venatoria”
Vigilanza ambientale ittico- venatoria sul territorio della provincia di
Avellino

Gennaio 2016

ORDINE NAZIONALE DEGLI AGROTECNICI E DEGLI AGROTECNICI LAUREATI
Iscrizione all’Ordine Provinciale di Avellino al n°133

ABILITAZIONE professionale AGROTECNICO LAUREATO

19 aprile 2007

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “ PARTHENOPE”,

Facolta di Scienze e Tecnologie

Corso di Laurea in Scienze Ambientali

Acquisite conoscenze in materia di ecologia, biologia vegetale, biologia
animale, zoologia marina, diritto dell’ambiente, topografia, geologia ,
sedimentologia, economia dell’ambiente, analisi e valutazioni ambientali(VIA
e VAS) oceanografia (fisica, costiera, chimica e biologica), meteorologia,
chimica(inorganica, organica, fisica, biochimica), chimica dell’'inquinamento.
Laurea Vecchio Ordinamento in Scienze Ambientali

con tesi in: “Energie Rinnovabili: risorse come risoluzione .
fotovoltaico”

Votazione 103/110

Il caso del
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ALTRITITOLI

Date
Nome e tipo di istituto di istruzione

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Qualifica conseguita

Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

« Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto di istruzione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione
Qualifica conseguita

Principali materie trattate

22 febbraio 2018

Corso in Gestione integrata della vegetazione riparia lungo il reticolo naturale
ed artificiale

Organizzato dal Centro Italiano per la Riqualificazione Fluviale, I'Ordine dei
Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della Provincia di Salerno, I'Ordine
degli Ingegneri della Provincia di Salerno presso il Campus dell’Universita degli
Studi di Salerno — Fisciano (SA)-Dipartimento di Farmacia.

Il corso ha mostrato tecniche di interventi sulla vegetazione riparia secondo
direttive comunitarie per perseguire gli obiettivi di riduzione del rischio (ex
Direttiva Alluvioni 2007/60/CE), di salvaguardia e incremento dello stato
ecologico dei corsi d’acqua (ex Direttiva Quadro Acque 2000/60/CE), e di
salvaguardia degli Habitat (ex Direttiva Habitat 92/43/CEE).

24 novembre 2017 — giugno 2018

Lingue Mirlis srl

Corso di lingua Inglese di livello B1

2 novembre 2017
Ministro del’Ambiente del Territorio e della Tutela Mare , Gian Luca Galletti

Lettera di Encomio per il lavoro svolto relativo all’organizzazione del Summit
Internazionale “Acqua e Clima . | Grandi Fiumi del Mondo a Confronto” svoltosi
a Roma, nella sala della Protomoteca del Campidoglio nei giorni 23, 24 e 25
ottobre.

Gennaio 2015

EIPASS

ECDL CORE ( European Computer Driving Licence)
Patente europea del computer

24 luglio-13 settembre 2014

Elanguest English LANGUAGE SCHOOL (Keating House, Ross Street, St Julian
MALTA)

Corso di lingua Inglese Attestato di livello A2

Novembre 2013

EUROCUBE Business School
Master in EUROPROGETTAZIONE - Focus EUROPA 2020

La nuova programmazione comunitaria EU 2014-2020, accesso ai fondi
strutturali e fondi diretti, modalita di partecipazione ai bandi europei.
In corso iscrizione albo di EUROPROGETTISTI

Pagina 6 - CV di Addimanda Olga



Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Qualifica conseguita

Principali materie trattate

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita
Date
Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Principali abilita professionali
oggetto dello studio

VOLONTARIATO

27 maggio 2010
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO — DIPARTIMENTO DI CHIMICA

Corso di Perfezionamento in “Controllo chimico e biologico delle
acque”

1200 ore di corso su caratteristiche fisiche, biochimiche dell’acqua, metodi,
tecniche e strumenti di analisi dei principali inquinanti durata ANNUALE
Esame finale e attestato con votazione 100/110

13 LUGLIO 2000
Liceo Scientifico “Aeclanum” , Passo di Mirabella (Av)

Maturita Scientifica
75/100

Ottobre2008-gennaio 2009
COMUNITA” MONTANA TERMINIO CERVIALTO
Tirocinio post-laurea

Acquisito competenze di SIT con la creazione di mappe cartografiche di uliveti,
castagneti e vigneti sul territorio della Comunita Montana, mediante I'utilizzo
di OpenGIADA; inoltre sono state approfondite tematiche di VIA e VAS

Novembre —dicembre 2008

CORSO S.L.T (Sistemi informativi Territoriali)

Organizzato dalla Comunita Montana “Termino Cervialto”
Attestato di partecipazione

1-4 aprile 2008

Corso introduttivo in GIS ,Sistemi Informativi Geografici
Organizzato dall’AISA Sezione Territoriale Napoli - Salerno
Attestato di partecipazione

1-27 Luglio 2006

S.T.A.P.A. C.E.P.I.C.A. - REGIONE CAMPANIA di Mirabella Eclano (AV)
Corso di AGRONOMIA e utilizzo di PRODOTTI FITOSANITARI
Autorizzazione all’acquisto di prodotti fitosanitari e coadiuvanti

Settembre 2003 e 15-30 Agosto 2004

CNR di Roma - STAZIONE ZOOLOGICA “ANTON DHOR” (Napoli)

Campagna Oceanografica presso la nave “Urania” della durata di 15 giorni -
STAGE DI 50 ore

v Attivita di acquisizione, elaborazione ed analisi di dati ideologici;

v Acquisizione con profilatore multiparametrico CTD e batitermografo
XBT, per la determinazione dei parametri chimici, fisici e biologici del
mare.;

v" Campionamento lungo un reticolato di stazioni nell’area di mare
compresa tra le coste della Corsica - Trapani - Napoli
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Date 2012
Nome e tipo di ente WWF SANNIO
Principali abilita professionali DIRETTIVO
oggetto del volontariato Coordinamnento di azioni volte alla salvaguardia , tutela e sensibilizzazione

del patrimonio di flora, fauna, sistema idrico (sorgenti, acque superficiali ,

scarichi e impianti di depurazione, lavori in alveo, captazioni e accordi intra-

extra regione, biodiversita fluviale etc.) Organizzazione campagne e attivita di

sensibilizzazione, realizzazione del DOSSIER :STATO DELLE ACQUE IN IRPINIA

E FIUME CALORE

Scaricabile su https://wwfsannio.files.wordpress.com/2014/03/fiumecalore-

report_gennaio2014.pdf

v" Promozione e diffusione attivita per la realizzazione dei CONTRATTI DI
FIUME CALORE E SABATO

v" CENSIMENTO AVIFAUNA FLUVIALE : Attivitd di monitoraggio avifauna
fluviale per un tratto di circa 50 km, ripercorrendo i corpi idrici dai Comuni
rivieraschi da Benevento fino alle sorgenti nel Comune di Montella

v Supporto alla RILEVAZIONE e primo CENSIMENTO della LONTRA (Lutra
Lutra) specie in via di estinzione , presente nella lista rossa della Regione
Campania.

v/ Azioni di coinvolgimento della popolazione locale e delle istituzioni
interessate, sulla fauna selvatica in particola, Attivita’ di supporto alle
ricerche e avvistamenti del LUPO ( Canis lupus italicus )

v’ Casi studio: DEPURAZIONE CITTA DI BENEVENTO, tra alluvione e tutela del
territorio, fitodepurazione, NWRM e nuovi sistemi depurazione

Date 2011 in corso
Nome e tipo di ente Associazione Comitato di Tutela del Fiume Calore
Principali abilita professionali Presidente
oggetto del volontariato Coordinamennto di azioni volte alla salvaguardia , tutela e sensibilizzazione

del patrimonio idrico irpino, dalle sorgenti alle acque superficiali ,
considerando scarichi e impianti di depurazione, lavori in alveo, captazioni e
accordi intra-extra regione, biodiversita fluviale etc. Azioni di coinvolgimento
della popolazione e delle istituzioni interessate. Organizziamo campagne e
attivita di sensibilizzazione, abbiamo realizzato il DOSSIER :STATO DELLE
ACQUE IN IRPINIA E FIUME CALORE Scaricabile su
http://www.comitatotutelafiumecalore.org/documenti.html

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
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INGLESE

Comprensione

Lettura

Scrittura

Listening

Reading

Spoken
interaction

Spoken

production

B1

B1

B1

| | s

B1

(*) Common European Framework of Reference for Languages

CERTIFICATO da Elanguest English Language School
Keating House, Ross Street, St Julian MALTA

- Adeguate capacita di problem-solving;

- Buone capacita comunicative;

- Buona resistenza allo stress;

- Forte spirito d’iniziativa e fortemente motivata a situazioni lavorative
stimolanti;

- Buon livello di flessibilita

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

In relazione alle suddette esperienze lavorative e all’iter formativo:

-Capacita di adeguamento a gruppi di lavoro e a contesti organizzativi diversi;
-Buone capacita di pianificazione e organizzazione;

-Buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi;

-Buone competenze comunicative.

Ho acquisito una buona visione di sintesi interdisciplinare che mi ha permesso
di integrare, organizzare le connessioni e le interazioni tra le diverse discipline
coinvolte, nonché la competenza nella ricerca, nella valutazione e nella
gestione degli impatti e delle risorse ambientali.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE Certificato European Computer Driving Licence (ECDL) Core di Eipass

INFORMATICHE Conoscenza pacchetto Office, software applicativi di Windows, creazione di
presentazioni mediante Power Point, utilizzo della posta elettronica, chat e
forum, navigazione in Internet, download e salvataggio, capacita di
consultazione di database.
PATENTE Patente di guida categoria B

Dichiaro sotto la mia propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445, consapevole
delle responsabilita penali che si assumono ai sensi dell’art.76 del predetto D.P.R.,che le informazioni nello
stesso riportate, rispondono a verita e sono conformi ai requisiti prescritti dal bando di selezione.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi della L.196/03.

DATA In Fede

Dott.ssa Olga Addimanda
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