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MARIANGELA Di CHIARA

Laureata in Ingegneria Civilé - Ambientale, sono attualmente consulente di Sogesid
SpA nell'ambito dell'assistenza al Ministero delfAmbiente per la cooperazione
internazionale e le relazioni con istituzioni multilaterali, in relazione agli aspetti
economici ambientali. Sono stata consulente di Ernst&Young SpA nell'ambito
dell'assistenza tecnica al Ministero dell'’Ambiente quale Organismo Intermedio del POI
energia FESR 2017-2013, impegnata nella gestione tecnica & amministrativo-contabile
delle operazioni finanziate dal Programma. Ho maturato esperienze per circa 5 anni
quale tecnico presso enti locali e societa di architettura - ingegneria nella progettazione
di infrastrutture destinate all'uso civile con particolare riferimento agli aspetti ambientali,
di sicurezza sui luoghi di lavoro, di statica e antisismica.

DAL 01-04-2017 - INCORSO

Sogesid S.p.A.

Via Calabria, 35 00187 Roma

CLIENTE: Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

Consulenza specialistica all'interno della “Divisione Affari internazionali della Direzione Generale
per fo Sviluppo Sostenibile, if Danno Ambientale e per i Rapporti con ['Unione Europes & gii
Organismi Internazionali”

Supporto tecnico-specialistico

- attivitd di collaborazione internazionale, in materia ambientale e climatica, seguendo gli
impegni dettati dalie agende dei principali processi intemazionali, per promuovere programmi e
progettt di cooperazione nei paesi in via di sviluppo, attraverso banche multilaterali di sviluppo e
fondi internazionali;

- relazioni con istituzioni multilaterali, nell'ambito della cooperazione internazionale, nei maggiori
processi e documenti internazionali, in relazione agli aspetti economici ambientali;
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- supporto nella predisposizione degli accordi di collaborazione bilaterale nel campo della
vulnerabilita al cambiamento climatico, della vaiutazione del rischio, deif'adattamento e della
mitigazione nei paesi in via di sviluppo e nei paesi emergenti, nei principali settori di intervento:
« gestione degli eventi estremi;
« promozione dell'energia rinnovabile e deli'efficienza energetica,
« gestione delle risorse idriche;
« gestione dei rifiuti;
» promozione della qualita dell'aria;
« contrasto al degrado delle foreste;
» riqualificazione del suolo e del territorio;
+ mobilita sostenibile.
Gestione dei progetti
supporto tecnico nell'analisi e valutazione delle proposte progettuali in materia ambientale e
climatica;
- supporto nella gestione tecnico-amministrativa dei progetti co-finanziati dal ministero;
- accompagnamento tecnico e amministrativo ai paesi beneficiari dei finanziamenti.
Paesi di interesse: Africa Sub-sahariana e America del Sud.

DAL 01-09-2015-31-03-2017

Ernst & Young Financial-Business Advisors Spa

Via Po, 34 - ROMA

CLIENTE: Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

Consulenza specialistica e gestionale in atfuazione defle linee di intervento del Programma
Operativo Interregionale “Energie Rinnovabili e Risparmio Energetico” 2007-2013.

Attivita principali:

Supporto tecnico-specialistico

- valutazione tecnica e della coerenza tecnica dei progetti pervenuti nell’ambito degfi Awvisi e dei
Protocolli di Intesa sottoscritti a valere sulle Linee di Attivita a titolarita del MATTM DG-CLE;

- verifiche tecniche dei SAL lavori e delle perizie di variante con particolare riferimento agli
interventi di efficientamento energetico involucro/impianto degli edifici pubblici ad uso pubblico -
scuole, ospedali, musei, accademie forze armate (linea di attivita 1.5, 2.2, 2.3 e 2.5 del POI
Energia 2007-2013);

- analisi e valutazione defla documentazione inerente le tematiche ambientali (riduzione di
emissioni, risparmio energetico) relative all'implementazione del POl Energia.

Gestione dei progetti

- verifica delle procedure di gara;

- verifica, ai fini della corresponsione ai beneficiari degli importi ammesst a finanziamento, delta
documentazione tecnico-amministrativa relativa agli Stati di Avanzamento dei Lavori; analisi e
valutazione (ai sensi dell'art. 132 del Codice degli Appalti) delle varianti progettuali;

- monitoraggio finanziario, fisico e procedurale dei progetti finanziati;

- valorizzazione degli indicatori di programma (Riduzione consumi energetici ed emissioni di
COy Riduzione delle emissioni di gas serraj;

- implementazione del sistema SGP (Sistema Gestione Progetti);

- supporto alle verifiche amministrativo-contabili & implementazioni delle check list di controllo
delt'ufficio gestione del programma;

- supporto nel contraddittorio con I'ufficio controllo di | livello e con PAutorita di Audit nell'ambito
di eventuali criticita o rilievi sotto il profilo tecnico;

- gestione tecnico-amministrativa dei progetti finanziati;

- accompagnamento tecnico e amministrativo ai beneficiari dei finanziamenti in particolare
amministrazioni centrali e comuni sotto i 15.000 abitanti;

- pre-verifica programmatica dei potenziali progetti retrospettivi.

Supporto alla definizione del piano FSC Sviluppo e coesione della DG CLE nell'ambito del piano
straleio 2016,
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DAL 1-09-2009 Ap 31-08-2015
Studio di Ingegneria Civile - Ingegnere Edile Angelo Griffo
Via IV Novembre Trentola — Ducenta (CE) 81038.
Studio di Ingegneria Civile
Consulenza tecnica
Attivita di consulenza tecnica alle imprese nella realizzazione di opere pubbliche finanziate con
Fondi Strutturali Europei e applicazione del codice degli appalti:
- supporto nella predisposizione delle domande di partecipazione alle gare;
- supporto nella predisposizione della documentazione amministrativa-contabile.

Attivita di consulenza tecnica per la realizzazione di edifici in calcestruzzo armato, muratura,
acciaio, legno e struttura mista per civili abitazioni, commerciali ed edifici pubblici:
- studio di fattibilita urbanistica, ambientale ed economica;
- progetiazione preliminare, definitiva ed esecutiva;
- FEM Modellazione agli elementi finiti, calcolo e verifiche agli elementi finiti;
retrofit sismico, ristrutturazione, adeguamento alla nuove Norme Tecniche delle
Costruzioni;
- Stima dei costi e Computo metrico estimativo;
- Sicurezza sui luoghi di lavoro secondo il D.igs. 81/08 {DVR, PSC, POS).

Attivita di consulenza per pratiche edilizie e catastali.

Alttivita di consulenza tecnica volta all efficientamento energetico degli edifici. audit energetici e
studi di fattibilita tecnico-economica per la riqualificazione energetica al fine di redigere un
attestato di prestazione energetica; interventi di efficientamento energetico sulf'involucro e gli
impianti.

L )

DAL 19-03-2015 AD 13-04-2015

La Colomba d’Oro Eventi

Via delle Dune Villa Literno (CE)

COMPLESSO RICETTIVO "LA COLOMBA D'ORO EVENTH"
Consulenza tecnica

Predisposizione dell'offerta tecnica e del computo metrico estimativo per la seguente gara di
appaito: lavori di ampliamento degh immobili, efficientamento energetico, manutenzione
ordinaria e straordinaria del Complesso Ricettivo “La Colomba d'oro”.

DaL 09-02-2015 AD 27-02-2015

FURGOSPEED S.as

Viale della Liberta 124 Aversa (CE)

NOLEGGIO DI AUTOVETTURE ED AUTOVEICOLI LEGGERI

Consulenza tecnica

Supporto al Datore di Lavoro per la redazione del Documento di Valutazione dei Rischi, anche
detto DVR. La valutazione dei rischi & uno degli obblighi principali di ogni Datore di Lavoro (art.li
17, 28 e 29 D.Lgs 81/08). Per effettuare la valutazione dei rischi di una realta lavorativa occorre
individuare tutti i pericoli connessi all’attivita svolta e quantificare il rischio, ossia la probabilita
che ciascun pericolo si tramuti in danno, tenuto conto dell’entita del potenziale danno.
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DAL 23-10-2014 — AL 04-12-2014
D’Angelo Adele - Comune di San Marcellino

URBANISTICA

Consulenza tecnica

Pragettazione di un PUA (Piano Urbanistico Attuativo)

PIANO COMUNALE Di EDILIZIA RESIDENZIALE SOCIALE

Con delibera del Consigtio Comunale di San Marcellino n. 39 det 20.10.2014, veniva approvato il
Piano Comunale di Edilizia Residenziale Sociale e il Regolamento per la formazione e gestione
del Piano Comunale di Edilizia Residenziale Sociale.

Redazione di un piano urbanistico attuativo (ERS), finalizzato alla realizzazione delle opere di
urbanizzazione primaria e secondaria.

DAL 08-05-2014 AD 30-09-2014

REGIONE CAMPANIA ASL-CASERTA

U.O.P.L.L. DI MONDRAGONE (CE)

Dipartimento di Prevenzione “Area della Sicurezza e tutela della Salute negli ambienti di Lavoro”
Tirocinio

Tirocinio formativo “Area della Sicurezza e tutela della Salute negli ambienti of Lavoro™ cui
afferiscono il;

— Servizio di Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro

— Servizio di igiene e medicina del Lavoro

Dat 08-09-2014 — AL 26-09-2014

Ecosfera Servizi S.r.l

Viale Regina Margherita, 278 00198 - Roma - P.1. 1144408100

Progettazione e gestione integrata di servizi agh immobili; supporto completo e integrato in ogni
fase del processo di efficientamento energetico degli immobili, a livello strategico, tecnico e
operativo.

Consulenza tecnica

Predisposizione dell’offerta tecnica per la seguente gara di appalto:

Appalto ai sensi del D.lgs. 12.04.2006 n.163 e s.m.i.- Procedura aperta in modalita telematica-
Accordo Quadro per 'affidamento del Servizio integrato - Global Service - di gestione,
conduzione & manutenzione del Complesso Immobiliare Roma Eur & Immobile sede della
Presidenza di Via dei Crociferi, durata friennale, come da numero delfawiso nella
GUUE:2014/S 133-239525 del 15/07/2014.

DaL 04-02-2014 AD 02-03-2014

Centro Servizi Sicurezza

Sede Legale Pietravairano (CE)

Consulenza nel settore della Sicurezza sul Lavoro

Consulenza tecnica

Redazione di DVR e DVRS, valutazione rumore, valutazione vibrazioni.

Dap 07-01-2013 aL 31-07-2013
Fondazione Mezzogiorno Europa ONLUS

Onlus - Comune di Napoli

Stagista

Lavoro di ricerca sulle tematiche della Programmazione europea con riferimento ai fondi
europei 2007-2013 e in particolare alle azioni per le politiche attive per il lavoro.
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DAL 01/04/2010 AL 01/04/2011

GENERAL COSTRUZIONI 89 S.r.1.

Sede Legale Via Paolo Riverso n°® 36 AVERSA (CE)
impresa edile

Collaborazione

Coliaborazione techica per | “Lavori di Recupero Funzionale di un Edificio di Proprieta Comunale
per la Realizzazione di un Centro Sociale di Sviluppo dei Rapporti Anziani-Giovani®, sito in
Piazza Liberta del Comune di VAIRANO PATENORA (CE), e Finanziati con Fondi "POR
CAMPANIA 2000+2006 - Misura 5.1 — Azione d1.

Dat 01-07-2009 aL 08-08-2009
Ufficio Tecnico Comune di Trentola - Ducenta (CE)

Ente pubblico - Comune di Trentola-Ducenta
Tirocinio e Collaborazione presso I'Ufficio Tecnico, settore Urbanistica e L.L.P.P.

Collaborazione all'istruttoria per il rilascio dei permessi di costruzione e per le pratiche dej
condoni edilizi, nozioni di progettazione di strade urbane

DAL 14-04-2014
Ordine degli Ingegneri di Caserta - Iscrizione n°4365.

Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere (Sez. A).

DAL 01-09-2014 AL 27-07-2015

Universita degli studi di Napoﬁ “Parthenope”
Corso di specializzazione Universitario
Topografia generale, costruzioni rurali e disegno

Satelliti per 'osservazione del tempo e dell’ambiente.

Abstract: Infroduzione allargomento con le tecniche remote, in una carrellata di esempi in varie
aree di interesse e alla decisione di focalizzarsi sulla Meteorologia satellitare proprio per
limprescindibilita della trattazione delle previsioni del tempo dalla stessa, data la certezza di
trovarsi di fronte all'unico settore, per cui tali immagini vengonc costantemente e gratuitamente
offerte sui sili delle Agenzie Spaziali, Sat24 e GOES, per la Meteorologia, come 'EUMETSAT
per PEuropa.

Relatore: Prof. Maria Zicarelli.

DAL 24-03-2010 AL10-12-2012

Seconda Universita deght Studi di Napoli - Facolta di ingegneria -~ Laurea Magistrale -
Corso di laurea in Ingegneria Civile

Materie principali: Tecnica delle Costruzioni in ¢c.a. e c.a.p., Tecnologia dei materiali, Fondazioni,
Urbanistica (PUC, PUA, PTC, VIA, VAS), Costruzioni in Zona Sismica, Riabilitazione Strutturale,
Elettrotecnica, Impianti Termici ed Elettrici, Progetfo di strutture in c.a. e acciaio, Strutture
Murarie, Topografia-GPS, Telerilevamento.

Laurea Magistrale in Ingegneria. Votazione 110 e lode/110.

Un metodo regionale per la previsione delia risposta di pali soggetti a carichi verticali.
Abstract: f favoro dj tesi ha messo a confronto i dafi di prove dj carico su pali in possesso per la
Regione Campania, avwvalendosi di un foglio di calcolo Excel elaborato personalmente per il
lavoro di tesi, con prove di carico di previsione desunte con il metodo di Fleming.

Relatore: Prof. Alessandro Mandolini.
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DaL01-09-2006 AL 24-03-2010
Seconda Universita degli Studi di Napoli - Facolta di Ingegneria - Corso di laurea in
Ingegneria Civile-Ambientale

Laurea in Ingegneria. Votazione 110/110.

Fondazioni Superficiali: Confronto tra vecchia e nuova normativa.

Abstract: !l lavoro di tesi ha messo a confronto | dati oftenuti utilizzando #§ DM.88 ¢ if D.M.08 per
una fondazione superficiale avvalendosi di un foglio di calcolo Excel, elaborato personalmente
per il lavoro di tes.

Relatore: Prof. Alessandro Mandolini.

Liceo Scientifico Statale “Luigi Garofano” di Capua {CE)

Maturita scientifica. Votazione 100/100.

Scuola di Alta Formazione in “Sicurezza sul lavoro” - Seconda Universita degli Studi di
Napoli.

Salute e Sicurezza del Lavoro nei cantieri temporanei o mobili per i Coordinatori per la
Progettazione e per I'Esecuzione dei Lavori (attuazione dell’art.98 del D.Lgs. 9 Aprile 2008 n.81)

CSP e CSE Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione.

Conoscenza dei seguenti sistemi operativi; Windows.

Conoscenza di tutto it Pacchettd Office (Word, Excel, Access, PowerPoint).

Conoscenza dei programmi grafici CAD 2D e 3D, Photoshop.

Conoscenza del programma per georeferenziazione AutoCAD MAP

Conoscenza del programma strutturale IperSpace {Soft.Lab), Jasp ver. 4.3, Edilus, SAP2000.
internet e Posta Elettronica: ottima conoscenza.

Applicativi TerMus, Primus, Docet.

Buone capacita acquisite durante le esperienze di vita ed universitarie.

Buone capacita organizzative e coordinative conseguite nell’ambito degli esami progettuali di
gruppo, redatti durante la carriera universitaria e la preparazione agli esami universitari di
studenti di facolta scientifiche.

ltaliano

Inglese

fivelfo: Ottimo
livello: Ottimo
livello: Ottimo

Attestato Trinity per la competenza nella lingua Inglese Livello B1.

Ottima capacita come event manager.
Tutoraggio e preparazione di esami universitari per studenti di Ingegneria e Architettura.



ULTERIOR! INFORMAZIONI Attestato di partecipazione al corso di formazione per Intermediari assicurativi Ina Assitalia
presso I'agenzia generale di Caserta.

R.E.C.: Corso di formazione professionale per it commercio settore alimentare della abilitazione
alla somministrazione al pubblico di alimenti e bevande.

EIPASS (European Informatic Passport): EIPASS 7 Moduli User.
R.S.P.P.: Corso di formazione per “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”
ai sensi del D.Lgs. 9 Aprile 2008 n.81) conseguito presso la CLAA! - La Confederazione delle

Libere Associazioni Arfigiane Italiane Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione

Libro “Rinnovabili ed Efficienza Energetica” Un racconto lungo una Programmazione
| Fondi Europei 2007-2013 un'opportunita di sviluppo per il Sud: Menzionata nel gruppo di
lavoro AT Emst & Young

Corso di formazione in “Progettazione Europea: Guida ai Finanziamenti EACEA”.

Corso di formazione in “Contabilita dei [avori pubblici”.

PATENTE O PATENTI Patente tipo B
AUTOMUNITO

Autorizzo if trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Tutte le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti contenute all'interno del curriculum vitae
sono rese ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

LY

Data 20/01/2018
Firma

Mariangela Di Chiara
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