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INFORMAZIONI 

PERSONALI 
  

  Pierluigi Farella 
 

   
 

   
   
   pec:  

 
Sesso Maschile | Data di nascita | Nazionalità Italiana 
 

Codice Fiscale   
Partita IVA   

   

  PROFESSIONE  Consulente Senior in attività di controllo, monitoraggio, rendicontazione 
e gestione amministrativo contabile di fondi comunitari 

  ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
 

• Date   4.11.1992 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Siena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Scienze Economiche e Bancarie 
Indirizzo economico - aziendale 

• Qualifica conseguita  Laurea 
• votazione  Voto di laurea 100/110 

   
• Date   7.02.2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Il Sole 24 Ore Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Master di Specializzazione “Europrogettazione e Accesso ai 
Finanziamenti Comunitari – Rendicontazione, Gestione Amministrativa e 
Controlli Finanziari dei Fondi Europei” 

  HORIZON 2020  e Budget 2014 - 2020 
   

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
 

 

• Date (da – a)  11.09.2017 in corso 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Intellera Consulting s.r.l. (già PricewaterhouseCoopers Public Sector 

S.r.l)  
Piazza Tre Torri n. 2 Milano 20145 

• Tipo di impiego  Senior Manager (Consulenza) 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Assistenza Tecnica alla A.d.G MUR PON 2014 – 2020. 
MUR PON FSE/FESR supporto UNICO 1 Controllo I livello 
 
LAZIO INNOVA SPA, per attività di supporto nell’ambito del progetto 
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CONSIP L.4.ed in particolare per attività di controllo di primo livello su 
incentivi e finanziamenti alle imprese nell'ambito del POR LAZIO FESR 
2014-2020  
 
contratto n. 41/PF/PWCADV/2017 del 11.09.2017 
contratto n.75/PF/PWC ADV/2018 del 1.09.2018 
contratto n.100/PF/PWC ADV/2019 1.09.2019 e integrazione del 
8.05.2020 
contratto n. 14/PF/PWC ADV/2019 1.07.2020 
contratto n. 42/PF/PWC ADV/2021 1.07.2021 
 

• Date (da – a)  23.11.2011 a 30.09.2017 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca  

Direzione Generale per il Coordinamento e lo Sviluppo della Ricerca 
(Ufficio VII) 
P.zza J.F.Kennedy Roma 

• Tipo di impiego  Consulente Esperto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Controllo I livello, verifiche amministrative e in loco, P.O.N. Ricerca e 
Competitività 2007 – 2013. Progetti contenenti interventi di Ricerca, 
Sviluppo Sperimentale e Formazione 
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa del 23.11.2011 
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa del 29/07/2014 e 
successiva proroga 
Contratto di collaborazione autonoma ed occasionale del 29/12/2016 
Disciplinare incarico 25.05.2017 
Contratto prot 2736 del 15.02.2017 
Lettera incarico prot n.10520 del 8.06.2017 
Disciplinare incarico del 1.09.2017 

   
• Date (da – a)  12.2017 - 11.2018 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Invitalia - Agenzia Nazionale per l’Attrazione degli Investimenti e lo 
Sviluppo di Impresa S.p.A. - Via Calabria n.44 Roma 00187 

• Tipo di impiego  Consulenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Monitoraggio e controllo finanziario e fisico progetto “Aree Interne – 
Attuazione e Gestione interventi su Scuola, Salute e Mobilità a supporto 
del Comitato Nazionale Aree Interne”. 
Numero Ordine 4500007191 
Commessa 2015E028INV 
CUP C51E15000260001 

   
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 05.2011 – 12.2012  
Retecamere S.Cons.r.l. via Valadier 42, 00193 Roma 
Consulenza 
Controllo di I Livello spese delle iniziative e progetti cofinanziati dal 
FESR. Predisposizione documenti e prospetti di rendicontazione, 
controllo dei documenti amministrativo – contabili, elaborazione dei dati 
secondo quanto previsto dal regolamento FESR 
Consulenza specialistica per attività di rendicontazione alla 
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Commissione Europea delle spese sostenute dalla Regione Puglia – 
Assessorato al Turismo nell’ambito del PO FESR 2007/2013 progetto 
“Assistenza Azioni Congiunte di Sviluppo del Turismo in Puglia”. 
Contratto Commessa COM.100.326 del 10/05/2011 e SVI.S203.326 del 
24.04.2012 

   
• Date (da – a)  01.2008 – 11.2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Puglia – Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei 
Saperi e dei Talenti 
Settore Mediterraneo – Ufficio Cooperazione Paesi del Mediterraneo 
via P. Gobetti n.26 Bari 

• Tipo di impiego  Consulente Esperto Senior in attività di monitoraggio, rendicontazione e 
gestione amministrativo contabile di fondi comunitari (Controllo di I 
Livello). Coordinamento e gestione delle attività amministrative e 
contabili di progetti complessi; 
Raccolta, catalogazione, verifica e certificazione della documentazione 
amministrativa e finanziaria di progetto; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Controllo di I livello e monitoraggio interventi FESR e Formazione 
dei programmi di cui alla misura 2.1, 2.2 e 3.1 del P.I.C. Interreg III A 
Grecia – Italia 2000 – 2006 presso: 
Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione: 
Servizio Attività economiche; 
Area Politiche per l'Ambiente, le Reti e la Qualità Urbana: Servizio 
Ecologia; 
Area Politiche per lo Sviluppo Rurale: Servizio Caccia e Pesca 
Contratto di incarico professionale n. 9143 prot.n.20/1096/C 31/03/2008 
Contratto di incarico professionale n.9223  prot.n.20/1477/C 29/04/2008 
Protocollo Integrativo al Contratto n.9222/2008 19/03/2009 
Lettera di Incarico n.2431 del 15/09/2010 e n.2430 del 15/09/2010 
 
Assistenza Tecnica alla redazione dei report finali di certificazione dei 
programmi di cui alla misura 2.1, 2.2  e 3.1 del P.I.C. Interreg III A 
Grecia – Italia 2000 - 2006 
Lettera di Incarico n.2431 del 15/09/2010 e n.2430 del 15/09/2010 

   
 • Date (da – a)  01.2008 – 06.2008 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Taranto - Ufficio Unico del Piano Strategico di Area Vasta 
Tarantina 
Piazza Municipio Taranto 

• Tipo di impiego  Consulenza Specialistica Senior a supporto dell’Ufficio Unico del Piano 
Strategico di Area Vasta Tarantina. 
Atto Privato n.12 del 29.12.2007 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Rendicontazione di cui al cap.10 delle “Linee Guida per la Pianificazione 
Strategica Territoriale di Area Vasta” relativamente alla Pianificazione 
Strategica di Area Vasta e P.U.M.  per le risorse di cui alla Del. Cipe 
20/2004, Cipe 35/2005, Linea e) della misura 5.1 POR Puglia 2000 – 
2006 e Cofinanziamento Comuni Associati. 
Redazione report e rendicontazione. monitoraggio fisico e  
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finanziario 
   

• Date (da – a)  01.2008 –  02/2008 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 I.S.S.E.L.  Divisione Formazione Maggioli Editore S.p.A. 

via del Carpino n.8 Santarcangelo di Romagna (RN) 
• Tipo di impiego  Docente 

Contratto 3.01.2008 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente n.2 corsi di formazione per complessive n.48 ore su 

“Programmazione Integrata” rivolto a dipendenti della Regione Puglia 
nell’ambito della misura 3.10 del P.O.R. “Potenziamento e sviluppo dei 
profili professionali della PA”. Azione A “Attività   formative e di 
supporto alle innovazioni amministrative ed organizzative per lo sviluppo 
delle competenze” 

   
• Date (da – a)  01.1999 – 12.2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Taranto Sviluppo S.c.p.a. (società partecipata da: Istituto Finanziario 
Regionale Pugliese FinPuglia S.P.A, Cisi Puglia S.P.A., Associazione 
degli Industriali Taranto, Monte dei Paschi di Siena , Banca Popolare di 
Puglia e Basilicata) 
c/o Assindustria Taranto via Dario Lupo n.65 Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Organismo Intermediario 
• Tipo di impiego  Consulente Responsabile Economico della Sovvenzione Globale Area di 

Crisi di Taranto. Il progetto per complessivi € 50.000.000,00 prevedeva 
aiuti finanziari agli investimenti aziendali e infrastrutture di supporto alle 
attività produttive 
Contratto 27.12.2001 
Contratto 20.01.2003 
Contratto 21.07.2003 
Contratto 20.03.2004 
Contratto 14.02.2006 prot.n. 3487/TS 
Contratto 4.12.2006 prot.n. 3524 
  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Rendicontazione 
rimodulazione degli interventi originariamente previsti dal P.O. della 
S.G.; 
rimodulazione Piani Finanziari; 
promozione dell’iniziativa nel territorio provinciale interessato; 
coordinamento con le amministrazioni comunali interessate alla 
realizzazione delle infrastrutture di supporto alle PMI (misura3); 
organizzazione convegni in collaborazione con l’Ordine dei Dottori 
Commercialisti di Taranto per la promozione della misura 2 “Aiuti agli 
Investimenti”; 
relatore ai convegni ed incontri di promozione delle iniziative; 
responsabile dello Sportello Informativo; 
Redazione del bando relativo alla misura 2 “Aiuti agli Investimenti 
Produttivi"  Sovvenzione Globale Area di Crisi di Taranto. 
nel corso della attuazione degli interventi: 
verifica formale della documentazione presentata dalla aziende 



 Curriculum vitae 

 

5 
 

nell’ambito della misura 2 “aiuti agli investimenti”; 
supporto al gruppo di lavoro esterno incaricato istruttoria progetti; 
supporto alla redazione della graduatoria delle iniziative ammissibili ai 
contributi; 
verifica formale documentazione pre contrattuale; 
verifica documentale S.A.L. presentati dalle aziende. 
Responsabile dei rapporti con le Istituzioni nazionali e comunitarie: 
Commissione Europea 
Ufficio Presidenza Consiglio dei Ministri (Direzione Generale per 
l’Impiego) 
Ministero del Bilancio, Tesoro e Programmazione Economica 
(Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e Coesione) 
Ragioneria Generale dello Stato (I.G.R.U.E) 
Ministero del Lavoro e della Prev. Sociale 
Comitato di Sorveglianza Q.C.S. 1994/1999 
Regione Puglia: 
Assessorato Industria, Commercio e Artigianato 
Assessorato alla Programmazione (Area Coordinamento Politiche 
Comunitarie) 
Comitato di Sorveglianza Q.C.S. 1994/1999 Regione Puglia. 
Valutatore Indipendente Regione Puglia: Ecosfera S.p.A. 
Con riferimento alle convenzioni U.E. e Ministero del Lavoro, sono stati 
redatti i rapporti di valutazione trimestrale e semestrale, nonché i 
prospetti di monitoraggio finanziario e fisico delle iniziative, in 
particolare: 
Redazione Piste di Controllo; 
Redazione relazioni trimestrali e tabelle di monitoraggio finanziario 
e fisico IGRUE; 
Redazione relazioni semestrali e tabelle di monitoraggio finanziario e 
fisico Min. Lavoro; 
Redazione Rapporti annuali di esecuzione 
Redazione Rapporti e tabelle per il Controllo di I e II livello; 
Redazione Rapporti e tabelle semestrali per la Direzione Generale per 
l’Impiego; 
Redazione Rapporti e tabelle di avanzamento trimestrale per il Valutatore 
Indipendente; 
Partecipazione ai Comitati di Sorveglianza Q.C.S. 1994/1999 presso 
Ministero del Bilancio in Roma; 
Relatore ai Comitati di Sorveglianza Q.C.S. 1994/1999 Regione Puglia. 
Rendicontazione e chiusura degli interventi della Sovvenzione Globale 
per l’Area di Crisi di Taranto con la Commissione U.E. e con il Ministero 
del Lavoro per la quota di cofinanziamento nazionale  della Sovvenzione 
Globale per l’Area di Crisi di Taranto.  
Elaborazione dei rapporti finali di esecuzione e dei prospetti finali di 
liquidazione 

   
 

Capacità e competenze   
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personali 
Madrelingua  italiana 
Altra lingua  inglese 

     
Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione 
orale 

Produzione 
orale 

 

Lingua  B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio 
   
   

Capacità e competenze 
tecniche 

 
 
 
 
 
 

Dichiarazioni personali e 
trattamento dei dati 

personali 

 Ottima conoscenza P.C. ambienti Windows e applicazioni Microsoft 
Office. Esperienza nell’utilizzo dei principali applicativi informatici e 
software in uso presso le amministrazioni pubbliche per la gestione, 
monitoraggio e pagamento; 
Propensione alle relazioni interpersonali;  
Capacità di lavorare in team;  
Attitudine al problem solving.  
 
 
Il sottoscritto Pierluigi Farella, consapevole delle sanzioni penali cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 75 e 
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso 
D.P.R., che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae 
corrispondono al vero. Autorizzo il trattamento dei dati personali 
contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 
196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 

 
 
 
 

Taranto, 10.02.2022                                                              Dott Pierluigi Farella  


