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 A L E S S A N D R A  
G E L M I N I  

 
C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  ALESSANDRA GELMINI 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  

 
Nazionalità  

Data di nascita  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Date (da – a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 gennaio 2022 – dicembre 2022 
Fondazione Promo P.A.  
Raccolta e analisi di progetti nel territorio della provincia di Frosinone da collegare agli 
interventi strategici del Recovery Plan 
Analisi delle proposte progettuali, costruzione di una griglia di valutazione, classificazione dei 
progetti con indirizzi di sviluppo potenziale e contributi alla redazione del dossier finale 

   
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 marzo 2021 – dicembre 2022 
Genius Loci sas di Gerardo de Luzenberger Milnernsheim  
Consulenza esperta al servizio di animazione, facilitazione e progettazione territoriale del 
progetto LIFE IP Gestire2020 
Organizzazione e gestione di incontri di animazione e facilitazione, definizione dei target e 
identificazione degli interlocutori, segreteria tecnica e organizzativa e coordinamento con i 
tecnici facilitatori e trasversali 

   
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 gennaio 2021 – dicembre 2022 
Fondazione Promo P.A.  
Raccolta e analisi di progetti nel territorio della provincia di Monza e Brianza da collegare 
agli interventi strategici del Recovery Plan 
I Fase Analisi delle proposte progettuali, costruzione di una griglia di valutazione, classificazione 
dei progetti e contributi alla redazione del dossier finale 
II Fase Consulenza allo Sportello PNRR Monza Brianza, supporto all’organizzazione degli 
incontri di approfondimento e formativi rivolti agli amministratori dei Comuni e ai tecnici della 
Provincia per la valutazione di candidabilità dei progetti ai bandi aperti 

   
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 giugno 2020 – giugno 2022 
Fondazione Lombardia per l’Ambiente / Regione Lombardia  
Supporto all’attuazione delle strategie del progetto Spazio Alpino “AlpGov2 - Enhancing 
the Governance Mechanisms of the European Strategy for the Alpine Region” 
Supporto all’implementazione delle Politiche Strategiche, raccordo con gli Action Group 
EUSALP e supporto alla identificazione di dataset per l’implementazione di un Sistema di 
Supporto alle Decisioni 
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Date (da – a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 da maggio 2020 
Officina11 coop. Impresa Sociale per conto di ERSAF 
Servizi tecnico specialistici e organizzativi a supporto dei Contratti di Fiume di Regione 
Lombardia – Team Tecnico dei CdF 
Accompagnamento delle attività istituzionali e assistenza tecnico-scientifica alla redazione di 
documenti di piano e progetto (Progetto Strategico Sottobacino Olona) con definizione delle 
misure integrate strutturali e non in, connessione con Direttive EU. Monitoraggio dei Programmi 
d’Azione e rapporti con gli stakeholder territoriali. Partecipazione ai tavoli di accompagnamento 
ai progetti di riqualificazione fluviale. 
 

Date (da – a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 ottobre / novembre 2019 
AVANZI srl 
Bando Qualità dell’Aria: adozione e sviluppo di innovazioni per il miglioramento della 
qualità dell’aria – per conto Camera di Commercio Milano Monza Brianza Lodi 
Prevalutazione dei progetti e assistenza al Nucleo di Valutazione Tecnica per il tema Dati e 
Economia Circolare  
 

Date (da – a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 luglio 2019 – dicembre 2022 
ERSAF Lombardia  
U.O. Montagna 
Servizi specialistici Progetto Interreg Italia Svizzera 2014-2020 V-A “E-bike” 
Studio della @-ciclovia e individuazione dei punti significativi - Definizione linee guida per una 
segnaletica unificata sui percorsi e-bike e supporto alla predisposizione di corsi di formazione 

 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 

  
luglio 2019 - ottobre 2020 
ERSAF Lombardia  
U.O. Montagna 
Servizi specialistici Progetto Interreg Italia Svizzera 2014-2020 V-A “Upkeep the Alps” 
Attività di coinvolgimento degli stakeholders nella attività formativa e definizione del protocollo 
transfrontaliero per la manutenzione condivisa della sentieristica 
 

Date (da – a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  
 

 12-14 marzo 2019 
SOGESID spa  
Osservatorio Nazionale dei Contratti di Fiume (MATTM) 
Modulo Formativo Frontale presso Regione Molise - Campobasso 
Docente “CORSO DI FORMAZIONE DI BASE SUI CONTRATTI DI FIUME” 

Date (da – a)  
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  
 

 dicembre 2018 – luglio 2019 
Officina 11 soc. coop. Impresa sociale per conto del Comune di Besozzo (VA) 
Verso il Contratto di Fiume Bardello – Bardello Vive 
Accompagnamento al percorso verso la sottoscrizione del CdF, predisposizione di documento 
strategico e programma delle azioni, relazioni con Regione Lombardia 
 

Date (da – a  
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  
 

 6-8 novembre 2018 
SOGESID spa  
Ambiente 
Osservatorio Nazionale dei Contratti di Fiume (MATTM) 
Modulo Formativo Frontale presso Regione Sicilia - Palermo 
Docente “CORSO DI FORMAZIONE DI BASE SUI CONTRATTI DI FIUME” 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  
 

 16-18 ottobre 2018 
SOGESID spa  
Ambiente 
Osservatorio Nazionale dei Contratti di Fiume (MATTM) 
Modulo Formativo Frontale presso Regione Liguria - Genova 
“CORSO DI FORMAZIONE DI BASE SUI CONTRATTI DI FIUME” 
Docente  
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• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità  

 
 

 23-30 settembre 2018 
POLITECNICO di Milano  
DASTU Dipartimento di Architettura e Studi Urbani  
Incarico per attività seminariale nell’ambito del progetto ERASMUS+ CARE 
Presentazione dei CdF come buona pratica di resilienza urbana alla Conferenza Finale del 
Progetto – Università Pontificia di Santiago del Cile 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità  

 

 luglio 2018 – dicembre 2020 
Officina 11 soc. coop. i.s. per Associazione OPUL Onlus 
Ambiente, rischi naturali, cultura 
Progetto cofinanziato da Fondazione Cariplo Comunità Resilienti “Chiuro PermeAbile. La 
comunità riscopre tracce e capacità di adattamento all’acqua” 
Accompagnamento organizzativo e amministrativo al progetto, redazione di contenuti e 
materiale promozionale per la divulgazione degli esiti del progetto e la comunicazione  
 

Date (da – a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità  

 

 luglio 2017 – novembre 2019 
Officina 11 soc. coop. i.s 
Ambiente, risorse idriche, tutela paesaggio 
Progetto cofinanziato da Fondazione Cariplo Comunità Resilienti “Cerchio d’Acqua. 
Comunità Resilienti per la riscoperta degli arginelli fluviali di Sabbioneta (Mantova)” 
Accompagnamento alle attività del progetto, definizione piano finanziario e predisposizione delle 
rendicontazioni periodiche, redazione di contenuti e materiale promozionale per la divulgazione 
degli esiti del progetto e la comunicazione degli eventi pubblici 
 

• Date (da – a) 
Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 luglio 2016 – gennaio 2020 
Officina 11 soc. coop. i.s.  per ERSAF Lombardia 
Ambiente, pianificazione, tutela risorse idriche 

• Tipo di impiego  
 •  Principali mansioni e responsabilità 

 Servizi tecnico specialistici e organizzativi a supporto dei Contratti di Fiume di Regione 
Lombardia – Team Tecnico dei CdF  

  Accompagnamento delle attività istituzionali e assistenza tecnico-scientifica alla redazione di 
documenti di piano e progetto, collaborazione alla redazione del Progetto Strategico Sottobacino 
Seveso con definizione delle misure integrate strutturali e non in connessione con Direttive EU, 
collaborazione alle azioni di partecipazione e animazione territoriale, aggiornamento e 
monitoraggio periodico dei Programmi d’Azione degli AQST. Partecipazione ai tavoli di 
accompagnamento ai progetti di riqualificazione fluviale. Supporto alla revisione delle proposte 
di regolamento di invarianza idraulica e degli indirizzi per la programmazione e la progettazione 
di interventi di manutenzione delle opere di difesa del suolo e corsi d’acqua. Supporto alla 
comunicazione e divulgazione degli esiti del percorso attraverso redazione di contenuti, 
pubblicazione e utilizzo dei canali social (sito ufficiale, pagina Facebook, account Twitter).  
 

•  Date (da – a)  marzo 2015 – marzo 2016 
Nome e indirizzo datore di lavoro •   Officina 11 soc. coop. i.s. in RTI con Ubistudio srl e Poliedra Politecnico di Milano per ERSAF 

Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e responsabilità  
 

 Ambiente, pianificazione, tutela risorse idriche  
Segreteria Tecnica dei Contratti di Fiume di Regione Lombardia  
Mappatura della permeabilità per l’individuazione di aree critiche e priorità in tema di gestione 
sostenibile del drenaggio urbano e della ‘Mappa dell’Acqua’ del sottobacino Seveso 
Supporto a Regione Lombardia all’aggiornamento e monitoraggio dei Programmi d’Azione degli 
AQST Contratto di Olona, Seveso Fiume e Lambro Settentrionale con report di monitoraggio  

  Disseminazione di soluzioni di drenaggio urbano sostenibile attraverso la promozione del 
‘Manuale di drenaggio urbano sostenibile’ e supporto alla divulgazione dei contenuti del 
percorso dei Contratti di Fiume sui social media. 
Supporto all’organizzazione e gestione di eventi pubblici: Seminario Acque e Suoli in 
collaborazione con AIPIN settembre 2015 - X Tavolo Nazionale dei Contratti di Fiume Milano in 
collaborazione con Ministero dell’Ambiente e Regione Lombardia ottobre 2015 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

 febbraio 2015 – dicembre 2015 
Allix srl 
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• Tipo di azienda o settore  Tecnologie innovative e ICT a supporto di lavoratori isolati e reti di illuminazione pubblica 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 Coordinamento e supporto attività di sperimentazione progetto Interreg PTA Destination 

Nell'ambito del progetto PTA Destination, Percorsi Transfrontalieri Condivisi 
(www.ptadestination.net), predisposizione del materiale documentale di report periodico; 
supporto alla installazione, sperimentazione e fase test di reti ICT 'mandown' nei rifugi alpini 
Bignami, Marinelli Bombardieri, Ca' Runcasch, Quinto Alpini e Berni (SO). Predisposizione di 
manuale d’uso per il device portatile ‘mandown’ in uso a lavoratori isolati. Supporto e reportistica 
delle attività di sopralluogo, progetto e installazione di soluzioni innovative per l’illuminazione 
pubblica nel comune di Castiglione d’Intelvi (CO). 

   
 • Date (da – a)  

• Nome e indirizzo datore di lavoro 
 febbraio 2013 – giugno 2015 

ERSAF – Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste  
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Montagna e Sistemi Verdi 

Tipo di impiego  Supporto tecnico-scientifico allo svolgimento delle attività del progetto EU Spazio Alpino 
AlpBC 

• Principali mansioni e responsabilità   Project Manager e WP Leader; supporto alla gestione e coordinamento delle attività tecniche, 
supporto alla rendicontazione finanziaria, gestione avanzamento progetto e predisposizione di 
report periodici, partecipazione meeting come relatore e relazioni con il partenariato, definizione 
delle strategie di capitalizzazione, supporto all’orientamento degli strumenti di pianificazione 
locale, valutazione di impatto e redazione di raccomandazioni per le economie circolari in 
rapporto alla strategia EU2020, scrittura di 1 position paper e partecipazione a 1 consultazione 
pubblica EU in materia di sostenibilità e economia circolare 

 
• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

   
settembre 2013 – dicembre 2014 
Arch. Gioia Maddalena Gibelli  
Studio di architettura del paesaggio 

• Tipo di impiego  Contratti di Fiume e Gestione Sostenibile Drenaggio Urbano  
• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito del Progetto di Sottobacino del Torrente Lura: redazione carte di mappatura della 

permeabilità per l’individuazione di aree critiche e priorità in tema di gestione sostenibile del 
drenaggio urbano; collaborazione alla redazione di Linee Guida per l’introduzione di soluzioni 
tecniche e normative indirizzate alla corretta gestione delle acque meteoriche 
Supporto a Regione Lombardia all’aggiornamento dei programmi d’azione allegati agli AQST 
Contratto di Fiume Olona Bozzente Lura e Seveso, e monitoraggio del programma d’azione 
dell’AQST Contratto di Fiume Lambro Settentrionale, con report di monitoraggio periodici 
Predisposizione della ‘Mappa dell’Acqua’ del sottobacino Lura 

 
• Date (da – a)  12 e 13 settembre 2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Tirano / Associazione RURENER 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Comunale di Tirano 

• Tipo di impiego  Supporto all’organizzazione e svolgimento dell’evento internazionale Assemblea Annuale 
Associazione RURENER 2013  

• Principali mansioni e responsabilità  Preparazione logistica e contenuti dell’evento, supporto alla traduzione, gestione e 
partecipazione gruppi di lavoro e visita guidata 

 
• Date (da – a)  luglio 2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Arch. Gioia Maddalena Gibelli  
• Tipo di azienda o settore  Studio di architettura del paesaggio 

• Tipo di impiego  Collaborazione alla redazione di cartografia per la stesura del Piano Territoriale di 
Coordinamento Provinciale della Provincia di Brescia 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione di cartografia GIS per l’individuazione degli ambiti di degrado paesaggistico - 
territoriale 

 
• Date (da – a)  gennaio 2012 – dicembre 2012 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ERSAF – Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste  
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento programmazione, agricoltura e valorizzazione del territorio 

• Tipo di impiego  Supporto tecnico-scientifico al processo di accompagnamento e realizzazione dei 
Contratti di Fiume nel Sottobacino Lambro-Olona 

• Principali mansioni e responsabilità  Impostazione metodologica e svolgimento del monitoraggio dello stato di avanzamento delle 
Azioni dei Programmi d’Azione ed elaborazione di proposte di Azioni da portare ai tavoli di 
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negoziazione a differenti scale territoriali  
 

• Date (da – a)  settembre 2010 – novembre 2012 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  IREALP – Istituto di Ricerca per l’Ecologia e l’Economia Applicata alle Aree Alpine 

ERSAF – Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 
• Tipo di azienda o settore  Area Progetti Regionali ed Europei 

• Tipo di impiego  Consulenza per attività attinenti il progetto EU Alpine Space AlpHouse 
• Principali mansioni e responsabilità  Project Management e WP Leader; supporto alla gestione e coordinamento delle attività 

tecniche, supporto alla rendicontazione finanziaria, gestione avanzamento progetto e 
predisposizione di report periodici, partecipazione meeting come relatore e relazioni con il 
partenariato. Collaborazione all’analisi finalizzata alla ristrutturazione energeticamente efficiente 
di edifici tradizionali, alla realizzazione e implementazione di moduli di formazione e alla 
elaborazione di una strategia sostenibile per il trasferimento delle esperienze, supporto alla 
preparazione di materiali informativi e di un evento regionale, collaborazione alla stesura di 
contributi destinati alla stampa specializzata e alla realizzazione di pubblicazioni. 

 
• Date (da – a)  agosto 2010 – luglio 2012 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Allix srl 
• Tipo di azienda o settore  Centro di sperimentazione e sviluppo di tecnologie innovative in ambito di monitoraggio del 

traffico 
• Tipo di impiego  Consulenza per il progetto EU AlpCheck2  - Alpine Mobility Check 2 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Project Management e correlate al ruolo di WP Leader nella Package 6 
‘Implementazione di progetti pilota’ finalizzata all’installazione e test di device ICT per il controllo 
remoto della posizione GPS e stato di carico di flotte di mezzi pesanti, predisposizione del 
materiale tecnico richiesto e necessario per la corretta informazione dei Partner durante i 
meeting di progetto, mantenimento di contatti con il Partenariato e partecipazione ai meeting, 
supporto alle strutture amministrative di IREALP partner di progetto per la predisposizione dei 
report periodici e redazione dei contributi alle pubblicazioni 

 
• Date (da – a)  febbraio 2010 – dicembre 2011 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  IREALP – Istituto di Ricerca per l’Ecologia e l’Economia Applicata alle Aree Alpine 
• Tipo di azienda o settore  Area Progetti Regionali ed Europei 

• Tipo di impiego  Consulenza nell’ambito delle iniziative locali per l’implementazione  di un Piano 
Energetico del Progetto RURENER – Network of small RURal Communities for 
ENERgetic-neutrality (Programma Intelligent  Energy Europe) 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alla definizione delle attività a livello locale e supporto operativo alle operazioni di 
studio, progettazione e pianificazione; partecipazione alle azioni di training per lo sviluppo della 
formazione degli interlocutori locali e alle azioni di accompagnamento e comunicazione  

 
• Date (da – a)  novembre 2008 – dicembre 2010 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  IREALP – Istituto di Ricerca per l’Ecologia e l’Economia Applicata alle Aree Alpine 
• Tipo di azienda o settore  Area Territorio 

• Tipo di impiego  Coordinamento delle squadre impegnate nell'analisi di vulnerabilità sismica di edifici 
strategici e rilevanti all’interno della ricerca ‘Sismica in Sanità 2008’ 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione delle squadre, consulenza tecnica e coordinamento delle attività  
 

• Date (da – a)  luglio 2008 – dicembre 2010 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  IREALP – Istituto di Ricerca per l’Ecologia e l’Economia Applicata alle Aree Alpine 

• Tipo di azienda o settore  Area Progetti Europei e Regionali 
• Tipo di impiego  Consulenza nell’ambito delle iniziative relative alla ricerca ‘Contratti di Fiume’  

• Principali mansioni e responsabilità  Accompagnamento e relazioni con i soggetti sul territorio e collegamento con i referenti di 
Regione Lombardia 

 
• Date (da – a)  2008 – 2012 

• Tipo di impiego  Redazione di Attestato di Certificazione Energetica di edifici esistenti  
• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di ACE mediante utilizzo di software CENED e CENED+ ed inoltro di pratiche di 

richiesta incentivi fiscali 55% per la riqualificazione energetica degli edifici 
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• Date (da – a)  gennaio 2007 - giugno 2008 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  IREALP – Istituto di Ricerca per l’Ecologia e l’Economia Applicata alle Aree Alpine 

• Tipo di azienda o settore  Area Progetti Europei e Regionali 
• Tipo di impiego  Consulenza nell’ambito del Progetto Europeo Interreg IIIB   AlpCheck 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione a meeting con funzione di responsabile di Work Package e relatore, redazione di 
report periodici e di rendicontazioni finanziarie, collaborazione alla stesura di pubblicazioni e 
predisposizione del materiale tecnico richiesto, mantenimento relazioni con il Partenariato e 
supporto alle strutture amministrative di IREALP partner di progetto per la predisposizione dei 
documenti amministrativi richiesti. Predisposizione relazione di strumentalità per l’installazione di 
dell’infrastruttura rete di stazioni GNSS. 

 
• Date (da – a)  novembre 2007 - marzo 2008 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  IREALP – Istituto di Ricerca per l’Ecologia e l’Economia Applicata alle Aree Alpine 
• Tipo di impiego  Consulenza nell’ambito delle attività del progetto ‘Difesa del Suolo’  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza nella raccolta dati, controllo dell'avanzamento del progetto 
 

• Date (da – a)  2006-2007 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto strutturale di consolidamento post sisma di edificio pubblico sito 

nel comune di Salò (BS), danneggiato dal terremoto del 2004 
• Principali mansioni e responsabilità  Stesura di elaborati grafici e di calcolo 

 
• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  IREALP – Istituto di Ricerca per l’Ecologia e l’Economia Applicata alle Aree Alpine 
• Tipo di impiego  Verifiche speditive per la determinazione dell’indice di vulnerabilità di edifici rilevanti e 

strategici in zona sismica 3  
• Principali mansioni e responsabilità  Esecuzione di oltre 700 sopralluoghi su edifici pubblici e accreditati, redazione schede cartacee 

di primo e secondo livello, compilazione database su base GIS ed estrazione dati per 
postprocessamento e analisi dei risultati 

 
• Date (da – a)  gennaio 2006 

• Tipo di impiego  Inizio della libera professione con Partita IVA 02736700986 
 

• Date (da – a)  1999-2005 
• Tipo di impiego  Collaborazione presso studio di architettura e progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievo e rappresentazione grafica di edifici, presentazione pratiche edilizie con documentazione 
per ottenimento pratica abilitativa, contatti con i clienti e l’Ufficio Tecnico, stesura preventivi di 
spesa, contratti d'appalto, contabilità dei lavori. 
Elaborazione e stesura di Piano di Sicurezza e Coordinamento e Fascicolo di Manutenzione 
relativi a opere private di civile abitazione e commerciale-artigianale, opere pubbliche, 
formazione e manutenzione di strade, percorsi ciclopedonali. Visite in cantiere per il controllo 
periodico e la stesura dei verbali di sopralluogo e coordinamento. 
Redazione di “Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi del D.Lgs. 626/04” per aziende e 
liberi professionisti 

 
• Date (da – a)  1998-1999 

• Tipo di impiego  Apprendistato presso studio di progettazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Preparazione di elaborati grafici e di documentazione varia. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  dicembre 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 PC Academy srl Accademia di Informatica - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Online Adobe Illustrator 
 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 

• Date (da – a)  dicembre 2017 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 PC Academy srl Accademia di Informatica - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Online Microsoft Access 2010 
 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 

• Date (da – a)  dicembre - aprile 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 PC Academy srl Accademia di Informatica - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Online Photoshop Base 
 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 

• Date (da – a)  novembre 2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 GeoCorsi Corsi di formazione professionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi di rischio per i siti contaminati 
Calcolo del rischio e obiettivi sitospecifici 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 

• Date (da – a)  ottobre 2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Alleanza Mondiale per i Paesaggi Terrazzati – Università di Padova – Università IUAV di 

Venezia – Regione del Veneto 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 3° Convegno Mondiale dei Paesaggi Terrazzati – Venezia, Padova e Gruppo di Lavoro 

Pantelleria “Raccolta dell’acqua, resilienza e aridocoltura” 
• Qualifica conseguita  Certificato di frequenza 

 
 Date (da – a)  3-10-24 febbraio 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione per la Comunicazione Pubblica c/o ERSAF  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’uso dei social nella comunicazione della Pubblica Amministrazione  
(corso seguito in qualità di uditore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 

• Date (da – a)  8 – 12 giugno 2015 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNESCO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Workshop UNESCO sull'Applicazione della Convenzione per la Salvaguardia del Patrimonio 
Culturale Immateriale - Tirano 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 

• Date (da – a)  13-14 marzo 2015 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 CASACLIMA Network Piemonte e Valle d'Aosta – Bosco in Città Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dal Bosco agli NearZeroEnergyBuildings - Esperienza Formativa. L'utilizzo del legname locale 
nella costruzione di edifici ad alta prestazione energetica - Milano 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2013 – Maggio 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 CIRF Comitato Italiano per la Riqualificazione Fluviale  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di morfologia fluviale, finalizzato alla riqualificazione sostenibile dei corsi d’acqua. Lezioni 
teoriche con visite guidate ed esercitazioni pratiche - Monza 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 

• Date (da – a)  23-24-25-26 settembre 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Società Cooperativa Sociale Eliante Onlus 
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o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso intensivo di alfabetizzazione ai sistemi informativi territoriali SIT-GIS tramite l’uso del 

software open source QuantumGIS - Milano 
• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 
• Date (da – a)  30 novembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Servimpresa – Camera di Commercio di Cremona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Energia elettrica e calore da biomasse solide 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 

• Date (da – a)  febbraio – marzo 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Centro Minerva - Brescia in collaborazione con Associazione Giovani Ingegneri Bresciani 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistemi impiantistici all'interno della Certificazione Energetica – Impianti tradizionali, generatori a 
combustione - Pompe di calore, impianti a tutt’aria, cogenerazione 

• Qualifica conseguita   
 

• Date (da – a)  2010-2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ordine degli Ingegneri di Brescia / Scuola Edile Bresciana 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Adempimento dell’obbligo formativo quinquennale per Coordinatore della Sicurezza in fase di 
progettazione e di esecuzione della durata di 40 ore ai sensi del T.U. 81/2008 

• Qualifica conseguita  Coordinatore per la Sicurezza ai sensi del T.U.81/08 
 

• Date (da – a)  settembre 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Fondazione Politecnico di Milano – sede di Cremona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso GIS Ambiente e Territorio – Moduli Base e Avanzato 

• Qualifica conseguita  Certificato di frequenza al corso relativo a nozioni di base e avanzate per l’utilizzo del 
software di georeferenziazione ArcGIS 9.2 

 
• Date (da – a)  ottobre 2007 – gennaio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Pavia – Dipartimento di Ingegneria Idraulica e Ambientale e CIRIAF  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Tecnici Certificatori Energetici degli Edifici 

• Qualifica conseguita  Tecnico Certificatore Energetico degli edifici 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Superamento dell’esame ai sensi dalla D.G.R. VIII/5773 31.10.07 

 
• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Prevenzione Incendi ex Legge 818/84 della durata di 100 ore 

• Qualifica conseguita   
 

• Date (da – a)  1999-2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Centro di Formazione Professionale della Regione Lombardia – sede di Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Coordinatore della Sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione della durata di 
120 ore ai sensi del D.Lgs. 494/06 

• Qualifica conseguita  Coordinatore per la Sicurezza ai sensi del D.Lgs. 494/06 
 

• Date (da – a)  23.12.1998 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Brescia – Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di abilitazione alla professione di ingegnere 

• Qualifica conseguita  Ingegnere abilitato alla professione e successiva iscrizione all’albo degli Ingegneri di Brescia 
al numero A 3563 Ingegnere Civile ed Ambientale in data 18.04.2001 

 
• Date (da – a)  1991-1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Brescia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Ingegneria Civile 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Civile   
in data 08.07.1998 con la Tesi: “Risposta della Torre degli Asinelli soggetta ad azioni sismiche” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 104/110 

 
• Date (da – a)  1986-1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico ‘Camillo Golgi’ di Breno (BS) 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 60/60 

 
PUBBLICAZIONI, CONCORSI, 

RICONOSCIMENTI 
  PROGETTO STRATEGICO DI SOTTOBACINO DEL TORRENTE SEVESO. AAVV. Regione 

Lombardia ERSAF D.G.R. Regione Lombardia 7563 del 19.11.2017 Milano – 2017 
GESTIONE SOSTENIBILE DELLE ACQUE URBANE. MANUALE DI DRENAGGIO 
‘URBANO’. Perché, Cosa, Come Coordinamento scientifico di Gioia Gibelli con Alessandra 
Gelmini. Progetto grafico e impaginazione di Ester Pagnoni con Francesca Natalucci. Regione 
Lombardia ERSAF Milano – 2015 
Acque e Città verso l’incertezza. Collana Quaderni dell’osservatorio n°21 | Resilienza tra 
territorio e comunità. Approcci, strategie, temi e casi Gioia Gibelli, Alessandra Gelmini – 
Fondazione Cariplo 2015 

“Alpine Building Culture Final Publication”  co-autore per ERSAF nell’ambito del Progetto EU 
Spazio Alpino AlpBC - 2015 ISBN 978-3-946296-02-07 
 
“Cultura del costruire e dell’abitare in Valtellina” Alessandra Gelmini, Gianmaria Origgi, 
Claudia Del Barba, Progetto EU Spazio Alpino AlpBC - ERSAF 2015  
 
Premio nella sessione Poster del IX Tavolo Nazionale dei Contratti di Fiume alla 'Mappa 
dell'Acqua' del sottobacino del Torrente Lura redatto in collaborazione con l'Arch. Gioia Gibelli 
["per la efficace schematizzazione del ciclo dell'acqua in un ambiente complesso .... attraverso 
la proposta di una mappa dell'acqua 'corpo fluido e sfuggente' quale strumento di sicuro ausilio 
nella gestione dei rapporti acqua-suolo"] – Venezia Università IUAV novembre 2014 
 
Contributi alla pubblicazione “Cultura ed ecologia dell’architettura alpina”  Franco Alberti, 
Claudio Chiapparini Regione del Veneto 2012  

 
  Contributo alla Pubblicazione Finale “AlpHouse - Alpine Building Culture and Energy 

Efficiency” Handwerkskammer für München und Oberbayern, Bayerische Architektenkammer, 
Landraum TUM,  Research Studios Austria Studio iSpace, Bauakademie Lehrbauhof Salzburg 
Landraum -TUM  Technische Universität München 2012 ISBN 978-3-934024199 

 
  “AlpCheck2. Strumenti innovativi per la gestione del traffico” Pubblicazione ERSAF 2012  

 
  “AlpHouse. Riqualificare edifici in montagna: efficienza energetica e sviluppo locale” di 

Gianmaria Origgi, Alessandra Gelmini, Claudia Del Barba. Quaderni di Legislazione Tecnica 



Pagina 10 - Curriculum vitae di 
ALESSANDRA GELMINI 

                                                                                                 data 01/02/2023 

  

 

n°3/ 2012  
 

  Contributo al libro “I Terremoti a Bologna e nel suo territorio dal XII al XX secolo”, Enzo 
Boschi, Emanuela Guidoboni,  INGV Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia,  SGA Storia 
Geofisica Ambiente,  Editrice Compositori, Bologna 2003 ISBN 88-7794-364-5 

 
  Collaborazione alla stesura dell’articolo “Seismic Analysis of the Asinelli Tower and 

earthquakes in Bologna” pubblicato sulla rivista “Soil Dynamics and Earthquakes Engineering” 
n°17/98 di Riva, Perotti, Guidoboni, Boschi, Elsevier Science Ltd., Great Britain, 1998 

 
  Collaborazione in un gruppo di professionisti per la partecipazione al “Concorso di 

progettazione per il recupero della centrale Enel (ex Bresciana) di Cedegolo e 
riconversione in Museo dell’Energia Elettrica di Vallecamonica”. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO   
 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  avanzata 

• Capacità di scrittura  avanzata 
• Capacità di espressione orale  avanzata 

 
  TEDESCO 

• Capacità di lettura  base 
• Capacità di scrittura  base 

• Capacità di espressione orale  base 
   
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  elementare 
• Capacità di scrittura  base 

• Capacità di espressione orale  base 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Buone capacità relazionali e comunicative acquisite attraverso l'esperienza maturata nella 
gestione di progetti europei di cooperazione e ricerca. Buon buono spirito di gruppo e capacità di 
adeguamento ad ambienti multiculturali. Efficace approccio alla comunicazione di informazioni 
con il registro appropriato e capacità nell’utilizzo degli appropriati canali social 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 Significative capacità organizzative acquisite attraverso l’attività di coordinamento di persone:  
2008-2010 Formazione e coordinamento delle squadre di rilevatori per l’esecuzione di verifiche 
speditive di vulnerabilità sismica su edifici strategici e rilevanti in zona sismica 
2010-2015 Assunzione del ruolo di Project Manager, Responsabile di WP e consulente tecnico 
in progetti di cooperazione e ricerca Spazio Alpino, IEE, Interreg IT-CH 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Utilizzo abituale di Personal Computer; conoscenza ambienti Windows e Mac OS e app Android. 
Software conosciuti/utilizzati: Pacchetto Microsoft Office 365, ArchiCAD 17, ESRI ArcMAP 10 e 
QGis, Adobe InDesign, Adobe Photoshop CC, Kompozer, Open CMS. 
In generale buona attitudine all’apprendimento di nuovi software e strumenti. 
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INFORMAZIONI COMPLEMENTARI  Dal 2014 al 2017 membro della Commissione Protezione Civile dell'Ordine Ingegneri di Brescia. 
Socio attivo e membro del Direttivo della rete ResilienceLAB http://www.resiliencelab.eu/   
Socio fondatore e consigliere di Officina11, Cooperativa Officina11 Impresa Sociale (dal 2014) 
Nel 2016 ho partecipato come giurato alla Giuria dei Trecento Lettori nella 54° edizione del 
Premio Campiello. 

 
PATENTE O PATENTI 

  
Patente di guida (categoria B) 

 

ALLEGATI  - 
 
 

Aggiornato a: febbraio 2023  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 
13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 




