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ERNESTO NAIMO

Nel corso degli ultimi 20 anni ha sviluppato notevoli esperienze e incrementato le capacita e le
conoscenze nel settore del coordinamento dei servizi di Assistenza Tecnica, Valutazione,
Monitoraggio e Controllo svolti a favore di Enti ed amministrazioni pubbliche nazionali e regionali
per la predisposizione e gestione dei Programmi Operativi cofinanziati da fondi Strutturali e
nazionali. Per oltre tredici anni & stato Esperto Senior presso la Regione Basilicata per il supporto
ed accompagnamento all’attuazione dei programmi operativi 2000-2006, 2007-2013 con attivita
di programmazione, valutazione, controllo e monitoraggio per I'attuazione di piani e progetti,
facendo parte peraltro del gruppo di lavoro regionale per I'elaborazione e successivamente per
l'attuazione del PO FESR Basilicata 2014-2020 (adottato con Decisione il C (2015) 5901 del
17.8.2015), E stato piul volte referente per I'elaborazione degli studi concernenti gli “Interventi
Generatori di Entrate”, nonché per la predisposizione della Vexa e nella parte ambientale della
(VAS) ai sensi della direttiva 2001/42/CE. Nel campo dello Sviluppo Locale ha rivestito numerosi
ruoli di direzione e coordinamento in diverse attivita di assistenza. Per piu di otto anni ha ricoperto
il ruolo di Direttore del “Gruppo di Azione Locale Area Grecanica’ occupandosi dell'elaborazione
e dell'attuazione dei Piani di Sviluppo Locale relativi alle I.C Leader Il e Leader + nonché di
numerose attivita legate alla predisposizione dei Progetti Integrati Territoriali ed ultimamente
all'attuazione delle strategie Urbane di Sviluppo Sostenibile su scala Regionale. Da gennaio 2018
collabora come consulente senior e specialista con diverse societa di Assistenza Tecnica per il
supporto all'attuazione dei Programmi Operativi, con particolare riferimento alla Regione Calabria
e Campania. E infine esperto nella costruzione di Quadri Logici incentrati sull'utilizzo del “Project
Cycle Management “in uso presso la Commissione Europea con conduzione, in qualita di
facilitatore, di workshop di programmazione concertata basati sul metodo GOPP (Goal Oriented
Project Planning).

Dal 15 febbraio 2021 al 14/02/2022
STUDIO LEGALE TRIBUTARIO (SLT) - Via Meravigli, 14 - 20123 Milano

Associazione tra Professionisti
Consulenza Esperto Senior

Consulenza nellambito del contratto per attivita servizi analoghi AT POR 2014/20" e
programmazione PR 2021-2027-. L'incarico si inserisce nel’ambito delle commessa “Servizio di
Assistenza Tecnica all'Autorita di Gestione per il POR Calabria FESR/FSE 2014-2020" fornita
dall'RTI Ernst & Young FBA S,p.A. Nomisma S.p.A, e Studio legale Tributario

Dal 28 dicembre 2020 - in corso
ERNST & YOUNG FBA S.p.A - Via Meravigli, 14 - 20123 Milano

Financial Business Advisors
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Consulenza Esperto Senior “Procedure di monitoraggio potenziate e una dashboard di
gestione dei programmi per gli investimenti pubblici in Italia" — (DG REFORM)

Supporto all’Agenzia per la Coesione Territoriale (ACT) nello sviluppo di procedure di
monitoraggio potenziate e di una dashboard di gestione degli investimenti pubblici realizzati
nellambito dei Contratti Istituzionali di Sviluppo (CIS) e della Strategia nazionale per le aree
interne (SNAI). commissionato dalla Direzione generale per il sostegno alle riforme strutturali (DG
REFORM) nell'ambito del contratto quadro per il sostegno alle riforme strutturali negli Stati membri

Dal 30 marzo 2020 al 31 dicembre 2020
BE CONSULTING THINK, PROJECT & PLAN S.P.A. - Viale dell ‘Esperanto, 71 — 00144 Roma

Consulenza di Direzione e servizi professionali alle imprese,

Collaborazione

Project Management su progetto di “Supporto specialistico e assistenza tecnica alle autorita di
gestione e di certificazione della Provincia di Bolzano per I'attuazione dei programmi operativi
2014-2020 ai sensi dellarticolo 26, legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell'articolo 58, legge n.
388/2000”, con finalita di supporto al personale dell’Autorita per: la revisione della manualistica
(aggiornamento ed integrazione);e I'organizzazione e realizzazione dei controlli sulle operazioni
e supporto in occasione dei controlli di secondo livello legati ad interventi del FSE.

Dal 05 Luglio al 31 dicembre 2018
MERIDIANA ITALIA S.r.L - Via Dell’Ediliza, Potenza

Societa di AT e soluzioni innovative per la PA

Esperto Senior - Funzioni Audit - POR Sardegna 2014-2020

L'incarico in qualita di Esperto Senior ha riguardato lo svolgimento di attivita a supporto
dell’Autorita di Audit per la sorveglianza e verifica delle operazioni campionate a valere sul POR
Sardegna FSE 2014-2020. Le attivita si inseriscono nellambito commessa riguardante i servizi
di Supporto e Assistenza Tecnica per le funzioni di sorveglianza ed Audit dei programmi
cofinanziati dall'Unione Europea - Gara Consip Lotto 4 e 8 aggiudicate alla RTI Deloitte & Touche
S.pA ( Mandataria) e Meridiana Italia S.r.L. *

Dal 13 febbraio 2018 al 14/02/2022
NOMISMA S.p.A - Strada Maggiore, 44 - 40125 Bologna

Societa di Studi Economici

Consulenza Esperto Senior

L'incarico in qualita di Esperto Senior ha riguardato la definizione e I'attuazione del percorso di
Agenda urbana, assistenza ai Beneficiari e supporto per I'elaborazione delle strategie urbane della
Citta e dei Poli Urbani minori secondo il processo delineato nelle-guida di cui alla D.G.R. n.
326/2017. Le attivita si inseriscono nel’'ambito commessa concernente il “Servizio di Assistenza
Tecnica all'Autorita di Gestione per il POR Calabria FESR/FSE 2014-2020" fornita dall'RTI Ernst
& Young FBA S,p.A. Nomisma S.p.A, e Studio legale Tributario)

Dal 12 Febbraio 2018 - in corso
ERNST & YOUNG FBA S.p.A - Via Meravigli, 14 - 20123 Milano

Financial Business Advisors

Consulenza Esperto Senior

Esperto Senior nell'ambito della struttura centrale di supporto al’AdG per le attivita di Assistenza
Tecnica. L'incarico si inserisce nellambito delle commessa “Servizio di Assistenza Tecnica
all'Autorita di Gestione per il POR Calabria FESR/FSE 2014-2020" fornita dall’RTI Ernst & Young
FBA S,p.A. Nomisma S.p.A, e Studio legale Tributario)

Dal 29 Gennaio 2018 in corso
MERIDIANA ITALIA S.r.L - Via Dell’'Ediliza, Potenza

Societa di AT e soluzioni innovative per la PA
Consulenza Esperto Specialista
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Attivita di Assistenza Tecnica a supporto della A.d.G del POR Campania FESR 2014-2020 profilo
specialista presso il Dipartimento Ambiente della Regione Campania

Dall'18 Marzo a Dicembre 2015
ISTITUTO GUGLIELMO TAGLIACARNE - Via Appia Pignatelli, 62 - 00178 ROMA

Fondazione di UNIONCAMERE

Consulenza

PON FESR "Sicurezza e Sviluppo" - Progetto EU.praxis - Percorsi per la diffusione della Cultura
della Legalita - Progetto di ricerca, formazione e sensibilizzazione di cui & soggetto beneficiario la
Prefettura di Reggio Calabria , in collaborazione con le prefetture di Catanzaro, Cosenza Crotone
e Vibo Valentia. Attivita di ricerca nell'area tematica "Valutazione e Analisi delle Politiche
Urbanistiche e Territoriali" - redazione sub-report "Indicazione di politiche"

Dal'12 febbraio 2014 — 31 Maggio 2014 - Dal'11 Giugno 2014 - 31 Dicembre 2014
Dal 20 febbraio 2015 al 27 febbraio 2015
FORMEZ PA - Viale Marx, 15 00137 ROMA

Centro servizi. Assistenza Studi e Formazione per 'ammodernamento della PA
Coordinatore

Progettazione a supporto al Dipartimento Controlli della Regione Calabria relativamente agli
interventi sull'attuazione della riforma "Brunetta” (D.lgs. 150/2009) finalizzati alla realizzazione e
sperimentazione di modelli di gestione della performance e di collegamento con i sistemi premiali
attraverso:

- La supervisione, verifica ed elaborazione dei documenti finalizzati alla redazione della
Relazione sulla performance 2013 e del Piano sulla performance 2014-2016
supportando I'Organismo Indipendente di Valutazione.

- L’individuazione delle aree di governo per la definizione degli Obiettivi Strategici inerenti
alla realizzazione nuovo del Piano della Performance per il triennio 2015-2017.

Dal 15 Maggio 2010 - 31 Marzo 2012

Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (D SEC) - Via Cristoforo
Colombo, 44, 00100 ROMA

Amministrazione Centrale
Esperto Senior

P.O.N. Governance e Assistenza Tecnica 2007-2013 — Attivita di assistenza e supporto al
Ministero del’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare presso la Regione Calabria per lo
svolgimento di attivita di supporto e cooperazione sulle politiche ambientali nel settore della Linea
3 “Azioni orizzontali per I'integrazione ambientale” in merito a:

- Attivazione di procedure e strumenti idonei a rafforzare l'integrazione della componente
ambientale ed energetica nelle politiche settoriali;

- Raccordo tra gli indirizzi e gli orientamenti espressi in sede nazionale e comunitaria in
tema di sviluppo sostenibile, politiche per il clima e le politiche di sviluppo definite ed
attuate presso la Regione Calabria;

- Attivita di cooperazione con i funzionari delle strutture amministrative regionali e con gli
esperti del MATTM dislocati in regione, finalizzata ad agevolare [interlocuzione
istituzionale e favorire l'integrazione della componente ambientale ed energetica nelle
politiche di sviluppo territoriale;

- Esecuzione di tutte le attivita di carattere tecnico in tema di assistenza tecnica per la
raccolta e trasferimento di buone pratiche e modelli;

- Azioni pilota e dimostrative per la sperimentazione di pratiche di governo locale
improntate all'integrazione ambientale e all'attuazione di procedure innovative di
gestione ambientale;

- Azioni di benchmarking delle politiche e degli interventi finalizzati allo sviluppo
sostenibile e alla qualita ambientale.

Dal 1° marzo 2010 - 30 settembre 2017
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REGIONE BASILICATA - Via Vincenzo Verrastro, 85100 POTENZA

Amministrazione Regionale

Esperto Senior Assistenza Tecnica del PO FESR Basilicata 2007-2013

Consulenza ed assistenza tecnica in qualita di Esperto di Programmazione, Gestione,
Monitoraggio e Procedure di Controllo a supporto dell’A.d. G del PO FESR Basilicata 2007-2013
finalizzate a garantire la corretta attuazione, gestione e sorveglianza del Programma Operativo.
Le attivita svolte in coordinamento con I'A.d. G del PO FESR Basilicata hanno riguardato, nello
specifico, le seguenti tematiche:

- Attivita di assistenza e supporto tecnico per le fasi elaborazione del PO FESR 2014-
2020 (adottato con Decisione il C (2015) 5901 del 17.8.2015). Elaborazione degli Assi
attraverso l'individuazione degli OS e delle azioni riguardati 'OT4 e I'OT6;

- Supporto trasversale per l'elaborazione del programma 2014/2020 incentrato in
particolare sulle azioni volte al fine del superamento delle condizionalita ex-ante,
stesura dei criteri di selezione e dei Rapporti Annuali di Attuazione.

- Attivita di assistenza e supporto tecnico per le fasi di programmazione, monitoraggio e
controllo sulle azioni previste nelle Linee di Intervento afferenti il P.O FESR Basilicata
2007/2013, con particolare riferimento alle linee afferenti al Dipartimento Ambiente
Territorio e Politiche della Sostenibilita;”;

- Aftivita di assistenza e supporto ai processi di riprogrammazione, (stesure e
rimodulazioni Rapporti Annuali di Esecuzione (RAE)), nonché attivita legate
all'elaborazione di Bandi finalizzati sia per gli interventi a regia, che per 'erogazione di
Aiuti, orientati anche all'attuazione dei processi di programmazione integrata);

- Attivita di assistenza e supporto tecnico per la predisposizione nella parte ambientale
della (VAS) e della predisposizione del Rapporto di Valutazione Ex-Ante Ambiente
finalizzata alla redazione ed approvazione del PO Basilicata FESR 2007-2013;

Dal 1° gennaio 2009 al 30 Dicembre 2009
REGIONE CALABRIA - Via Molé — 88100 Catanzaro. Dipartimento n° 11 — Cultura, Istruzione,
Universita, Ricerca ed Innovazione Tecnologica, Alta Formazione
Amministrazione Regionale
Program Manager
Program Manager della struttura di Assistenza Tecnica per la realizzazione di programmi e progetti
complessi ed interventi altamente qualificanti la Pubblica Amministrazione nelle materie di
interesse del’APQ “Ricerca Scientifica” nonché dei collegati Atti Integrativi a specifico supporto
del Responsabile dellAccordo di Programma Quadro. A tal fine alcune delle principali attivita
realizzate hanno riguardato:
- Individuazione dei singoli interventi da finanziare;
- Redazionale per la stesura della bozza dell'articolato;
- Stesura del documento tecnico di analisi degli interventi del quadro finanziario con
I'analisi delle singole fonti di copertura finanziaria;
- Redazione delle schede descrittive degli interventi comprensive dei profili di spesa;
- Redazione delle schede di monitoraggio degli interventi e inserimento dei dati nel
sistema Nazionale di Monitoraggio;
- Supporto alle attivita di negoziazione con i Soggetti Sottoscrittori;
- Supporto alla gestione e realizzazione degli aspetti procedurali (iter autorizzativi, bandi
e procedure di aggiudicazione, rapporti contrattuali tra Amministrazione Regionale e/o
beneficiario;
- Coordinamento ed Assistenza per il monitoraggio fisico finanziario e procedurale dei
singoli interventi per la stesura di relazioni periodiche sul loro stato di attuazione;

Dal 1° ottobre 2008 al 31 Dicembre 2008

FONDAZIONE FIELD - Formazione, Innovazione, Emersione locale e Disegno Territoriale — Via
Massara, 2 - 88100 Catanzaro

Ente in house Regione Calabria
Esperto Senior

Coordinamento ed assistenza per le attivita di Valutazione e Monitoraggio del progetto “Terapia
d’'Urto per I'Occupazione” finanziato nell'ambito dell’Asse Il del POR Calabria 2000-2006 Misure
3.11e3.12.
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Dal 16 Maggio 2008 al 30 Giugno 2008
IPI - Istituto per la Promozione Industriale Viale Maresciallo Pilsudski, 124 00197 Roma

Agenzia Tecnica del Ministero dello Sviluppo Economico
Esperto Senior con funzione di Coordinamento

Assistenza tecnica e supporto operativo alla Regione Calabria per [I'elaborazione e
predisposizione del Piano di Azione riferito all’Obiettivo di Servizio lll “Tutelare e Migliorare la
Qualita del’Ambiente in relazione al Sistema di Gestione dei Rifiuti Urbani” - secondo il
meccanismo premiale previsto dalla Delibera CIPE n. 82 del 3.8.07 legata al raggiungimento degli
Obiettivi di Servizio del QSN 2007-2013.

Dal 12 maggio 2008 all’ 8 agosto 2009
ECOTER S.r.I Via Panaro, 14 00199 Roma

Istituto di Ricerca e Progettazione Economica e Territoriale
Consulente Esperto

Attivita di supporto ed Assistenza Tecnica finalizzata allimplementazione delle procedure di
attuazione e chiusura degli interventi cofinanziati dal POR Calabria 2000-2006 a valere sulle
Misure 1.7, 1.8, 1.9 e 1.10 gestite dal Dipartimento” Politiche dell’Ambiente”.

Dal 2 dicembre 2004 al 30 Giugno 2009
GAL AREA GRECANICA - P-zza Roma, 4, 89033 Bova (RC)

Agenzia di Sviluppo Locale
Direttore PSL GAL Area Grecanica — Ruolo dirigenziale con funzione di coordinamento

Direttore e Responsabile del PSL per gli interventi gestiti in regime di “Regia diretta in
Convezione” assegnati al GAL Area Grecanica nell'ambito dell'l.C LEADER +.

Dal 1° settembre 2004 al 30 Giugno 2009
GAL LOCRIDEGRECANICA - Via Largo Piana, 89040 Gerace (RC)

Agenzia di Sviluppo Locale
Consulente Esterno

Componente del Comitato Tecnico Amministrativo (CTA) per la realizzazione di attivita di supporto
alla redazione degli atti programmatici tecnici ed amministrativi inerenti la gestione del PSL
Locride-Grecanica, nonché la realizzazione di attivita di coordinamento per la promozione e
I'attuazione delle iniziative progettuali da avviare nel territorio oggetto di intervento dell'Iniziativa
Comunitaria LEADER +.

Dal 3 Maggio 2004 al 30.12.2009
REGIONE BASILICATA - Via Vincenzo Verrastro, 85100 POTENZA

Amministrazione Regionale
Esperto Senior Assistenza Tecnica POR Basilicata 2000-2006
Esperto per le attivita di Assistenza Tecnica e supporto all'attuazione del P.O.R. Basilicata 2000-
2006.
Le attivita svolte in coordinamento con I'A.d.G del POR Basilicata e con la Struttura di Staff
Politiche e Programmi Comunitari (SSPPC), hanno riguardato, nello specifico, le seguenti
tematiche:

- Attivita di assistenza e supporto tecnico per le fasi di programmazione, attivazione e

implementazione delle azioni previste nelle Misure afferenti all’Asse | “Risorse Naturali”;
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- Aftivitd di assistenza e supporto ai processi di riprogrammazione, con particolare
riferimento all’'espletamento dei compiti connessi all'attuazione del POR Basilicata
(stesure e rimodulazioni POR e C.d.P, Rapporti Annuali di Esecuzione (RAE),
integrazione della componente ambientale, assistenza ai responsabili di Misura, etc.);

- Attivita di assistenza e supporto tecnico per la predisposizione nella parte ambientale
del Documento Strategico Regionale (DSR Basilicata) e della (VAS) ai fini
rispettivamente della redazione del Quadro Strategico Nazionale (QSN) e della
predisposizione del Rapporto di Valutazione Ex-Ante Ambiente finalizzata alla
redazione ed approvazione del PO Basilicata FESR 2007-2013;

- Supporto tecnico per la redazione di Bandi PIT ed atti consequenziali relativi
allattivazione delle risorse finanziarie della Misura 1.4 “Rete Ecologica” per la
promozione di “Attivita Economiche Ecocompatibili nelle Aree Parco e nelle aree
ricadenti nella Rete Natura 2000;

- Attivita di controllo di | Livello delle Operazione a Titolarita, Regia, Aiuti e supporto
tecnico per la verifica e I'aggiornamento dei dati presenti sulla procedura “Catasto
Progetti” relativi al monitoraggio finanziario fisico e procedurale degli interventi
concernenti le Misure del POR Basilicata 2000-2006, attraverso I'utilizzo del Software
applicativo in linguaggio informatico Oracle utilizzato per il trasferimento dei dati al
Sistema Centrale MonitWeb presso<< IGRUE (MEF) >>;

- Supporto tecnico per la valutazione e selezione dei progetti connessi all'attuazione dei
programmi di intervento su differenti settori ambientali, nonché il monitoraggio e
I'avanzamento per interventi complementari a valere su risorse FAS attuati attraverso
le Intese Istituzionali di Programma (APQ)

- Supporto tecnico per la redazione dei criteri di selezione e I'elaborazione del Manuale
di Controllo di Primo Livello P.O. FESR a valere sulla programmazione 2007-2013.

Dal 10 Settembre 2003 al 31 Dicembre 2004
PIT PIANA DI GIOIA TAURO - c/o Comune di Seminara - (RC)

Sviluppo Locale - Programma Integrato Territoriale
Consulente Tecnico
Componente dell’'Unita Tecnica di Gestione (UTG) per il coordinamento delle attivita di supporto
al Partenariato Istituzionale e Socioeconomico per la realizzazione delle seguenti attivita:
- Elaborazione delle schede relative alle Infrastrutture Materiali e Immateriali;
- Attivita di assistenza ed accompagnamento per l'individuazione dei criteri relativi alle
operazioni sui “Regimi di Aiuto” nonché attuazione delle azioni di formazione;
- Attivita di marketing territoriale e supporto alla definizione di altri interventi in ulteriori
iniziative comunitarie, nazionali e regionali;
- Assistenza nella fase di negoziazione del programma con la Regione Calabria;
- Coordinamento e assistenza ai destinatari degli interventi previsti nel PIT nella
predisposizione delle proposte progettuali e delle relative domande di aiuto.

Dall' 8 Settembre 2003 all’ 8 Febbraio 2004
A.P.A.T, Via Vitaliano Brancati, 48, 00144 Roma

Agenzia per la Protezione dell’Ambiente e per i Servizi Tecnici
Consulente Tecnico con funzione di Coordinamento

Attivita di coordinamento ed assistenza tecnica per la redazione dell “Annuario dei Dati
Ambientali” del’ ARPA Calabria nonché predisposizione della progettazione esecutiva prevista per
la realizzazione degli interventi a carico dell’Azione 1.9a — Misura 1.9 “Monitoraggio Ambientale”
del POR Calabria 2000-2006.

Dal 12 Aprile 2003 al 30 Giugno 2003
FORMEZ - Via Campi Flegrei, 34 — 80072 Arco Felice di Pozzuoli (NA)

Centro Formazione e Studi
Consulente Tecnico
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Attivita di supporto ed assistenza tecnica propedeutiche allo sviluppo organizzativo ed alla piena
operativita del’ARPA Calabria, realizzate, nell'ambito del progetto “Reti Agenziali per il Governo
del’Ambiente”

Dal 2 Giugno 2002 al 28 febbraio 2003

ENTE PARCO NAZIONALE DELL’ASPROMONTE - Via Aurora, Gambarie di S. Stefano in
Aspromonte (RC)

Ente Parco Nazionale - Gruppo di Lavoro “Salvatore Orlando”

Consulente Tecnico

Assistenza tecnica e coordinamento alla struttura Tecnico-Amministrativa dellEnte Parco
Nazionale dell’Aspromonte per I'identificazione delle linee di finanziamento a corredo delle attivita
previste nel Piano Pluriennale Economico Sociale e I'elaborazione di proposte progettuali da
presentare nell’ambito del “POR Calabria 2000-2006 Misura 1.10 “Rete Ecologica”.

Dal 14 Aprile 2002 al 5 Marzo 2003
GAL AREA GRECANICA, P.zza Roma 89033, Bova (RC)

Agenzia di Sviluppo Locale

Assistenza tecnica e Coordinamento

Coordinamento nelle attivita di supporto al Partenariato Istituzionale e Socioeconomico per la
redazione del PIT “Area Grecanica”; le cui fasi principali hanno riguardato:

- Progettazione e realizzazione degli strumenti di indagine e linee guida di interviste per
la realizzazione delle specifiche ricerche-azioni (scuole, istituzioni, associazioni,
imprese); Realizzazione di ricerche sul campo e analisi dei risultati:

- Organizzazione di Laboratori Territoriali di Municipio. concepiti come strutture aperte
che favoriscono la partecipazione della pit ampia rappresentanza sociale all'interno dei
singoli comuni;

- Elaborazione dell'ldea Strategica e definizione delle schede relative alle Infrastrutture
Materiali e Immateriali;

- Attivita di assistenza ed accompagnamento per l'individuazione dei criteri relativi alle
operazioni sui “Regimi di Aiuto” nonché attuazione delle azioni di formazione;

- Attivita di marketing territoriale e supporto alla definizione di altri interventi in ulteriori
iniziative comunitarie, nazionali e regionali.

Dal 9 giugno 2000 al 21 Luglio 2000
CONSORZIO INNOVAREGGIO, Via Torrione, 96, 89100 Reggio Calabria

Agenzia di Sviluppo Locale
Docente

Docente del Corso di Formazione Professionale promosso dalla Regione Calabria nell'ambito
della realizzazione del Progetto “Calabria Impresa Donne”, Corso per Imprenditrici di PMI e
Corso per Operatrici di Sviluppo Locale.

Dal 1° marzo 2000 all'1Luglio 2001
AN.P.A, Via Vitaliano Brancati, 48, 00144 Roma

Agenzia Nazionale per la Protezione del’Ambiente
Consulenza Tecnica e supporto al Coordinamento

Consulente “Senior” nell'ambito delle attivita previste per I'avvio dell”’A.R.P.A Calabria e assistenza
al coordinamento nelle attivita inerenti alla redazione del “Primo Rapporto sullo Stato dell’Ambiente
della Regione Calabria - anno 2000".
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Dal 2 settembre 1999 al 30 novembre 2004
GAL AREA GRECANICA, P.zza Roma 89033, Bova (RC)

Agenzia di Sviluppo Locale
Direttore Tecnico GAL Area Grecanica — Ruolo Dirigenziale con funzione di coordinamento

Le principali attivita di coordinamento e gestione svolte in qualita di Direttore del Gruppo di Azione
Locale Area Grecanica e responsabile del “Piano di Azione Locale — Area Grecanica” approvato
nell'ambito dell'Iniziativa Comunitaria Leader Il 1994-99 sono state le seguenti;

Coordinamento e Gestione degli Interventi previsti dal “PAL” concernenti I'attuazione del
Programma Leader II;

Gestione dei flussi finanziari del Programma (dalla Regione Calabria ai Soggetti Attuatori
ed ai Fornitori di Beni e Servizi, attraverso ['lstituto di Credito Tesoriere);

Elaborazione dei documenti tecnici ed amministrativi richiesti dalla Regione Calabria per
l'attuazione del Programma (Schede esecutive dei Progetti, Rapporti e Schede di
Monitoraggio, Rapporti di Attuazione Periodici, etc.);

Elaborazione dei bandi di gara per l'individuazione della struttura tecnica ai fini della
gestione degli interventi;

Rendicontazione dei costi sostenuti per I'attuazione dei progetti alla Commissione di
Controllo Provinciale;

Relazioni trimestrali ai Componenti del C.d.A concernenti lo stato di attuazione del
Programma (fisico, procedurale e finanziario);

Preparazione ed assistenza tecnica alla realizzazione delle riunioni periodiche
dell’Assemblea e del C.d.A (preparazione ed invio della documentazione, presentazione
dello stato di attuazione del Programma, etc.);

Attuazione degli ‘Interventi con GAL Beneficiario;

Elaborazione dei bandi di gara (formulari, guide alla compilazione delle domande, etc.)
per la selezione dei Soggetti Attuatori e per I'acquisizione di beni e servizi;
Realizzazione dei controlli tecnici per verificare la coerenza tra documenti progettuali e
realizzazioni degli interventi;

Riprogrammazione degli interventi alla luce del'andamento del programma;

Raccolta e analisi dati, informazioni e fenomeni afferenti al tema della cooperazione
Transnazionale ed Interregionale;

Attuazione delle attivita di Cooperazionte Transnazionale;

Attivita di coordinamento per la promozione di nuove iniziative progettuali nonché
elaborazione dei seguenti programmi: PIAR Area Grecanica; Programma Agenda 21
Locale “Capo Sud”; Piano di Sviluppo Locale LocrideGrecanica - Iniziativa Comunitaria
Leader + .

Dal 1° Maggio 1999 al 1° luglio 2000
A.T.INOMISMA - CALPARK

Associazione Temporanea di Impresa
Consulenza Tecnica
Attivita di consulenza tecnica e di assistenza relative alle seguenti attivita:

Coordinamento dei tavoli settoriali Rete Ecologica e Sviluppo Rurale;
Predisposizione del primo documento di “Valutazione Ex-Ante Ambiente” (Allegato 1 al
POR Calabria 2000-2006) secondo le linee guida introdotte dalla “VAS”.

Dal 19 Aprile al 29 Aprile 1999
I.N.E.A, Via Barberini, 36, 00187 Roma

Istituto Nazionale di Economia Agraria (INEA)
Consulenza come Relatore
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Relatore al Convegno Nazionale promosso dall’ INEA e dal MIPA dal titolo “Il Leader: quale
sviluppo per le aree rurali?” — Ciclo di Seminari a cura della Rete Leader Nazionale.

Dal 1° novembre 1998 al 31 Gennaio 1999
CISPLEL Services “S.c.r.L” Via Cavour 179/a, 00100 Roma

Agenzia di Promozione di Lavoro e di Impresa
Consulente Esperto

Attivita di consulenza e coordinamento nella realizzazione e la gestione dei Progetti LPU sull'area
della Locride, e realizzazione degli studi preliminari per la predisposizione di una Societa Mista per
lo Smaltimento e il Recupero degli RSU.

Dal 2 Aprile 1998 al 31 Agosto 1999
GAL AREA GRECANICA, P.zza Roma 89033, Bova (RC)

Agenzia di Sviluppo Locale
Agente di Sviluppo Locale

Borsa di Studio biennale come Ricercatore nellambito dell'attuazione del Piano di Azione Locale
per lo Sviluppo dell’Area Grecanica” - Iniziativa Comunitaria LEADER Il 1994/99;

Dal 1° dicembre 1997 al 1° giugno 1999
CONSORZIO INNOVAREGGIO, Via Torrione, 96, 89100 Reggio Calabria

Agenzia di Sviluppo Locale
Ricercatore

Ricercatore nell'ambito del progetto NIAT “Nascita di Nuove Attivita Imprenditoriali in Aree
Soggette a Tutela Ambientale” - POP Calabria 94-99. — Misura 4.4.

Dal 18 Novembre 1997 al 31 Marzo 1998
CONSORZIO INNOVAREGGIO, Via Torrione, 96, 89100 Reggio Calabria

Agenzia di Sviluppo Locale
Responsabile di Progetto

Coordinatore del Progetto “Azione Sperimentale di Formazione Continua per Imprenditori,
Manager e Dirigenti di Imprese create per effetto delle Politiche di Job Creation”. POP Calabria
94-99 (FSE- Obiettivo1 - Misura 5.1. Sottomisura 3).

Luglio 1997
Associazione LOISIR - Via Scalfaro, 29 88100 - Catanzaro

Associazione per lo Sviluppo Locale
Docenza
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Docenza nellambito delle attivita promosse dell'Associazione Loisir in merito alla promozione di
un percorso di formazione per “Professionalizzazione di Guide Ambientali Escursionistiche”

Dal 1° marzo 1997 al 30 Maggio 1997
Associazione “ARKESIS” Via Schiavone Mati, 30/p, 89100 Reggio Calabria

Agenzia di Sviluppo Locale
Agente di Sviluppo Locale

Attivita di consulenza per lo svolgimento delle attivita di Animazione e Assistenza Tecnica
previste nel PIC Occupazione “Arkesis”.

Dal 2 dicembre 2016 al 13 Marzo 2018

SSSAP - UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA CALABRIA - Master Universitario di Il Livello
in “MANAGEMENT DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE” A.A 2016/17 ( VIl Edizione)
I Master € stato finalizzato alla formazione del personale dirigenziale delle amministrazioni
pubbliche (statali, europee, territoriali, funzionali) € dei consulenti nel campo dei servizi alle
imprese e alle amministrazioni pubbliche ed ha previsto 1500 ore di attivita formativa, 60 (CFU).
Principali argomenti:
- Modulo | - Principi, strutture ed evoluzione storica della amministrazione pubblica;
Modulo Il - L'integrazione europea e la coesione territoriale; Modulo Il - L'attivita e i
contratti delle amministrazioni pubbliche. Il lavoro pubblico; Modulo IV - Le forme di
responsabilita della P.a.; Modulo V - Amministrazione integrata e servizi pubblici
nazionali e locali; Modulo VI - Innovazioni e cambiamenti organizzativi nelle
amministrazioni pubbliche; Modulo VII - Economia delle istituzioni e sistema fiscale;
Modulo VIII - Sistema di bilancio delle amministrazioni pubbliche e management nella
P.A; Modulo IX - Amministrazione digitale e sistemi informativi.
Progetto di Tirocinio
- Dipartimento di Economia Statistica e Finanzia dell’'Universita della Calabria
Tesi di Laurea
- Applicazione dell’Analisi Costi Benefici in Campo Ambientale: Analisi tecnica e
valutazione di progetti in corso in ambito nazionale
110/110 e Lode

14, 15, 16 febbraio 2001
A.N.P.A Via Vitaliano Brancati, 48, 00144 Roma — ARPA Valle d’Aosta — ARPA Piemonte

Iniziativa di Informazione e Aggiornamento sul tema “La VIA a Supporto delle Amministrazioni

Aggiornamento per il supporto alla Valutazione Impatto Ambientale

Luglio 1997

CALPARK (Parco Scientifico e Tecnologico della Calabria) Arcavacata — Rende (CS)

Insight Partnership - Via Etna, 8 ROMA

Progettazione, gestione e valutazione di progetti e di programmi (con I'utilizzo del metodo “Project
Cycle Management “in uso presso la Commissione con conduzione, in qualita di facilitatore, di
workshop di programmazione concertata basati sul metodo GOPP.

Moderatore GOPP
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Da gennaio a dicembre 1996
Master Il Livello IG - WWF lItalia, Via Po 25/c, 00198 Roma

Titolo: “Imprenditorialita e Management Ambientale Innovativo” — Corso di Specializzazione per
lo sviluppo delle Economie Locali
Principali Argomenti
- Legislazione Comunitaria in materia di Fondi Strutturali
- Legislazione sulle Aree Protette
- Programmi e Piani di Sviluppo Locale (Iniziative Comunitarie, Life Ambiente, etc..)
- Elaborazione di un Business Plan
- Elaborazione di Progetti di Sviluppo Locale
Stage
- Gruppo di Azione Locale “Arca Umbria”. Elaborazione di un Report sulle attivita e i
risultati ottenuti durante I'Iniziativa Comunitaria LEADER I.
Project Work
- Parco Nazionale del Pollino - Project work finalizzato all'elaborazione di un progetto per
la promozione del turismo verde nell'area del Pollino orientale, per la gestione di due
rifugi e l'offerta di alcuni servizi orientati alla fruizione globale dell’Area Parco.
Agente di Sviluppo Locale

Settembre 1988 a novembre 1994
Universita degli Studi della Calabria — Arcavacata di Rende (CS)
Corso di Laurea in Scienze Naturali indirizzo Ecologia

- Tesi: “Esempio di un Itinerario Geologico Attrezzato sul Monte Gariglione”
Laurea in Scienze Naturali con votazione (110/110)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Disegno
- Esperienza maturata nel corso di studi superiori preliminari all’'ottenimento della Maturita
Artistica
Musica
Ottima conoscenza della Musica, maturata in circa 9 anni di studio privato seguiti da esperienze
di partecipazione in gruppi musicali. Strumenti Conosciuti: Chitarra e Pianoforte.

Competenze Relazionali

- Spirito di Gruppo

- Adattamento agli ambienti pluriculturali

- Capacita di comunicazione
Esperienze maturate nel corso degli studi Universitari e nellambito Professionale attraverso la
realizzazione di lavoro in equipe per la promozione di programmi e progetti attinenti ai settori ed
alle tematiche precedentemente descritte.

Coordinamento e gestione di Programmi e progetti e di personale in lavoro in team,
predisposizione di progetti, piani programmi e bilanci nella pubblica amministrazione attraverso
I'organizzazione di lavori di squadra-

Valutazione di progetti e di programmi tramite I'utilizzo del metodo “GOPP” metodologia ispirata
al “Project Cycle Management “in uso presso la Commissione con conduzione, in qualita di
facilitatore, di workshop di programmazione concertata.

Competenze Informatiche

- Ambienti Operativi: Windows 10;

- Software e tools normalmente utilizzati: Word, Excel, PowerPoint, Access, Publisher,
PhotoShop.

- Procedure per la gestione delle Misure/Linee di Intervento dei Programmi Operativi e
delle Intese Istituzionali di Programma (IIP) attraverso I'utilizzo di procedure e sistemi
informatizzate utilizzati nel corso delle programmazioni rispettivamente in Regione
Basilicata, Regione Calabria e presso il MISE, per il monitoraggio finanziario, fisico e
procedurale degli interventi finanziati su fondi comunitari e nazionali;

Utilizzo del nuovo sistema informativo a valere sul PO FESR Basilicata 2014/2020
utilizzato per il trasferimento dei dati al Sistema Centrale presso IGRUE (MEF) e relativo
alla programmazione 2014-2020;



PATENTE O PATENTI

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI

ALLEGATI
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Patente tipo B - Automobile

Iscrizione ALBO DEGLI AGROTECNICI LAUREATI (Delibera n. 11/2021 DEL 22/03/2021 A.P n.

440)

Referenze:

Ing. Salvatore Orlando: Ha rivestito il ruolo di Esperto Nazionale Distaccato (END)
presso La Commissione Europea nonché di Direttore Generale ed Autorita di Gestione
del POR Calabria 2000-2006 del POR Sardegna e del PO FESR Calabria 2007- 2013.
Recapito:

Dott. Anna Natali: Consulente Indipendente, Esperta in politiche Pubbliche, ha rivestito
ruoli di coordinamento e responsabilita presso il Ministero per lo Sviluppo Economico,
Regione Emilia Romagna e Studiare Sviluppo.

La Vulnerabilita al Cambiamento Climatico dei Territori Obiettivo Convergenza-
Documento 2 — Annuario 2012 della Rete Ambientale — settembre 2012 — Gruppo di
Lavoro POAT Ambiente PON GAT e MATTM (DG SEC) — Regioni dell'obiettivo
Convergenza;

Gli interventi in tema di Ambiente, Energia e Clima nella Programmazione Comunitaria
2007-2'013 delle regioni obiettivo Convergenza — Attori, Procedure e Risorse — Anno
2011 - POAT Ambiente e MATTM (DG SEC) - Regioni dell'obiettivo Convergenza;
Primo Rapporto sullo Stato dell’Ambiente in Calabria — Dicembre 2000” — ARPA
Calabria — Regione Calabria — Assessorato al’Ambiente — Rubettino Editore - Anno
2000.

“Rete Leader” — “Atti del Convegno Nazionale LEADER II. Quale sviluppo per le aree
rurali?” — Numero speciale — Rivista quadrimestrale Rete Leader - INEA - Gennaio 2000

Il sottoscritto, conformemente alle disposizioni di cui agli artt. 46,47 e 76 del DPR 445/2000 e, consapevole
delle sanzioni previste dal Codice penale nel caso di dichiarazioni mendaci — afferma che quanto riportato
nel presente C.V. corrisponde al vero.

Bisignano li 30/03/2022

Ernesto Naimo

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati n.

679/2016.

Ernesto Naimo




