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Informazioni personali
Nome / Cognome | TIZIANA OCCHINO

Indirizzi

Telefono
E-mait

Cittadinanza
Data di nascita

Codice Fiscale

Occupazione | Politiche di sviluppo e coesione
desiderata/Settore | Sviluppo sostenibile e Aree Protette
professionale | Project management
Assistenza, Formazione e Studi per la Pubblica Amministrazione

Esperienza professionale
+ Dale (da~a) LUGLIO 2016 — DICEMBRE 2018

» Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studiare Sviluppo, via Flaminia n. 888, 00191 Roma

» Tipo di azienda o setlore  Stl ~ socio unico Ministero dell'Economia e delle Finanze
+ Tipo di impiego  Incarico di coliaborazione

» Principali mansioni e respensabilita Project manager della “Convenzione per lo svolgimento di attivita di supporto in tema di
rafforzamento della capacitad amministrativa e tecnica del Dipartimento RGS” finanziato dal
“Programma complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione e
controllo 2014/2020" approvato con Delibera CIPE 11412015

Principali atiivita svolte:

- Interfaccia con i referenti della Ragicneria Generale dello Stato per Panalisi del fabbisogno e la
progettazione e limplementazione della aftivita della Convenzione e  supporto al
coordinamento e alla gestione operativa dello svolgimento delle attivita di empowerment
del personale del Dipartimento RGS, delllspettorato Generale per | Rapporti con FUnione
Europea e dell’lspettorato Generale per iz Contabilita e la Finanza Pubblica;

- Facilitazione delle attivitd del gruppi di lavoro pluridisciplinari attivati per ciascuna delle
seguenti linee operative;

e Supporto alla reingegnerizzazione dei processi per l'analisi ¢ la valutazione delle
politiche di investimento pubblico.

Supporto al processo di monitoraggio sull'attuazione delle politiche di coesione.
Miglioramenio degfi sirumenti di comunicazione istituzionale - Area rapporti con I'UE.
Supporto attivita di analisi e valutazione della finanza pubblica e assistenza specialistica.
Revisione e razionalizzazione dei processi e delle procedure dell'lGECCFIP e
Sviluppo di modelli previsionall di finanza pubblica

e Rafforzamento delle strutture e valorizzazione delle competenze del personale RGS.

Pagina 1113 - Curricuium vitze di |
Occhino Tiziana |



+ Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di favoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impieg&

» Principali mansioni e responsabiliia

« Date (da-a

« Nome & indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore‘
« Tipo di impiego
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* Principali mansioni e responsabﬂltq
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SETTEMBRE 2016 - GENNAIC 2018

FORMEZ PA - Cenkro servizi, assistenza, studi e formazione per lammodernamento delle P.A., Viale
Marx n.15 - 00137 Roma

Settore formazione-Miglioramento della governance multilivello e della cooperaziene interistituzionale
Incarico di collaborazione a progetto

Assistenza ed Affiancamento consulenziale nell'ambito del progetto “La Strategia Nazionale
per le Aree Interne e i nuovi assefti istituzionale”, rivolta a fornire un supporto al Comitato
Tecnico Aree Interne nel processo di nascita elconsolidamento di forme di governo e gestione
integrate dei servizi di cittadinanza nelle aree selezionate per partecipare alla Strategia

~ Nazionale per le Aree Interne.

Principali attivita svolte:
- Facilitazione delle attivita di confronto e concertazione fra gli Enti Locali delie Aree
progetto per la definizione funzioni e servizi comunali da gestire in maniera associata;
- Accompagnamenio agli enti nel definire il processo associativo intercomunale da
sviluppare sulla base del fabbisogno di governo istituzionale e operative legato
all'attuazione delle linee strategiche individuate nei progetti d'area;

GIUGNC 2016 - DICEMBRE 2016

FORMEZ PA - Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodemamento delfe P.A., Viale
Marx n.15 - 00137 Roma

Settore formazione-Miglioramento delta governance multilivelio e della cooperazione interistituzionale
Incarico di colleberazione a progetto

Assistenza ed Affiancamento consulenziale alla Regione Campania, nell'ambito del progetto
“Programma Integrato di interventi per favorire lo sviluppo della capacita istituzionale delle
amministrazioni della Regione Campania- Linea 6 Rafforzamento dei sistemi territorfali di
sviluppo”, rivolta a fornire un supporto metodologico e tecnico predisposizione delle strategie
d'area delle Aree Interne della Regione Campania (Alta Irpinia, Vallo di Diano, Cilento Internc,
Tammaro-Titerno).
Principali attivita svolte;
- interfaccia con i referenti del Comitato Nazionale per le Aree Interne e delle coalizioni
focali per la definizione delle strategie d'areg;
- Supporta alle attivita di animazione territoriale per la definizione delle strategie d’area
attraverso la realizzazione di focus, seminari, interviste a testimoni privilegiati e
Putilizzo della metodologia Project Cycle Management e GOPP
- Predisposizione di documenti informativi e format volti ad agevolare le informazioni
neil’ambito del partenariati socio-economici locali;
- Supporto alla stesura dei Protocolli d'intesa finalizzali allassociazione di funzioni dei
comuni coinvolti netle aree progetto;
- Supporto alla elaborazione del documenti strategici d'area.

GENNAIC 2014 - GIUGNO 2016
Studiare Sviluppo, via Vitorchiano n.126, 00189 Roma
Srl - socio unico Ministero del'Economia e delle Finanze

Incarico di collaborazione



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavor
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiegq

* Principali mansioni e responsabiiitéiE

* Date (da - a)
« Nome & indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipa di impiege

+ Principali mansioni e responsabilitd
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Project manager del progette “Supporto alla Valutazione del Quadro Strategico Nazionale
2007/2013" finanziato dall'Oblettivo specifico 1.2 ~Programma Operativo Governance ed

. Assistenza Tecnica 2007/2013 e realizzato in collaborazione con il NUVAP {ex UVAL)

Principali attivita svolte:

- Suppeorto al coordinamento e afla gestione operativa dello svolgimento delle attivitd di progetto;

- Facilitazione delle attivita dei gruppi di lavoro pluridisciplinari attivati per ciascuna delle seguenti

iniziative di valitazione:

Valutazione ex ante dell’Accordo di Partenariato 2014/2020;
Valutazione del progetio Kublai — Social network a supporto delle industrie creative;
Valutazione degli investimenti in tecnologie digitali nelle scucle del Mezzogiorno;
Valutazione ex ante e valutazione ambientale strategica del PON “Ciita
metropolitana”;
Valutazione dell'efficacia delle politiche pubbliche- attuate nella filiera del credito
attraverso i Confidi;
v Valutazions ex ante di un possibite Piano d'Azione Comune di incentivo agli Open Data
degfi Enti Locali; _
Valutazione degli investiment infrastrutturali a supporto delle attivita produttive;

Valutazione delle attivita collaborative di Ricerca e Innovazione;
Valutazione ex ante del sisiema di mobilita delle aree interne.

AN
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MAGGIO 2014 - DICEMBRE 2015

Studiare Sviluppo, via Vitorchiano n.126, 00189 Roma
Sl - socio unico Ministero dell'Economia e delle Finanze
Incarico di collaborazione

Project manager del progetto “Laboratorio per le politiche di coesione” realizzato in collaborazione con
il Dipartimento Politiche per la Coesione e lo Sviluppo economico
Principali attivita svolte:
- Supporto al coordinamento, alla gestione operativa e supporto alla gestione delle attivita
realizzate dai gruppi di lavoro dedicate alle azioni specifiche;
- Supporto alf'atiuazione degli interventi di diffusione dei risultati.

APRILE 2014 - NOVEMBRE 2015

FORMEZ PA - Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodernamento delle P.A., Viale
Marx n.15 - 00137 Roma

Settore formazione-Miglioramento della govemnance multiivello e della cooperazione interistituzicnale
incarico di collaborazione a progetto

Assistenza ed Affiancamento consulenziale alla Regione Campania, nell'ambito del progetto
“Programma integrato di interventi per favorire lo sviluppe della capacita istituzionale delle
amministrazioni della Regione Campania- Linea 6 Rafforzamento dei sistemi territoriali di
sviluppo™”, rivolta a fornire un supporto metodologico e tecnico predisposizione delle strategie
d'area delle Aree Interne della Regione Campania (Alta Irpinia, Vallo di Diano, Cilento Interno,
Tammaro-Titerno).

Principali atfivita svolte:

- Inferfaccia con i referenti del Comitato Nazionale per le Aree Inferne e delle coalizioni
locali per la definizione delle strategie d'area;

- Supporto alle atfivitd di animazione territoriale per fa definizione delle strategie d'area
attraverso |a realizzazione di focus, seminari, interviste a testimoni privilegiati e
I'utilizzo della metodolegia Project Cycle Management e GOPP

- Predisposizione di documenti informativi e format volti ad agevolare le informazioni
nell’ambito dei partenariati socio-economici locali;

- Supporto afla stesura def Protocolli d'intesa finalizzati all'associazione di funzioni dei
comuni coinvolti nelle aree progetto;

- Supporto alla elaboraziene dei document strategici d'area.



» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a);

* Nome e indirizzo del datore di lavoro;
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiegcf

e Date {da - a}

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

= Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a

= Nome e indirizzo del datore di favoro‘

» Tipo di aZienda o settore

* Tipo di fmpiego

* Principali mansioni e responsabilita

»Date (da—a

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiegoi
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MARZO 2012 — APRILE 2014
Studiare Sviluppo, via Vitorchiane n.126, 00189 Roma
Srl - socio unico Ministero delf'Economia e delle Finanze

Incarico di collaborazione

Project manager del progetto “Sviluppo della capacita di monitorare I'andamento dei costi di
servizi e funzioni pubbliche nella prospettiva del federalismo fiscale” finanziato dall'Obiettivo
specifico 5.2 - Asse E del Programma Operativo Governance ed Azioni di Sistema FSE 2007-
2013, realizzato in collaborazione con il Dipartimento delle Finanze del MEF.

Principali attivita svolte:

- Supporto alfe ativith realizzate def Centro di competenze individuato dal Dipartimente Finanze
per la Panalisi del fabbisogno e la progettazione delle azioni di empowerment (alta
formazione e seminari specialistici) del personale delte PA coinvolio nel processo di
federalismo fiscale;

- Coordinamento e facilitazione dei gruppi di lavore pluridisciplinari per la realizzazione di
progetti specifici di supporto al processo di federalismo fiscale {modelli previsionali def tributi

- logall, modello di calcole della capacita fiscale degli EELL, analisi cluster degli EELL, analisi

- dinamica dei dati economico fiscali)

- Supporto all'attuazione degli interventi di diffusione dei risultati.

NOVEMBRE 2011 - GIUGNO 2012

FORMEZ PA - Centro servizi, assistenza, studi e formazione per lammodermamento delle P.A., Viale
Marx n.15 -~ 00137 Roma

Settore formazione-Miglioramento della governance multilivello e della cooperazicne
interistituzionale

Incarico di coltaborazione a progetto

Assistenza ed Affiancamento consulenziale alla Regione Campania, nell'ambite del progetio
“Realizzazione di ulteriori interventi di attuazicne degli Ambiti 1 e 3 del POAT a titolarita del DFP - ob.
.4 PON GAT 2007-2013", rivolta a fornire un supporto metodologico alia realizzazione di un
confronto fscambio con {'area metropolitana della Ruhr (Germania) sul tema della pianificazione
territoriale e paesaggistica.

SETTEMBRE 2010 - SETTEMBRE 2011
FORMEZ-Centro di formazione studi. - Via Campi Flegrei 34, Pozzuali (NA)
Settore formazione-Centro di competenze politiche e strumenti per la sostenibilita ambientale

Incarico di collaborazione a progetio

Assistenza ed Affiancamento consulenziale nell'ambito del progetto “Competenze per lo
sviluppo: Azioni integrate per lo sviluppo di competenze specialistiche per la gestione dei
Programmi Operativi” a valere sull’Asse E “Capacita Istituzionale” del PON Governance e Azioni
di Sistema” - FSE 2007/2013 rivolta a:
e  Parchi Nazionali dellObiettivo Convergenza sul tema della Programmazione Strategica e
della redazione dei Piani di Performance ai sensi del DLgs 150/2009
e Enfi Parco della Regione Campania per le attivita di animazione e concertazione del
partenariato istituzionale e de economico & sociale locale e di redazione delle proposte
di Progetti Integrati Rurali delle aree Protette (PIRAP)
e Autoritd Ambientale della regione Puglia per I'integrazione della variabile ambientale
nella programmazione regionale
s Agenzia regionale per la Protezione Ambientale della Regione Sicilia per la formazione dei
dirigenti.

QTTOBRE 2010 - DICEMBRE 2010
Ente Parco Nazionale def Vesuvio — Via Palazze del Principe 1, Ottaviano (NA)
Pubblica Amministrazione

Incarico di cansulenza.



| . . . . L , . .
i Assistenza e affiancamento dellEnte Parco per la realizzazione delle azioni di monitoraggio degli

+ Principali mansioni e responsabiliié: interventi privati cofinanziati dal PIT Vesevo a valere sulla misura 1.10 del POR Campania 2000-2006.

+Date (da—a) SETTEMBRE 2009 - NOVEMBRE 2008
» Nome & indirizzo def datore di Iavoroz FORMEZ-Centro di formazione studi, - Via Campi Flegrei 34, Pazzuali (NA)
» Tipo di azienda o setiore  Settore formazione-Centro di competenze politiche e strumenti per la sostenibilita ambientale
« Tipo di impiegoi Incarico di coltaborazione a progetto

» Principali mansioni e responsabilita Assistenza ed Affiancamento consulenziale agli Enti Parco della Regione Campania per le
attivita di promozione del partenariato e di redazione delle proposte di Progetti Integrati Rurali
delle aree Protette (PIRAP), nell'ambito del progetto “Competenze per o sviluppo: Azioni
integrate per lo sviluppo di competenze specialistiche per la gestione dei Programmi Operativi”
a valere sull’Asse E “Capacita Istituzionale” del PON Governance e Azioni di Sistema” ~ FSE
2007/2013.

» Date {da—af GENNAIQ 2008 - AGOSTO 2009
« Nome e indirizzo del datore di lavora  Enle Parco Regionate dei Campi Flegret — Via Lungolago, 4 — Bacoli {Na)
* Tipo di azienda o setiore  Pubblica Amministrazione :

» Tipo di impiego  Incarico di consulenza

Programmazione, controllo e attuazione delle proposte del'Ente Parco nell'ambite del PO FESR
* Principali mansioni e respansability  2007/13 con la prospettiva di investire in azioni ed interventi che, in fase gestionale, possono costituire
fonti di finanziamento integrative degli stanziamenti ordinari destirati al'Enie Parco.

* Date (da—~a) AGOSTO 2008 - MAGGIO 2009
« Nome e indirizzo del datore di Iavorog Studiare Sviluppo, via Nazionale n.163, 00184 Roma
» Tipo di azienda o settore! Srl - socio unico Dipartimento delle Poiitiche di Sviluppo del MISE
» Tipo di impiego,  Incarico di consulenza

Attivita di assistenza e supporto, in qualita di componente senior con funzioni di coordinamento
tecnico della task force, al Ministero deil'’Ambiente e Tutela del Territorio e del Mare (MATTM} e
alla Regione Campania per P'individuazione e attuazione di interventi da realizzare nell’ambito
del progetto “Patto per la Campania Regione Sostenibile di Europa e del Mediterraneo”.

» Principali mansioni e responsabilitd

* Date (da - a)i GENNAIC 2009 ~APRILE 2009
« Nome e indirizzo del datore di lavors  Ente Parco Nazionale del Vesuvio - P.zza Municipio n.8, San Sebastiano al Vesuvio (NA)

» Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione

« Tipo di impiega,  Incarico di consulenza.

» Principali mansioni e responsabilitd  Assistenza e affiancamento dellEnte Parco per la realizzazione delle azioni di sistema previste dal
programma di atfivita finanziato dalla misura 7.2 del POR Campania 2000-2006.

Definizione di documenti programmatici per il periodo di Programmazione 2007-2013. Attivita di
animazione e diffusione dei risultati conseguiti dal'Ente Parco Nazionale del Vesuvio nel periodo di
programmazione 2000-2008.

= Date {da - a)i APRILE 2000 — GIUGNQO 2009

» Nome e indirizzo del datore di lavore  Agenzia locale di sviluppo “Citta del fare” SCpA dei comuni a Nord-Est di Napoli — Comprensario Fiat —
Auto via Ex aeroporto, 80038 Pomigliano d'Arco {NA)

« Tipo di azienda o settored SCpA
« Tipo di impiego  Incarico di consulenza.

» Principali mansioni e responsabilitd Assistenza e affiancamento alf Agenzia per il monitoraggio degli interventi del PIT “Citta del fare” e per
la gestione del confrente con il partenariato socio-econemico dei comuni a Nord-Est di Napoli
per la definizione dei documenti programmatici per |la Programmazione 2007-2013.

Pagina 513 - Curiculum vitae di
Occhino Tiziana |



+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

|
» Principali mansion| e responsabilita

= Date {da - a)‘

s Nome e indirizzo del datore di tavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita
i

APRILE 2009 - APRILE 2009

Soggetto Intermedio Lacale Appennino Centrale - Via XX Settembre, Sansepolero (AR)
Soc. Cons. ar.l.

Incarico di consulenza.

Assistenza e affiancamento alla Rete dei 10 Patti europei per fa redaziene del 1| Report di atiuazione
nell'ambito del progetto “La Recuenta dei PTO" a valere sulle Azioni Nazionali di Sistema.

MAGGIO 2008 - DICEMBRE 2008

Agenzia locale di sviluppo "Citta del fare” SCpA dei comuni a Nord-Est di Napoli — Comprensorio Fiat -
Auto via Ex aeroporic, 80038 Pomigliano d'Arco (NA)

SCpA
Incarico di consulenza. _
Assistenza e affiancamento allAgenzia per il monitoraggio degli interventi del PIT “Citta del fare” e per

| la gestione del confronto con il partenariato socio-economico dei comuni a Nord-Est di Napoli

* per la definizione dei documenti programmatici per la Programmazione 2007-2013,

» Date {da - a)‘
» Nome e indirizzo del datore di lavor

» Tipo di azienda o settore‘
 Tipo di impiegd

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

e Date (da - a)
« Nome & indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o seltore
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LUGLIO 2006 - DICEMBRE 2008

Ente Parco Nazionale del Vesuvic — P.zza Municipio n.8, San Sebastiano &l Vesuvio (NA)
Pubblica Amministrazione

Incarico di consulenza. -

Assistenza e affiancamento dell'Ente Parco per il coordinamento degli interventi inseriti nell’ambito
del progetto “Task force” del Progetto integrato “Vesevo
Assistenza tecnica per la realizzazione degli interventi formativi dei Pl Vesevoe a valere sulla misura

3.18 (FSE) del POR Campania 2000-20086,
Componente delle Commissione di Valutazione per la selezione dei soggetti attuatori degli
interventi formativi del Pl Vesevo a valere sulla misura 3.18 (FSE} del POR Campania 2000-2006.

Attivitd di animazione e concertazione con i partenariato istituzionale per la definizione di
documenti programmatici per il periodo di Programmazione 2007-2013.

APRILE 2006 — DICEMBRE 2006
FEBBRAIO 2007 — APRILE 2008

FORMEZ-Centro di formazione studi. Via Campi Flegrei 34, Pozzuoli (NA)
Settore formazicne-Centro di competenze politiche strumenti per la sostenibilitd ambientale

Incarico di collaborazione professionale nell'ambito del progetto “Sviluppo di attivita formative
finalizzate alla formazione e selezione del personale da impegnare nelle attivita delle Task Force
Ambiente~ Mis. 1.2 Azione 5.3 PON Governance Assistenza tecnica e Azioni di Sistema
2000/2006" promosso dal Formez— Centro di Formazione Studi.,

Predisposizione di azioni di formazione-intervente finalizzate al potenziamento ed
all'accrescimento delle capacitd tecniche, operative, organfzzative e scientifiche ed al
miglioramento delle capacitd progettuali, manageriali e relazionali dei soggetti istituzionali
coinvolti nelia programmazione e gestione dei fondi strutturali

Approfondimento delte sperimentazioni fin ora operate e diffusione delle innovazioni di contenuto e
metodo sul temi della governance ambientale e lo sviluppo sostenibile anche attraverso lo
scambio di esperienze a livello interregionale ed internazionale.

OTTOBRE 2007
FORMEZ-Centro di formazione studi. Via Campi Flegrei 34, Pozzueli (NA)

Settore formazione-Centro di competenze politiche strumenti per la sostenibilitd ambientale



e Tipo di impieng:

Incarico di collaborazione professionale nell'ambito del progetto “Formazione specialistica per le PA
impegnate nelle politiche di sviluppo aree depresse’ promosso dal Formez - Centro di

Formazione Studi nell'ambito della Convenzione con il Dipartimento deila Funzione Pubblica finalizzata
ad adeguare le capacitd e le competenze delle Pubbliche Amministrazioni in tema di sviluppo

* Principali mansioni e responsabilita

-+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
~+ Tipo di azienda o settore

- ¢ Tipo di impiego‘%

* Principali mansioni e responsakbifita

eDale(da-a
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipe di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

« Nome & indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o setiore‘

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respensabiliti

= Dale (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o setftore

» Tipo di impiego

* Principal mansioni e responsabilita

»Date (da-a

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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locale sostenibile per I'attuazione delia Strategia di Lishona e della Strategia di Goteborg.

Progettazione ed elaborazione realizzazione dellindagine conoscitiva effettuata presso i Parchi
nazionali e regionali e le aree marine protette delle regioni def Mezzogiorno, cosiddetia Rele dei
Parchi Meridiani, al fine di verificare i risultati ottenuti in tali aree dagli investimenti realizzati nel
corso della Programmazione 2000-2006 ed avviare una riflessione comune sulie prospettive legate
agli indirizzi dei Documenti Strategici Nazionali & Regionali per fa nuova programmazione.

DICEMBRE 2004- NOVEMBRE 2007
Ente Parce Regicnale del Matese - P.zza della Vittoria n.31, 81010 S. Polito Sannitico (CE)
Pubblica Amministrazione

Incarico di collaborazione professionale in qualita di Project Manager del Progetto Integrato
Parco Regionale del Matese

Funzioni di indirizzo delle azioni di sistema e di accompagnamento relative al Pl di
coordinamento, monitoraggio e rendicontazione delle attivith di progettazione e realizzazione delle
iniziative inserite nel Progetto Integrato, di raccordo tra le attivita di pertinenza del Partenariato
Istituzionale e del Partenariato economico e sociale, di armonizzazione delle strategie di
promozione e valorizzazione del Pl e di promozione degli scambi di esperienza con i P di altri territori
dell'Unione Europea al fine di faverire anche attivita di *benchmarking’.

GIUGNO 2006
FORMEZ-Centro di formazione studi, - Via Campi Flegrei 34, Pozzuoli (NA)
Settore formazione-Centro di compeienze politiche strumenti per la sostenibilita ambientale

Incarico di docenza nell'ambito del Pragetio *Formazione specialistica per le PA impegnate nelle
politiche di sviluppo delle aree depresse”

Daocenza sui tema della Valulazione di Impatio Ambientale

SETTEMBRE 2005-DICEMBRE 2005

FORMAMBIENTE - Via Campi Flegrei 34, Pazzuoli (NA)

SCARL operante nel settore della formazione e delle consulenze ambienialf

Cantratio di consulenza

Redaziene del Manuale di gestione degli itinerari flegrei per il progetto interreg "Cultour Med Campi
Fiegrei.

SETTEMBRE 2005 - OTTOBRE 2005

FORMAMBIENTE - Via Campi Flegrel 34, Pozzuoli (NA)

SCARL aperante nel settore della formazione e delle consulenze ambientali

Collaborazione occasionale

Incarico di docenza nel corso per Esperti di marketing territoriale del GAL Casacastra sui temi della
sostenibilita e sulla pianificazione strategica

MAGGIO 2005

Ministero del'Economia e delle Finanze - Dipartimento Politiche di Sviluppo
Pubblica Amministrazione

Contratto di consulenza

Missione in Croazia in qualita di esperto in Progettazions integrata applicata alle aree naturali protetie,
affetiuata nelf ambito del “Progetto di cooperazione bilaterale per lo sviluppo regionale in Croazia”
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MARZO 2005 - AGOSTO 2005

FORMEZ - Centro di formazione studi. - Via Campi Flegrei 34, Pozzuoli (NA)
Settore formazione-Centro di competenze servizi pubblici ed out-sourcing
Collaborazione a progetto

Assistenza ed Affiancamento consulenziale e Ricerca di buone prassi sul tema delia
sostenibilita ambientale nei servizi pubblici nell'ambito dei progetii “Governance Supporto allo

+ sviluppo dei servizi pubblici locali” € "Sportello per la montagna”

GENNAIC 2005

SDI ~ Sistema Design Italia e POLI.Design
Consorzio del Palitecnico di Milano
Dacenza

Docenza nell'ambito del progetto “Master in design strategico”, per la presentazione dei casi studia
inerenti e sfrategie di sviluppo locale applicate nelle aree naturali protette del Parco Nazionale del
Vesuvio e del Parco Regionzle del Matese '

SETTEMBRE 2004- FEBBRAIQ 2005

FORMEZ - Centro di formazione studi. - Via Campi Flegrai 34, Pozzuoli (NA)
Settore formazione-Centro di competenze servizi pubblici ed out-sourcing
Collaborazione a progetto

Progettazione formativa ed Assistenza ed Afffancamento consulenziale a valere sui progetti
“Semplificazione, Decenframento e Ambiente” nellambito del Progetio 1.S.A. — Programma di
interventi, servizi e progefti in materia di sostenihilita ambientale per la diffusione
dell'innovazione amministrativa; Convenzione Formez -ARPA Campania ‘Formazione ed
assistenza consulenziale allo sviluppo organizzativo dell’Agenzia”

APRILE 2004- MAGGIO 2004
AN.A.P. Calabria

Settore Formazione

Docenza

Docenza, nellambito def progette “Concertazione e pianificazione strategica:strumenti a supporto degfi
EELL ed operatori per lo sviluppo locale (Formanap)”, per | moduli formativi inerenti “ll quadre
normativo della Progettazione Integrata’ e “Le risorse finanziarie del POR Calabria™.

GENNAIO 2004 - LUGLIO 2004

FORMEZ - Centro di formazione studi. - Via Campi Flegrei 34, Pozzuoli (NA)
Settore formazione per fa Pubblica Amministrazione

Collaborazione a progetto

Progettazione formativa ed Assistenza ed Affiancamenio consulenziale, sui seguenti progetii:
"Semplificazione, Decentramentc e Ambiente’ nelfambitc def Progetio 1.S.A. - Programma di
interventi, servizi e progetti in materia di sostenibilita ambientale per la diffusione
dell'innovazione amministrativa; “Progetto Parco Polline” , Convenzione Formez— ARPA Sicilia
per "Lo sviluppo organizzativo e la realizzazione di attivitd propedeutiche alla piena operativita
dell'agenzia siciliana”

OTTOBRE 2003 - GIUGNO 2007
Ente Parco Regionale del Matese - P.zza della Vittoria n.31, 81010 S. Potito Sannitico {CE)

Pubblica Amministrazione
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Cellaborazione professionale

Incarico di progettazione dellintervento “Laboratorio per la valorizzazione delle erbe officinali del
Matese e degli usi tradizionali” . ’elaborazione del progetto ha riguardato sia gli aspetii inerenti
['allestimento di un centro di sperimentazione e di fruizione didattica sulle erbe officinali del Matese, sia
gh aspetti inerenti la ricerca, sperimentazione e divulgazione scientifica di caratiere botanico
(censimento, classificazione,  catalogazione e raccolta d esemplari & scopo scientifico),

I farmacognostico e fossicologico (studio ed impiego dei principi attivi derivanti dalle stesse erbe),

culturale (raccolta dei rimedi della fradizione popolare), economico (indirizzo dei preduttori locali
allutiizzo delle piante officinali su larga scala per la riconversione dei terreni collinari & montani
impoveriti da colture a basso redditc oppure soggetti ad ercsione, in modo da diversificare |a
produzione con coltivazioni a maggiare valore aggiunto e contrastare i fenomeni di abbandono delle
aftivita agricole) e didattico (realizzazione di attivita di educazione ambieniale sul iema delle erbe
officinali). Supporto al Responsabile Unico del Procediments per Fattuarione dellintervento
immateriale.

MAGGIO 2003 — LUGLIO 2004

Ente Parco Nazionale del Vesuvio — P.zza Municipic n.8, San Sebastiano al Vesuvio {NA)

Pubblica Amministrazione _
Incarico di collaborazione professionale

Assistenza e affiancamento dell’Ente Parco Nazionale del Vesuvio ed al Tavolo di concertazione
del Pl Vesevo per il coordinamento delle attivita di realizzazione dell'intervento di gestione
complessiva del Pl Vesevo, denominato Task-force e degli interventi formativi a valere sulle
misure 1.11, 3.7, 3.11 e 3.14 del POR Campania 2000-2006, approvati con Delibera di Giunta
Regionale della Campania n.703 del 20 febbraio 2003

FEBBRAIO 2003 - APRILE 2003

FORMEZ - Centro di formazione siudi. - Via Campi Flegrei 34, Pozzuoli (NA)
Settore formazione per la Pubblica Amministrazione

Colfaberazione coordinata e continuativa

Progettazione formativa e Docenza sulle tematiche della “Pianificazione Strategica Ambientale™
nelfambito del Progetto Sviluppo Sostenibile Provincia di Bari , del Progetto 1.S.A Programma di
interventi, servizi e progetti in materia di sostenibilita ambientale per |a diffusione dell'innovaziene
amministrativa e del “Progetto Reti Agenziali per i Governo dell' Ambienta”.

DICEMBRE 2002 — MARZO 2003

Ente Parco Nazicnale del Vesuvio ~ P.zza Municipio n.8, San Sebastiano al Vesuvic (NA)
Pubblica Amministrazione

Incarico di collaborazicne professionale

Assistenza e afflancamento dell’'Ente Parco Nazionale del Vesuvio e del Tavolo di
concertazione del Pl Vesevo per la fase di revisione e modifica delle schede progettuali inserite nel
Progetto Integrato, sulta base delle richieste di chiarimenti ed integrazioni inviate dal Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Campania

DICEMBRE 2002 - FEBBRAIG2003

Ente Parco Nazionale del Vesuvio - P.zza Municipio n.8, San Sebastiano al Vesuvio (NA)
Pubblica Amministrazione

tncarica di collaborazione professionale

Assistenza e affiancamento alla Comunita del Parco Nazionale del Vesuvio nel processo di
confronto con il partenariato sociale ed economice della propesta di Piano Pluriennali
Economico e Sociale.
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OTTOBRE 2002
DICEMBRE 2002

FORMEZ - Centro di formazione studi. - Via Campi Flegrei 34, Pozzuoli (NA)
Settore formazione per fa Pubblica Amministrazione
Collaborazione coordinata e continuativa

Assistenza ed affiancamento al’Ente Parco Nazionale del Cilento ¢ Vallo di Diano per la
facilitazione delle attivith di animazione e concertazione per la definizione del Progetto
Integrato terriforiale del Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano neli’ambito dei fondi
strutturali 2000-2006, anche attraverso i coordinamento di tutti gli enti ed i soggetti interessati
dal PIT. :

SETTEMBRE 2002 - DICEMBRE 2002 _
FORMAMBIENTE - Via Campi Flegrei 34, Pozzuoli (NA)
SCARL operante nel settore della formazione e delle consuienze ambientali

Collaborazione coordinata e continuativa

‘Coordinamento deile attivita di affiancamentofassistenza all’Ente Parco Nazionale del Vesuvio

per 'implementazione della metodologia della pianificazione strategica nell’attivita di
programmazione e gestione dell’Ente stesso,

OTTOBRE 2002 - DICEMBRE 2002

FORMEZ - Centro di formazione studi. - Via Campi Flegrei 34, Pozzuoli (NA)
Settore formazione per {a Pubblica Amministrazione

Coilaborazione coordinata & continuativa

Assistenza e afflancamento, nell'ambilc del Progetto Integrato Formazione Amblente, delle
amministrazioni nella predisposizione di piani di gestione e nella programmazione degli interventi da
realizzare neff ambito def Fondi Strutturali 2000-2006.

LUGLIO 2001 - AGOSTO 2002

Ministero deli’ambiente e Tutela dal Territorio - Direzione generate Sviluppo Sostenibile
Pubblica amministrazione

Borsa di studio/lavoro

Esperto junior, area economice-giuridica, presso I'Autorita Ambientale della Regione Sicilia.
Principali attivita svolte:
e Assistenza consulenziale ed affiancamento allAA Sicilia per la predisposizione del Piano
Operalivo dell'Autorita Ambientale stessa;
e Assistenza consulenziale ed affiancamento all'AA Sicilia per la predisposizione del Progetto
Integrato Regionale (PIR) "Rete Ecologica”;

e Assislenza consulenziale ed affiancamento allAA Siciia per la elaborazione delle
osservazioni di carattere ambientale sulte misure del POR Sicilia, sulla loro attuazione e stato
di avanzamento da presentare ai Comitati di sorveglianza det 17/18 dicembre 2001 e del
17/18 giugno 2002,

Assistenza consulenziale ed affiancamento al'AA Sicilia per la valutazione della sostenibilita
ambientale dei PIT e assegnazione dei relativi punteggi ai fini della predisposizione,
unitamente al Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione
Siciliana, della graduatorfa finale per I'assegnazione def Fondi destinati dal POR Sicilia alla
progettazione inlegrata; _

o Assistenza consulenziafe ed affiancamento alllAA Siciliz per la elaborazione di una pilt

completa ed approfondita Valutazione Ambientale ex-ante del POR Sicilia;

o Collaborazione con il Gruppe di Lavoro delia Rele delle Autorita Ambientali, dedicato
all'approfondimento degli aspetfi e delle modalita applicative del criterio di sostenibilita
ambientale in sede di altribuzione della riserva di premialita del 4%.
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APRILE 2001 - LUGLIC 2001

Arch. Emilio Musella, via A. Vespucci 2 Napoli
Esperto di urbanistica e di pianificazione territeriale
Collaborazione prafessionale

Redazione della bozza di “Documento Strategico del Pragetto Integrato Vesevo” del il Parco Nazionale
del Vesuvio, presentalo ed approvalo alfunanimita dai membri del Tavolo di concertazione

APRILE 1999 — APRILE 2001
FORMEZ - Centro di formazione studi. - Via Campi Flegrei 34, Pozzuali (NA)

Settore formazione per la Pubblica Amministrazione
Borsa di studicflavoro

Assistenza ed affiancamento ali'Ente Parco Nazionale del Cilenta e Vallo di Diano perla
realizzazione di studi di settore e per la prima definizione del Documento di Orientamento
Strategico del Progetto Integrato territoriale def Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano
neli’ambito dei fondi strutturali 2000-2006 o :

APRILE 1999 — APRILE 2001

Vincitrice di Borsa di Studio/Lavoro di durata biennale relativa al Programma di Alta Formazione per la
specializzazione in “Manager dello Sviluppo Sostenibile nell’area del Parco Nazionale del Cilento

| e Vallo di Diano” finanziata daf FSE, dal Ministero dell'Universita della Ricerca Scientifica &

Tecnologica e dallente Parco Nazionale del Cilento e Valle di Diano, pressa il FORMEZ {Centro di
Studi e Ricerche di Alta formazione) di Napoli,

| temi principali affrontati nel corso dell'attivita formativa sono:

. Pianificazione strategica

. Pragrammazione comunitaria

. Valutazione di Impatto Ambientale
. Valutazione Ambientale Strategica

Test di specializzazione: || Documento di Orientamento Strategico del PIT Vesevo

Manager per lo sviluppo sostenibile nell'area del Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano

MAGGIO 2000- GIUGNO 2000

Partecipazione al corso di formazione "Responsabilita e Culiura Ambientale d'lmpresa”, della durata di
40 ore ed crganizzato da Certitec Ambiente presso |a Borsa Merci di Napali —

implementazione della variabile ambieniale nella geslione d'impresa attraverso Fintroduzione di Sistemi
di gestione ambientale (Iso14000, EMAS) e la predisposizione deli'analisi ambientale iniziale.

Allestato di partecipazione
1992-1998

Corso di Laurea in Economia e Commercio, presso la Facolta di Economia dell'Universita degli Studi
di Messina

Tesi in Economia Aziendale dal titolo “Il bilancio ambientale d’impresa: profili teorici ed operativi".

Laurea in Economia e Commercio, conseguita con votazione di 110 /110 cum laude

1987-1992
tstituto Tecnico Industriale “Verona Trento” di Messina.
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Curriculari

| Diploma di Maturita Tecnica industriale Eletirotecnica, progetto AMBRA 1

ltaliana

Comprensione Parlato ~ Seritto
Ascolto \ Lettura Interaziane orale Produzione orale

B2‘Livell0inlermedioi EZ% Livellp avanzato | Bi !Livello intermedio| B1| Livello intermedic: B1| Livello intermedic

{*) Quadro comune europeo di fferimento per le linque

Capacitd di supporio ai processi decisionali attraverso I'attivita di analisi e valutazione degli
andamenti attuali e tendenziali delle variabili di contesto rilevanti, predisposizione di
documentazione di approfondimento sui temi chiave e analisi delle capacita organizzative delie
strutture coinvolte.

Capacitd di conduzione di processi partecipativi pubblico-privati in contesti altamente
conflittuali (Aree protette, Aree Sisma e Aree marginalf) per 1a definizione di strategie territoriali
di sviluppo coerenti con il contesto di riferimento e fortemente condivise dal partenariato
istituzionale e sociale, attraverso I'utilizzo della metodologia PCM & GOPP.

Capacita di gestione e coordinamento di programmi complessi.
Capacita nella gestione di gruppi con le seguenti esperienze di coordinamento;

« Coordinamento della segreteria tecnica def progetti “supporto in tema di rafforzamento della
capacitha amministrativa e tecnica del Dipartimento RGS", “Supporto alla valutazione del
QSN 2007/2013"; “Sviluppo della capacita di monitorare {'andamento dei costi di servizi &
funzioni pubbliche nella prospettiva del federalismo fiscale”

e  Coordinamento della task —force di assistenza e supporto tecnico al progetto *Patto per la
Campania Regione Sostenibile di Eurcpa & del Mediterraneo” pramosso dal MATTM

s  Coordinamento del gruppo di lavoro per | redazione del Documento Strategico
Programmatico del Parco Nazionale del Vesuvie inerente it periodo di programmazione 2007-
2013;

o  Coordinamenio delle atfivita finalizzate all'attuazione del Progette Integrato del Parco
Regionale del Matese.

Si occupa delle seguenti aree di interesse: Sviluppo Locale, Sviluppo sostenibile, Aree protette,
Pianificazione strategica, Progettazione Integrata, Politiche di Coesione.

Ottima conoscenza dei principali software applicativi Microsoft: Word, Excel, Powerpoint, Explorer,

Qutlook.
Discreta conoscenza dei sistemi informatizzati di monitoraggio e rendicontazione SIGMA ed 5GP
utilizzali dalle Amministrazioni centrali e del gestionale SAP.

Patente di guida cat. B



Ulteriori informazioni |
Studi
e “Lo sviluppo delle aree interne in Campania: Criticita e fattori di successo
neil’esperienza di accompagnamento alla Strategia Aree Interne” AAV.Y,, realizzalo
per Forme PA nell'ambito delle attivita della Linea 6 — Raffarzamento dei Sisterni Territoriali
di Sviluppo POR Campania FSE 2007/2013

s “| Piani Di Performance Delle Aree Protette: Strumenti Operativi’ con S. Garofalo,
realizzato per Formez PA nelf'ambito delle attivith di Assistenza ed Affiancamento af Parchi
Nazionali per l'adeguamento al Digs 150/2008, realizzate nel corso del progetto
‘Competenze per lo sviluppo: Azioni integrate per lo sviluppo di competenze specialistiche
per la gestione dei Programmi Operativi’

e “Set di indicatori per la misurazione della performance delle aree protette” con S.
Garofalo, realizzato per Formez PA nell'ambito delle atlivita di Assisienza ed Affiancamento
al Parchi Nazionali per I'adeguamento al Dtgs 150/2009, realizzate nel corso del progetto
“‘Competenze per lo svitluppo: Azioni integrate per lo sviluppo di competenze specialistiche
per la gestione dei Programmi Operativi® -

Pubblicazioni _
s Il Progetto Integrate Territoriale della Cittad del fare” con O. Cammarota, C. lazzetts,
realizzato a valere sulla misura 7.2 * Azioni di sistema” del POR Campania 2000-2006

e ‘“Larecuenta dei PTO - Il Report’ realizzato nell'ambito delle Azioni Nazionali di Sistema per
la rete dei 10 Patli Europei per I'Occupazione con O. Cammarota, A. Flara, C. Luongo, D.
Palmieri

e ‘“Indagine sulla Rete dei Parchi Meridiani e la Programmazione Comunitaria” con S.
Garofano, L. Grassi, 8. Magaldi e T.Quarto pubblicata sulla rivista “Parchi® n, 54/2008 curata
dalla Federazione Italiana Parchi e Riserve Naturali

e “Manuale di Gestione degli itinerari Flegrei" realizzate nell'ambito del Progette Cultour Med
- Interreg Il B Medocc con A. Saturnino, S. Garofalo per il Consorzio Formambignte-
Copyright Regione Campania 2006

La sottoscritta, consapevole che - ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ['uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

La sottoscritta autorizza il trattamenta dei datf personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione
dei dati personali”.
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