
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ OLIVIERO Antonio ] 

  
  

  

 

 

 
C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANTONIO OLIVIERO 
 
Attività Professionale 
 

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 
 

 
 

  

• Date (da – a)  2006 - 2019   
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Nocera Superiore (SA) - Comune di San Marzano Sul Sarno (SA) 

Comune di Zungoli (AV) - Comune di Cervinara (AV) - Comune di Luogosano (AV) 
Comune di Pietramelara (CE) – Comune di Moio della Civitella (SA) 
Comune di Forio d’Ischia (NA) – Comune di Sapri (SA) - Comune di Torrecuso (BN) 
Comune di Falerna (CZ) – Comune di Morano Calabro (CS)  
Comuni di Scido/Delianuova/Cosoleto (RC)  
In corso 

Comune di Agerola (NA) – Comune di Battipaglia (SA) - Comune di Positano (SA) 
Comune di Giovinazzo (BA) – Comune di Caiazzo (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Redazione Piano Urbanistico Comunale (PUC/PSC) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista / Coordinatore tecnico-scientifico Ufficio di Piano  
   

• Date (da – a)  2007 - 2015   
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Positano (SA) PUA - Comune di San Maiori (SA) PdR - 

Comune di Montefalcione (AV) PRU - Comune di Crosia (CS) - Comune di Falerna (CZ) PCS - 
Comune di Monte di Procida (NA) PC – Comune di Marina di Gioiosa Jonica (RC) PCS - 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Redazione Piano Urbanistico Attuativo (PUA/PdR/PCS/PRU) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista   
 

• Date (da – a)  2009 - 2015   
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Conversano (BA) – Redazione Piano Parco della Riserva N.O. Laghi di Conversano  

Comuni di Luogosano / Lapio / Sant’Angelo all’Esca (AV) – Progetto del Parco Urbano 
Intercomunale di interesse Regionale (LR 17/03) della Media Valle del Calore -  
Comuni di Cassano Irpino / Montella / Montemarano / Nusco (AV) – Progetto del Parco Urbano 
Intercomunale di interesse Regionale (LR 17/03) – dell’Alta Valle del Calore - 
In corso 

Comuni di Vallesaccarda / Zungoli / Villanova del B./ Flumeri / Scampitella / Trevico / Carife / 
San Nicola Baronia / Castel Baronia / San Sossio B. / Vallata (AV) – Progetto del Parco Urbano 
Intercomunale di interesse Regionale (LR 17/03) e dei Geositi della Baronia 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Redazione Pianificazione di Area Vasta 

• Principali mansioni e responsabilità            Progettista   
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                                                     VALUTAZIONE AMBIENTALE DI PIANI E PROGRAMMI – VAS – VIA - VI - 

 
 

• Date (da – a)  2007 - 2019   
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Marzano Sul Sarno (SA) - VAS e VI del PUC 

Comune di Zungoli (AV) - VAS e VI del PUC  
Comune di Cervinara (AV) - VAS e VI del PUC 
Comune di Luogosano (AV) - VAS e VI del PUC 
Comune di Pietramelara (CE) - VAS e VI del PUC 
Comune di Moio della Civitella (SA) - VAS e VI del PUC 
Comune di Forio d’Ischia (NA) - VAS e VI del PUC  
Comune di Sapri (SA) - VAS e VI del PUC  
Comune di Torrecuso (BN) - VAS e VI del PUC  
Comune di Orta di Atella (CE) - VAS del PUC  
Comune di Positano (SA) – VAS e VI del PUA 5Bis  
Comune di Falerna (CZ) - VAS e VI del PSC  
Comune di Morano Calabro (CS) - VAS e VI del PSC  
Comuni di Scido/Delianuova/Cosoleto (RC) - VAS e VI del PSC 
Comune di Giovinazzo (BA) - VAS e VI del Piano Coste Comunale  
Comune di Conversano (BA) - VAS e VI del Piano del Parco della RNOR  
Comune di Maiori – VI Risanamento Idrogeologico Valloni 
Comune di Maiori e Minori – VIA del Nuovo Impianto di Depurazione Acque 
In corso VAS e VI del PUC 

Comune di Agerola (NA) – Comune di Battipaglia (SA) - Comune di Positano (SA) 
Comune di Giovinazzo (BA) – Comune di Caiazzo (CE) – Comune di S. Antimo (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Procedura di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) -  Valutazione di Incidenza (VI)  - 

Valutazione di Impatto Ambientale 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista / Coordinatore tecnico-scientifico   

 
   

 
     CONSULENZA SPECIALISTICA  

 
 

• Periodo/Annualità   2016 
• Committente  Formez PA (RO) 

• Tipo di azienda o settore  Centro servizi, assistenza, studi e formazione della Pubblica Amministrazione  
• Tipo di impiego  Supporto tecnico quale componente della Task Force per il monitoraggio e affiancamento 

alla Regione Puglia ed ai Comuni pugliesi, per le procedure di Valutazione Ambientale (VI 
– VAS - VIA). 

 • Principali mansioni e responsabilità    Consulente Senior  
 

• Date (da – a)  2000 - 2005 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Formez (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Centro Studi – Area Ambiente e Territorio 
• Tipo di impiego  Consulenza specialistica: Progetto PIFA – Parco Nazionale Cilento Vallo di Diano – PIT 

Valutazione Ambientale Strategica 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente  

 
• Date (da – a)  2009 - 2015   

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Lamezia Terme (CZ) - Quadro Conoscitivo PSC - 
Comune di Moio della Civitella (SA) - Riperimetrazione “Zone D” Parco Nazionale Cilento V.D. - 
Comune di Pisciotta (SA) - Riperimetrazione “Zone D” Parco Nazionale Cilento V.D. - 
Comune di Maiori (SA) - Preliminare di Piano Urbanistico Comunale - 
Comune di Morano Calabro (CS) - Studio di Sviluppo Socio Economico - 
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• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Redazione Studi Specialistici di carattere urbanistico/territoriale 

• Principali mansioni e responsabilità            Progettista   
 

• Date (da – a)  2005 - 2009   
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana dei Monti Lattari – Penisola Sorrentina (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale 
• Tipo di impiego  Coordinamento e gestione operativa del Programma Triennale per la tutela dell’Ambiente 

PTTA 94/96 nel territorio della “Comunità Montana dei Monti Lattari – Penisola 
Sorrentina”. 

• Principali mansioni e responsabilità            Coordinamento Tecnico Scientifico 

   

• Date (da – a)  2004 - 2005 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana del Fortore (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Redazione e coordinamento operativo del Progetto Agenda 21 Locale applicato alla 

attività di Programmazione socio-economica e di Pianificazione di Area Vasta della 
Comunità Montana del Fortore. 

   
• Date (da – a)  2001 - 2002 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Autorità di Bacino del Sarno  - Regione Campania 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Redazione del Piano Stralcio per l’assetto idrogeologico (PSAI) per l’Autorità di Bacino 
del Sarno -  ambito PSAI Pianificazione Territoriale. 
 

• Date (da – a)  2001 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comunità Montana Medio Tirreno e Pollino (CS)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Redazione del Piano di Sviluppo Socio-Economico della Comunità Montana del Medio 

Tirreno e Pollino – 
   

 
• Date (da – a)  2012 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEZ  PA - REGIONE BASILICATA 
• Tipo di azienda o settore  Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l'ammodernamento delle P.A. 

• Tipo di impiego  Progetto “SINOPIE - Sviluppo e Innovazione nelle organizzazioni per integrarsi in 
Europa"  
 

 Principali mansioni e responsabilità  Consulente  
 

• Date (da – a)  2002 – 2004 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Napoli  Federico II- Dipartimento di Urbanistica  - Pro_Gis 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Realizzazione Progetto “Nodo locale di Agenda 21 on line” -  Servizi di progettazione 

definitiva ed esecutiva, attuazione interventi, coordinamento tecnico scientifico e 
assistenza tecnica-finanziaria, erogati per l’Università Federico II di Napoli – Dipartimento 
di Urbanistica, nell’ambito delle iniziative di Sviluppo Sostenibile, promosse e 
cofinanziate dalla Regione Campania AGC Ecologia e tutela dell’Ambiente. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività svolte in qualità di coordinatore: 
 progettazione di iniziative di Informazione, Formazione e Educazione Ambientale 
 realizzazione di programmi complessi Agenda 21 Locale – Interreg archimed IIIB 
 procedure di cofinanziamento di programmi integrati riferiti alla conservazione,

valorizzazione, promozione della natura e/o del Territorio 
 

• Date (da – a)  2004 - 2005 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Piedimonte Matese (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Attuazione del Progetto Agenda 21 Locale – attivazione del processo di A21L, 
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costituzione del Forum Ambientale, implementazione del Rapporto Ambientale – RSA - 
Laboratorio per la redazione del Piano di Azione Locale – PAL, del Comune di Piedimonte 
Matese –        

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista - coordinatore Tecnico-scientifico – responsabile rendicontazione delle attività  
 

• Date (da – a)  2004 – 2006 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  FormAmbiente Scral -  Comune di Torre del Greco (NA) –  

• Tipo di azienda o settore  Consorzio - Ente  
• Tipo di impiego  Attuazione del Progetto Agenda 21 Locale – attivazione del processo di A21L, 

costituzione del Forum Ambientale, implementazione del Rapporto Ambientale – RSA - 
del Comune di  Torre del Greco –        

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore operativo  
 

• Date (da – a)  2008 - 2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bacoli (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Attuazione del Progetto Agenda 21 Locale – attivazione del processo di A21L, 

costituzione del Forum Ambientale, implementazione del Rapporto Ambientale – RSA - 
Laboratorio per la redazione del Piano di Azione Locale –PAL, del Comune di Bacoli –        

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore  
 

• Date (da – a)  2008 - 2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Taurasi (AV) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Attuazione del Progetto Agenda 21 Locale – attivazione del processo di A21L, 

costituzione del Forum Ambientale, implementazione del Rapporto Ambientale – RSA - 
Laboratorio per la redazione del Piano di Azione Locale –PAL, del Comune di Taurasi –        

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore attività  
 

• Date (da – a) 
  

2003 – 2004 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Pro_Gis – Gruppo Progetto e Ricerche - Comune di Procida - Comune di Piedimonte 

Matese – Comunità Montana del Taburno – Comune di Marzano di Nola 
• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza – Parete - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Project Manager nell’ambito del progetto integrato per lo sviluppo sostenibile “Informare 
per Partecipare” attività  di coordinamento svolte per i comuni sopraelencati: 

o analisi ed indagini territoriali e socio-economiche; 
o formazione specialistica; 
o comunicazione in campo ambientale; 
o animazione territoriale; 
o rendicontazione delle attività e gestione dei rapporti istituzionali tra Ente 

attuatore ed Ente cofinanziatore. 
• Principali mansioni e responsabilità  Project Manager 

 
• Date (da – a)  2005  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.N.A.P. Calabria - Enti locali delle Province di Catanzaro – Vibo Valencia – Crotone 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Consulente per la progettazione e programmazione strategica delle attività nell’ambito del 
progetto “Concertazione e Pianificazione Strategica: strumenti a supporto degli EELL ed 
operatori per lo sviluppo locale” rivolto a funzionari e dirigenti dei Comuni delle Province di 
Catanzaro, Vibo Valencia e Crotone  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
 

 • Date (da – a)  2000 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  T.S.A. S.p.a.   

• Tipo di azienda o settore  Società per Azioni 
• Tipo di impiego  Piano Cave Stralcio - incarico di consulenza professionale per la realizzazione dello Studio di 

Fattibilità finalizzato alla definizione dei siti urbanisticamente idonei alla  localizzazione di 
impianti estrattivi  in Regione  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1991 - 1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LAUREA IN ARCHITETTURA conseguita presso l’Università di Napoli Federico Secondo -  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione Territoriale ed Urbanistica 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN ARCHITETTURA 

Titolo di Studio  LAUREA IN ARCHITETTURA 

Professione  ARCHITETTO  URBANISTA 

 

Abilitazione  Abilitazione all’esercizio della libera Professione di Architetto conseguita presso la 
Seconda Università degli studi di Napoli nel febbraio 2000 

Iscrizione ad Albi   Iscritto all’Ordine degli Architetti Paesaggisti, Pianificatori e Conservatori di 
Napoli e provincia  - al n. 7384 dal marzo 2000 

 Iscritto all’Albo dei C.T.U. (Consulenti Tecnici di Ufficio) del Tribunale di Napoli  

                al n° 9768/00 dall’anno 2000 

 Iscritto all’Albo dei Collaudatori della Regione Campania dal 2005 

   Abilitazione al corso di formazione per la sicurezza del lavoro, CSP-CSE, ai 
sensi dell’art. 98 comma 2 del D. Lgs 81/08 correttivo del D. Lgs 106/09 e 
allegato XVI D. Lgs. 81/08 della durata di 120 ore. 

 
Diploma    1991 – Istituto Tecnico per Commerciale e per Geometri “E. Pantaleo” di Torre del Greco  - 

Diploma di Geometra 
 

Laurea  
 
 
 
 
 

 

 1998 - Laurea in Architettura conseguita presso l’Università degli Studi di Napoli 
“Federico II” con voti 110/110 (materia, titolo della tesi ed argomenti in essa trattati: 
Urbanistica - ARCHINT - Archivio Integrato per la tutela e valutazione dei beni urbanistici, 
architettonici e ambientali - la tesi sperimentale, realizzata in collaborazione del CRN e 
dell’I.Pi.Ge.T. (Istituto di Pianificazione e Gestione del Territorio)  
 
  

• Atri  corsi e specializzazioni  1999 - Diploma di Formazione Avanzata post-laurea nell’ambito dei Sistemi Informativi 
Geografici (GIS), conseguito presso l’Ente GISFORM di Colorno (PR) – valenza Europea 
 
2000 - Master di specializzazione post-laurea della durata 24 mesi - in “Manager per lo 
sviluppo sostenibile” conseguito presso il Centro Studi Formez di Arco Felice di Pozzuoli (NA) 
con il patrocinio del M.U.R.S.T. e del Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano - con tesi 
finale in Pianificazione Territoriale dal titolo: “Istituzione di un Agenzia per lo Sviluppo Sostenibile 
per la pianificazione strategica e la prevenzione dei rischi in ambito Protezione Civile” 
 
2000 - Perfezionamento post-lauream in “Amministrazione Locale” conseguito presso 
l’Università degli Studi di Salerno – con tesi in Pianificazione, dal titolo: la Panificazione 
Strategica come metodologia per la redazione e la valutazione di Piani e Programmi Urbanistici -  
voti 100/100; 
 
2004 – Corso di Formazione Avanzata e aggiornamento in “Diritto Ambientale” tenuto 
dall’Università Federico II - Facoltà di Giurisprudenza – 
 
1999 – Corso specialistico teorico-pratico sulle “Politiche di sviluppo e gestione nelle aree 
protette” presso la Scuola dei Parchi PANGEA di Sabaudia (LT); 
 
1999 – Corso specialistico teorico-pratico in “Pianificazione Strategica dei rischi” presso il 
Centro Studi Formez di Arco Felice di Pozzuoli (NA); 
 
2004 – Seminari Tematici in “Formazione Formatori” – tenuti presso il Centro Formazione e 
Studi Formez di Napoli;  
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 
       [ INGLESE ] 

• Capacità di lettura   Indicare il livello: buono 
• Capacità di scrittura   Indicare il livello: buono  

• Capacità di espressione orale   Indicare il livello: buono  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Coordinamento di persone e progetti acquisite nell’ambito lavorativo; 
Le principali attività professionali, svolte in forma libera ed associata, sono indirizzate nei campi 
della programmazione e pianificazione urbana, territoriale ed ambientale, con specializzione 
nelle tematiche tecnico-progettuale ed economico-sociale. Tali caratteristiche rappresentano ed 
evidenziano la capacità di occuparsi di piani e progetti integrati finalizzati alla promozione ad 
allo sviluppo del territorio. 
L’eterogeneità della base formativa acquisita nel tempo, permette di offrire servizi di consulenza 
ed assistenza tecnica ad alto contenuto qualitativo sia ad Enti Pubblici che a privati. 
Le attività lavorative vengono svolte tramite l’utilizzo delle più moderne tecnologie a supporto 
delle attività professionali esercitate. Il lavoro professionale è svolto con la massima 
integrazione e secondo un processo articolato e pianificato in fasi consequenziali e verifiche 
periodiche che permettono di raggiungere obiettivi e finalità in modo efficace secondo metodi 
improntati alla massima efficienza. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Sistemi operativi:   Ms-Dos - Windows - Windows XP - UNIX –  
Pacchetti applicativi: Word - Excel - Access - CorelDraw - Radar Ch.455 – SPSS - 
Browser:                    Internet Explorer – Netscape Communicator  
Sistemi CAD:            MicroStation  (Bentley) -   AutoCad Map (Autodesk) – 
Applicativi GIS:        MGE, GeoMedia Pro. (Intergraph) - IDRISI, (Clark        
                                  University) ArcView Gis  – MapInfo – 

 
PATENTE O PATENTI  A e B 

 
  PRINCIPALI PUBBLICAZIONI 

 
Pianificazione strategica e reti nell’attivazione dei processi complessi – in  Azioni 
ambientali partecipate nel mezzogiorno 
Università degli Studi di Napoli - Dipartimento di Urbanistica - Napoli giugno 2004. 
Edizioni Massa 
 
I Sistemi Informativi Territoriali come strumento per una Pianificazione territoriale 
dinamica 

In atti della IV Conferenza Nazionale ASITA “Informazione Geografica: innovazione 
e formazione” Genova ottobre 2000. 
Edizioni Asita  
   
Pianificazione partecipata e Agenda 21 Locale: il supporto dei Sistemi Informativi 
Territoriali. 

Atti della V Conferenza Nazionale ASITA  
Edizioni Asita 
 
I GIS a supporto della Valutazione Ambientale Strategica dei piani urbanistici: 
progetto pilota VAS territorio di Positano 

In atti della XI Conferenza Nazionale ASITA - Torino novembre 2007. 
Edizioni Asita  
 
Modalità d’attuazione di Agenda 21 Locale 
In Sviluppo Sostenibile a Conversano - curatore 
Comune di Conversano – Progetto PIFA Formez – gennaio 2003 –  
Edizioni Formez 
 
Pianificazione Strategica e Agenda 21 Locale  

ALTRE LINGUA 
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In Progetto Integrato Formazione Ambiente - Curatore  – dicembre 2003 
Edizioni Formez 

L’Agenda 21 Locale “istruzioni per l’uso” 
Dipartimento di Urbanistica di Napoli – Progetto Nodo locale A21L - gennaio 2004 – 
coautore - 
Edizioni Progis 

Agenda 21 Locale 
In Manuale informativo ecologico – curatore ed autore 
Comune di Piedimonte Matese – progetto: Cicli e Ricicli - gennaio 2004  
Edizioni Progis 

T.I.M.E. GIS – Tecnology-Information-Marketing-Envariment: progettazione e
implementazione di Sistemi Informativi Territoriali Ambientali.
C C I A A, ASCOM Servizi, Napoli 1999
Edizioni Ascom

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 
Attesto sotto la mia responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del 
d.p.r. 445/2000 e consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo
d.p.r., rispettivamente sulla responsabilità penale prevista per chi rende false
dichiarazioni e sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, la veridicità delle
informazioni contenute nel presente curriculum.

In fede 

       ARCH. ANTONIO OLIVIERO  


