FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

Gianfilippo Serra

* Date (da — a)

01/09/2020 — 31/10/2020 Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Dott. Ing. Elisa Fenude

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di consulenza professionale con il Dott. Ing. Elisa Fenude

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Prime valutazioni ed analisi preliminari in relazione alle verifiche di
assoggettabilitd a VIA, in relazione al progetto per linstallazione di tre
campi fotovoltaici siti nei Comuni di Maracalagonis e Serramanna

* Date (da — a)

01/12/2019 — 31/12/2021 Numero mesi e giorni 25 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Dott. Ing. Elisa Fenude

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di consulenza professionale con il Dott. Ing. Elisa Fenude

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione di strumenti di pianificazione territoriale e
urbanistica

* Date (da — a)

01/10/2019 — 30/06/2020 Numero mesi e giorni 9 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Dott. Ing. Elisa Fenude

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di consulenza professionale con il Dott. Ing. Elisa Fenude

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Monitoraggio previsto nell’ambito
della procedura di Valutazione Ambientale Strategica del Piano
Urbanistico Comunale di Capoterra.

* Date (da — a)

15/03/2018 — 31/12/2018  Numero mesi e giorni 9 mesi, 15 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

BIC Sardegna S.p.A.

* Tipologia di datore di lavoro

Agenzia di Sviluppo della Regione Sardegna

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di consulenza professionale con BIC Sardegnha S.p.A.
CUP: E79D16000110009 CIG: Z8F22C196D
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* Ruolo ricoperto e prodotti resi  consulente nell’ambito del progetto di “Assistenza tecnica al Partenariato

nell’espletamento delle attivitd /stituzionale, economico e sociale del FESR e attivita di coordinamento
generale del Partenariato per i Fondi strutturali e di investimento europei
(Fondi SIE) e per il Fondo per lo sviluppo e la coesione (Fondo FSC)”.

Dettaglio attivita svolte di supporto ai Progetti di Sviluppo Territoriale (PRS
2014-2019 - Strategia 5.8, Programmazione territoriale):

- attivita di assistenza tecnica, modellazione, implementazione,
amministrazione e gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di
dati geografici e ambientali di supporto alle attivita di elaborazione dei
Progetti di Sviluppo Territoriale;

- analisi territoriale di riferimento per i territori della Rete Metropolitana
del Nord Sardegna, dell’'Unione di Comuni del Meilogu_Unione di
Comuni del Villanova, dell’'Unione di Comuni di Nora e Bithia, dell’Unione
di Comuni Montiferru-Alto Campidano_Unione di Comuni Planargia-
Montiferru Occidentale, dell’Unione di Comuni del Terralbese_Unione di
Comuni “Monte Linas — Dune di Piscinas” e della Comunita Montana
Sarcidano — Barbagia di Seulo;

- analisi dei principali fabbisogni dell’area sotto forma di singoli
problemi specifici e analisi SWOT per i tertitori dell’'Unione di Comuni del
Terralbese_Unione di Comuni “Monte Linas — Dune di Piscinas” e della
Comunita Montana Sarcidano — Barbagia di Seulo;

- mappatura degli attrattori culturali della Rete Metropolitana del Nord
Sardegna (luoghi di spettacolo al coperto, luoghi di spettacolo all’aperto,
spazi espositivi per grandi mostre, il sistema museale a rete, aree
archeologiche e siti monumentali, cammini religiosi e chiese con
rilevante patrimonio di beni culturali, centri di antica e prima formazione);

-  partecipazione ai tavoli di governance territoriale e predisposizione
report (Rete Metropolitana del Nord Sardegna);

- definizione dei quadri logici di progetto per i territori dell'lUnione di
Comuni del Meilogu_Unione di Comuni del Villanova e della Rete
Metropolitana del Nord Sardegna.

¢ Date (da—a) 01/11/2018 — 31/12/2018 Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni
* Nome e indirizzo del datore di CRITERIA S.r.l.
lavoro

« Tipologia di datore di lavoro privato

* Tipologia di rapporto incarico professionale

« Estremi identificativi del contratto di consulenza professionale con CRITERIA S.r.l.
rapporto

* Ruolo ricoperto e prodotti resi consulente

nell’espletamento delle attivitd  Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Villasimius.
Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti assetto demografico e
sistema economico produttivo.

* Date (da—a) 01/09/2018 — 31/10/2018 Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni
* Nome e indirizzo del datore di CRITERIA S.r.l.
lavoro

« Tipologia di datore di lavoro privato

* Tipologia di rapporto incarico professionale

* Estremi identificativi del contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.
rapporto

* Ruolo ricoperto e prodotti resi  collaboratore
nell’espletamento delle attivita  Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Olbia.

Analisi del fabbisogno abitativo:
- previsione dell’andamento della popolazione e delle famiglie residenti dal
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2018 al 2028;
- definizione della domanda abitativa correlata alle dinamiche demografiche.

* Date (da — a)

01/05/2018 — 31/12/2018  Numero mesi e giorni 8 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di consulenza professionale con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Strutturale del Comune di Arezzo.
Relazione demografica e socio-economica e definizione di scenari di
previsione della popolazione e delle famiglie residenti.

* Date (da — a)

01/03/2018 — 30/04/2018  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di consulenza professionale con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona di Protezione
Speciale/Sito di Importanza Comunitaria “Golfo di Orosei” (ITB020014).

Sviluppo dei contenuti relativamente agli aspetti socio-economici.

* Date (da — a)

01/01/2018 — 30/04/2018  Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di consulenza professionale con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Monastir.

Coordinamento operativo del gruppo di lavoro, Analisi territoriale e analisi
SWOT per le componenti rifiuti, assetto demografico, sistema economico
produttivo, mobilita e trasporti, energia, campi elettromagnetici.

* Date (da — a)

01/02/2018 — 31/03/2018  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di consulenza professionale con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente
Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
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territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione di Impatto Ambientale per il riavvio di un’attivita di cava di
inerti per conglomerati in localita La Corte (Comune di Sassari).

Analisi degli aspetti demografici e socio-economici di supporto alla
definizione del quadro ambientale di riferimento.

* Date (da — a)

01/01/2018 — 28/02/2018  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di consulenza professionale con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Villa San
Pietro.

Definizione di scenari di previsione della popolazione e delle famiglie
residenti.

* Date (da — a)

01/01/2018 — 28/02/2018  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di consulenza professionale con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Comune di Mogoro - Modellazione, implementazione, amministrazione e
gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati geografici e
ambientali di supporto alle attivita di individuazione e classificazione degli
elementi esposti al rischio idraulico e idrogeologico per la variante ai
sensi dell'art. 37 delle norme d'attuazione del Piano Stralcio per I'Assetto
Idrogeologico ed elaborazione delle relative carte del rischio.

* Date (da — a)

01/01/2018 — 28/02/2018  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di consulenza professionale con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Comune di Suni - Modellazione, implementazione, amministrazione e
gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati geografici e
ambientali di supporto alle attivita di individuazione e classificazione degli
elementi esposti al rischio idraulico e idrogeologico per la variante ai
sensi dell'art. 37 delle norme d'attuazione del Piano Stralcio per I'Assetto
Idrogeologico ed elaborazione delle relative carte del rischio.

* Date (da — a)

01/01/2018 — 28/02/2018  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del

contratto di consulenza professionale con CRITERIA S.r.l.
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rapporto

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Comune di Arzachena - Modellazione, implementazione, amministrazione e
gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati geografici e
ambientali di supporto alle attivita di individuazione e classificazione degli
elementi esposti al rischio idraulico e idrogeologico per la variante ai
sensi dell'art. 37 delle norme d'attuazione del Piano Stralcio per I'Assetto
Idrogeologico ed elaborazione delle relative carte del rischio.

* Date (da — a)

01/11/2017 — 31/12/2017 Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Comune di Gesico - Modellazione, implementazione, amministrazione e
gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati geografici e
ambientali di supporto alle attivita di individuazione e classificazione degli
elementi esposti al rischio idraulico e idrogeologico per la variante ai
sensi dell'art. 37 delle norme d'attuazione del Piano Stralcio per I'Assetto
Idrogeologico ed elaborazione delle relative carte del rischio.

* Date (da — a)

01/11/2017 — 31/12/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Comune di San Nicold d’Arcidano - Modellazione, implementazione,
amministrazione e gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati
geografici e ambientali di supporto alle attivita di individuazione e
classificazione degli elementi esposti al rischio idraulico e
idrogeologico per la variante ai sensi dell'art. 37 delle norme d'attuazione
del Piano Stralcio per I'Assetto Idrogeologico ed elaborazione delle relative
carte del rischio.

* Date (da — a)

01/11/2017 — 31/12/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Comune di \Villanovafranca - Modellazione, implementazione,
amministrazione e gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati
geografici e ambientali di supporto alle attivita di individuazione e
classificazione degli elementi esposti al rischio idraulico e
idrogeologico per la variante ai sensi dell'art. 37 delle norme d'attuazione
del Piano Stralcio per I'Assetto Idrogeologico ed elaborazione delle relative
carte del rischio.

* Date (da — a)

01/11/2017 — 31/12/2017 Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.
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* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Comune di Domus de Maria - Modellazione, implementazione,
amministrazione e gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati
geografici e ambientali di supporto alle attivita di individuazione e
classificazione degli elementi esposti al rischio idraulico e
idrogeologico per la variante ai sensi dell'art. 37 delle norme d'attuazione
del Piano Stralcio per I'Assetto Idrogeologico ed elaborazione delle relative
carte del rischio.

* Date (da — a)

01/11/2017 — 31/12/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Generale del Comune di
Martina Franca (TA).

Relazione demografica e socio-economica e definizione di scenari di
previsione della popolazione e delle famiglie residenti.

* Date (da — a)

01/10/2017 — 30/11/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Villa San
Pietro.

Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/10/2017 — 30/11/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Attivita ai assistenza tecnica, modellazione, implementazione,
amministrazione e gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati
geografici e ambientali per la definizione di una strategia di supporto alle
attivita di elaborazione del Progetto di sviluppo territoriale dell’Unione dei
Comuni del Basso Campidano (PRS 2014-2019 - Strategia 5.8,
Programmazione territoriale).

Analisi territoriale di riferimento.
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* Date (da — a)

01/10/2017 — 30/11/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Alghero.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia,
campi elettromagnetici.

* Date (da — a)

01/09/2017 — 31/10/2017  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano del Parco Naturale
Regionale Molentargius - Saline - Analisi territoriale e analisi SWOT per le
componenti rifiuti, assetto demografico, sistema economico produttivo,
mobilita e trasporti, energia, campi elettromagnetici

* Date (da — a)

01/08/2017 — 30/09/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Utilizzo dei Litorali del
Comune di La Maddalena - Analisi territoriale e analisi SWOT per le
componenti rifiuti, assetto demografico, sistema economico produttivo,
mobilita e trasporti, energia, campi elettromagnetici

* Date (da — a)

01/06/2017 — 31/07/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore
Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
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attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Alghero.
Relazione demografica e socio-economica e definizione di scenari di
previsione della popolazione e delle famiglie residenti.

* Date (da — a)

01/04/2017 — 31/05/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici di supporto alle attivita di
elaborazione del Piano particolareggiato delle Zone A interne al Centro
Matrice di Sassari, comprendente l'area di Via Roma e P.zza d'ltalia.
Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/04/2017 — 31/05/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Utilizzo dei Litorali del
Comune di Loceri.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti assetto demografico,
rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/04/2017 — 31/05/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Regolatore Portuale del
Comune di Sant’Antioco.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti assetto demografico,
rifiuti, sistema socio-economico e mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/03/2017 — 30/04/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi

collaboratore
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nell’espletamento delle attivita

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Utilizzo dei Litorali del
Comune di Iglesias.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti assetto demografico,
rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/02/2017 — 31/03/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di predisposizione dello studio preliminare ambientale per la verifica di
assoggettabilita a Valutazione di Impatto Ambientale del progetto di
“Ripascimento e riequilibrio dell’arenile di Castiglione della Pescaia
(GR)” — intervento n. 13 del Documento Operativo per il recupero e
riequilibrio della fascia costiera, in attuazione dell'art.18 della LRT 80/2015,
approvato con DGR n. 433 del 10.05.2016

Analisi della componente insediamento e popolazione, con approfondimenti
relativi alle dinamiche demografiche, alle dinamiche socio-economiche,
all'infrastrutturazione portuale, allinquadramento della viabilita e delle
concessioni demaniali marittime presenti.

* Date (da — a)

01/01/2017 — 28/02/2017 Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Attivita ai assistenza tecnica, modellazione, implementazione,
amministrazione e gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati
geografici e ambientali per la definizione di una strategia di supporto alle
attivita di elaborazione del Progetto di sviluppo territoriale dell’Unione dei
Comuni della Marmilla (PRS 2014-2019 - Strategia 5.8, Programmazione
territoriale).

Servizio di studio dello stato dell'arte, redazione pianificazione interventi
strutturali-gestionali di rete e svolgimento delle attivita partecipative legate al
potenziamento degli attrattori culturali e ambientali.

* Date (da — a)

01/01/2017 — 28/02/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Utilizzo dei Litorali del Comune di
Siderno (RC).
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Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/12/2016 — 31/01/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Utilizzo dei Litorali del
Comune di Cabras.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti assetto demografico,
rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti

* Date (da — a)

01/12/2016 — 31/01/2017  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Terralba.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti assetto demografico,
rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/11/2016 — 31/12/2016  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano del Parco dell’Etna.

Analisi delle componenti assetto demografico, rifiuti, sistema socio-
economico e relativi aspetti valutativi.

* Date (da — a)

01/10/2016 — 30/11/2016  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi

collaboratore
Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
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nell’espletamento delle attivita

territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione di Impatto Ambientale di una rete tecnologica lineare di
scala regionale (metanodotto), con particolare riferimento allo studio della
disciplina d’'uso del territorio definita dagli strumenti urbanistici vigenti.

* Date (da — a)

01/10/2016 — 30/11/2016  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Arzachena.
Relazione demografica e socio-economica, analisi del patrimonio abitativo e
della volumetria residenziale per abitante, previsione dell’'andamento della
popolazione residente (2016 — 2026).

* Date (da — a)

01/10/2016 — 30/11/2016  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
San Nicolé d’Arcidano.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti assetto demografico,
rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/09/2016 — 31/10/2016  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di llbono.

Analisi del fabbisogno abitativo:

- previsione dell'andamento della popolazione e delle famiglie residenti dal
2015 al 2025,

- definizione della domanda abitativa correlata alle dinamiche demografiche.

* Date (da — a)

01/07/2016 — 31/08/2016  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale
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¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Programma di conservazione e
valorizzazione dei beni paesaggistici della bonifica di Alghero.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti qualita dell'aria, assetto
demografico, rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/07/2016 — 31/08/2016  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell’lambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Utilizzo dei Litorali del
Comune di Alghero.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti qualita dell'aria, assetto
demografico, rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/04/2016 — 31/05/2016  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione di Impatto Ambientale del progetto di "Miglioramento
ormegqi Isola dell’Asinara: Cala dei Fornelli".

Analisi della componente insediativa, con approfondimenti relativi al sistema
degli accessi, all’analisi dei volumi di traffico passeggeri, allo stato d’'uso degli
edifici e dei manufatti, infrastrutture viarie e aree di sosta e al sistema degli
utilizzi del territorio.

* Date (da — a)

01/03/2016 — 30/06/2016  Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Comune di Stintino - Modellazione, implementazione, amministrazione e
gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati geografici e
ambientali di supporto alle attivita di individuazione e classificazione degli
elementi esposti al rischio idraulico e idrogeologico per la variante ai
sensi dell'art. 37 delle norme d'attuazione del Piano Stralcio per I'Assetto
Idrogeologico ed elaborazione delle relative carte del rischio.
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* Date (da — a)

01/03/2016 — 30/06/2016  Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Comune di Urzulei - Modellazione, implementazione, amministrazione e
gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati geografici e
ambientali di supporto alle attivita di individuazione e classificazione degli
elementi esposti al rischio idraulico e idrogeologico per la variante ai
sensi dell'art. 37 delle norme d'attuazione del Piano Stralcio per I'Assetto
Idrogeologico ed elaborazione delle relative carte del rischio.

* Date (da — a)

01/03/2016 — 31/05/2016 Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici di supporto alle attivita di
elaborazione del Piano Particolareggiato del Centro Storico di Ulassai.
Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/02/2016 — 31/03/2016  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del modello di Piano strategico intercomunale della
Citta Metropolitana di Cagliari 2015/2020.

Elaborazioni demografiche.

* Date (da — a)

01/01/2016 — 31/05/2016  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Utilizzo dei Litorali del
Comune di Porto Torres.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti qualita dell'aria, assetto
demografico, rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.
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e Date (da—a) 01/12/2015—-31/07/2016 Numero mesi e giorni 8 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di CRITERIA S.r.l.
lavoro

« Tipologia di datore di lavoro privato

« Tipologia di rapporto incarico professionale

* Estremi identificativi del contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.
rapporto

* Ruolo ricoperto e prodotti resi  collaboratore
nell’espletamento delle attivita  Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle

attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di

Valutazione Ambientale Strategica del Piano Energetico Ambientale

Regionale della Sardegna.

Contributo alla redazione del rapporto ambientale peri sequenti aspetti:

- definizione del quadro normativo strategico internazionale, europeo e
nazionale e analisi di coerenza esterna con altri Piani e Programmi, con
particolare riferimento agli aspetti relativi alla Strategia nazionale per
l'adattamento ai cambiamenti climatici;

- classificazione delle azioni di Piano in ottica di adattamento ai cambiamenti
climatici;

- valutazione ambientale delle azioni del Piano;

- progettazione e implementazione della banca dati di supporto alla
definizione del sistema di monitoraggio (indicatori di processo e indicatoti
di contesto).

e Date (da—a) 01/10/2015—31/10/2017 Numero mesi e giorni 25 mesi, 0 giorni
* Nome e indirizzo del datore di CRITERIA S.r.l.
lavoro

« Tipologia di datore di lavoro privato

« Tipologia di rapporto incarico professionale

* Estremi identificativi del contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.
rapporto

* Ruolo ricoperto e prodotti resi  collaboratore

nell’espletamento delle attivitda Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Monitoraggio previsto nell’ambito
della procedura di Valutazione Ambientale Strategica del Piano
Urbanistico Comunale di Assemini.

¢ Date (da—a) 01/10/2015 - 31/12/2015 Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni
* Nome e indirizzo del datore di CRITERIA S.r.l.
lavoro

« Tipologia di datore di lavoro privato

* Tipologia di rapporto incarico professionale

¢ Estremi identificativi del contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.
rapporto

* Ruolo ricoperto e prodotti resi collaboratore

nell’espletamento delle attivitd Comune di Arborea - Modellazione, implementazione, amministrazione e
gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati geografici e
ambientali di supporto alle attivita di individuazione e classificazione degli
elementi esposti al rischio idraulico e idrogeologico per la variante ai
sensi dell'art. 37 delle norme d'attuazione del Piano Stralcio per ['Assetto
Idrogeologico ed elaborazione delle relative carte del rischio.

¢ Date (da—a) 01/10/2015 —28/02/2016  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni
* Nome e indirizzo del datore di CRITERIA S.r.l.
lavoro

« Tipologia di datore di lavoro privato
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* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Simala.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti qualita dell'aria, assetto
demografico, rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/09/2015 — 30/11/2015  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Comune di Serrenti - Modellazione, implementazione, amministrazione e
gestione di informazioni territoriali e di infrastrutture di dati geografici e
ambientali di supporto alle attivita di individuazione e classificazione degli
elementi esposti al rischio idraulico e idrogeologico per la variante ai
sensi dell'art. 37 delle norme d'attuazione del Piano Stralcio per I'Assetto
Idrogeologico ed elaborazione delle relative carte del rischio.

* Date (da — a)

01/09/2015 — 31/01/2016  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Escalaplano.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti qualita dell'aria, assetto
demografico, rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/05/2015 —31/07/2015 Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione di Impatto Ambientale del progetto di variante della cava in
localita “Sa Tanca Soreri" in Comune di Simaxis (OR).

Analisi della componente insediativa, con approfondimenti relativi all’ambito
territoriale di riferimento, allinfrastrutturazione viaria, alla pianificazione
urbanistica comunale e al sistema degli utilizzi del territorio.
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* Date (da — a)

01/04/2015 — 30/06/2015  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici di supporto alle attivita di
elaborazione del Piano Particolareggiato del Centro Storico del Comune
di Pula.

Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/03/2015 — 30/06/2015  Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Olbia.

Analisi del fabbisogno abitativo:

- previsione dell'andamento della popolazione e delle famiglie residenti dal
2015 al 2025,

- definizione della domanda abitativa correlata alle dinamiche demografiche.

* Date (da — a)

01/01/2015 — 30/04/2015 Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici di supporto alle attivita di
elaborazione del Piano Particolareggiato del Centro Storico del Comune
di Simala.

Rilievo, mediante fotointerpretazione, e restituzione delle tipologie di
coperture dei tetti, delle destinazioni d'uso e delle tipologie di elementi
caratterizzanti; perimetrazione dei ruderi e degli edifici diruti e calcolo delle
altezze degli edifici.

* Date (da — a)

01/12/2014 — 31/05/2015  Numero mesi e giorni 6 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
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attivita di elaborazione del Piano di Gestione per tre siti appartenenti alla
Rete Natura 2000 inclusi all'interno del territorio del Parco Regionale del
Conero.

Caratterizzazione demografica.

* Date (da — a)

01/09/2014 — 31/01/2015  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Integrato di Sviluppo Urbano del
Comune di Sarroch.

Analisi dell'assetto demografico, del sistema della mobilita e dei trasporti,
della qualita dell'aria e del sistema economico produttivo.

* Date (da — a)

01/08/2014 — 31/12/2014 Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Arzachena.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti qualita dell'aria, assetto
demografico, rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/03/2014 — 31/07/2014 Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Gestione della Zona di
Protezione Speciale “Foresta di Monte Arcosu” (ITB044009).

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia.

* Date (da — a)

01/02/2014 — 31/03/2014 Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.
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* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione del Sito di Importanza
Comunitaria “Stagno di San Teodoro” (ITB010011).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/02/2014 — 31/03/2014  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici di supporto alle attivita di
elaborazione del Piano Particolareggiato del Centro Storico del Comune
di Villaperuccio. relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/01/2014 — 31/05/2014  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
San Vito.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti qualita dell'aria, assetto
demografico, rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/12/2013 — 28/02/2014  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Assemini.
Relazione demografica e socio-economica

* Date (da — a)

01/11/2013 — 31/12/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore
Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici di supporto alle attivita di
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elaborazione del Piano Particolareggiato del Centro Storico del Comune
di Villaurbana.
Relazione demografica e socio-economica

* Date (da — a)

01/10/2013 — 28/02/2014  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Gestione della Zona
Speciale di Conservazione “Altopiano di Campeda” (ITB021101).

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia

* Date (da — a)

01/10/2013 — 28/02/2014  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Gestione della Zona di
Protezione Speciale “Corru S'lttiri, stagno di S. Giovanni e Marceddi”
(1TB034004).

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia.

* Date (da — a)

01/09/2013 — 31/07/2014  Numero mesi e giorni 11 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione di 71 siti appartenenti alla
Rete Natura 2000 nella Regione Molise, con particolare riferimento alla:

- implementazione del sistema informativo di supporto al quadro valutativo
dei Piani di Gestione, costituito dalle schede di rilevazione della fauna,
degli habitat e della flora e delle relative schede delle pressioni/minacce;

- definizione di procedure di controllo dei dati mancanti e verifiche di
coerenza dei valori inseriti nelle schede dai rilevatori.

- analisi degli aspetti demografici e socio-economici di supporto al quadro
conoscitivo.

* Date (da — a)

01/09/2013 — 31/10/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di

CRITERIA S.r.l.
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lavoro

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona di Protezione
Speciale “Corru S'lttiri, stagno di S. Giovanni e Marceddi” (ITB034004).
Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/09/2013 — 31/01/2014  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Utilizzo dei Litorali del
Comune di Arzachena.

Analisi territoriale a analisi SWOT per le componenti assetto demografico,
rifiuti, sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/07/2013 — 30/09/2013  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Mogoro.
Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/07/2013 — 31/07/2014 Numero mesi e giorni 13 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione di numerosi siti appartenenti
alla Rete Natura 2000 della Regione Sardegna, con particolare riferimento
allideazione e realizzazione di banche dati (quadro di gestione e stato
compilazione questionari) di supporto alla redazione dei Piani da parte del
gruppo di lavoro e implementazione del quadro conoscitivo per gli aspetti
relativi alla caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/06/2013 — 31/08/2013  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

» Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

* Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona Speciale di
Conservazione “Da Is Arenas a Tonnara (Marina di Gonnesa)”
(1TB042250).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/06/2013 — 31/08/2013  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona Speciale di
Conservazione “Palude di Osalla” (ITB020013).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/06/2013 — 31/08/2013  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona Speciale di
Conservazione “Is Compinxius - Campo Dunale di Bugerru -
Portixeddu” (ITB042247).

Caratterizzazione socio-economica

* Date (da — a)

01/05/2013 — 31/07/2013  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione del Sito di Importanza
Comunitaria “Lido di Orri” (ITB022214).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/03/2013 — 31/07/2013  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di

CRITERIA S.r.l.
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lavoro

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Mogoro.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia

* Date (da — a)

01/03/2013 — 31/05/2013  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione del Sito di Importanza
Comunitaria “Is Arenas” (ITB032228).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/03/2013 — 31/07/2013  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Gestione del Sito di
Importanza Comunitaria/Zona di Protezione Speciale “Arcipelago La
Maddalena” (ITB010008).

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia.

* Date (da — a)

01/03/2013 — 31/07/2013  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Gestione della Zona
Speciale di Conservazione “Isola San Pietro” (ITB040027).

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
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demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia.

* Date (da — a)

01/03/2013 — 30/04/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione del Sito di Importanza
Comunitaria “Giara di Gesturi” (ITB041112).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/03/2013 — 31/07/2013  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Gestione della Zona di
Protezione Speciale “Giara di Siddi” (ITB043056).

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia

* Date (da — a)

01/02/2013 — 31/03/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona Speciale di
Conservazione “Berchida e Bidderosa” (ITB020012).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/02/2013 — 31/03/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona Speciale di
Conservazione “Altopiano di Campeda” (ITB021101).

Caratterizzazione socio-economica.
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* Date (da — a)

01/02/2013 — 31/03/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione del Sito di Importanza
Comunitaria “Lido di Orri” (ITB022214).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/02/2013 — 31/03/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona di Protezione
Speciale “Isola dei Cavoli” (ITB043027).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/02/2013 — 31/03/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona di Protezione
Speciale “Giara di Siddi” (ITB043056).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/02/2013 — 31/03/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici di supporto alle attivita di
elaborazione del Piano Particolareggiato del Centro Storico del Comune
di San Nicolo Gerrei.

Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/02/2013 — 31/03/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici di supporto alle attivita di
elaborazione del Piano Particolareggiato del Centro Storico del Comune
di Villa Sant'Antonio.

Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/01/2013 — 28/02/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona Speciale di
Conservazione “Monte Gonare” (ITB021156).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/01/2013 — 28/02/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona Speciale di
Conservazione “Bruncu de Su Monte Moru - Geremeas (Mari Pintau)”
(1TB040051).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/01/2013 — 28/02/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione del Sito di Importanza
Comunitaria/Zona di Protezione Speciale “Arcipelago La Maddalena”
(ITB010008).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/01/2013 — 28/02/2013 Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di

CRITERIA S.r.l.
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lavoro

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona Speciale di
Conservazione “Isola San Pietro” (ITB040027).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/01/2013 — 28/02/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona Speciale di
Conservazione “Monte Russu” (ITB010006).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/12/2012 - 31/01/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona Speciale di
Conservazione “Capo Testa” (ITB010007).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/12/2012 — 31/01/2013  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Gestione della Zona Speciale di
Conservazione “Monte Albo” (ITB021107).

Caratterizzazione socio-economica.

* Date (da — a)

01/10/2012 — 31/05/2013  Numero mesi e giorni 8 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato
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* Tipologia di rapporto

incarico professionale

» Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Piani di Gestione dei siti appartenenti alla Rete Natura 2000 della Regione
Molise - acquisizione e strutturazione dei dati demografici e socio-economici
(fonte ISTAT) finalizzati all’analisi delle variabili socio-economiche di
supporto alla redazione di 71 Piani di gestione dei siti ricompresi nella
rete Natura 2000 della Regione Molise

* Date (da — a)

01/05/2012 — 31/12/2012  Numero mesi e giorni 8 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione di Impatto Ambientale del progetto "Lavori di recupero
ambientale e riqualificazione infrastrutture del Bruncuspina -
Gennargentu: riqualificazione della montagna sarda", con particolare
riferimento a:

- Quadro programmatico: normativa di settore;

- quadro ambientale: aspetti meteoclimatici e qualita dell'aria, componente
insediativa, componente socio-economica;

- fattori di impatto: produzione e diffusione di polveri ed emissioni gassose,
produzione di rifiuti, modifica dei flussi di traffico sulle infrastrutture viarie,
ricadute occupazionali;

- quadro valutativo: componente atmosfera e qualita dell'aria, componente
socio-economica.

* Date (da — a)

01/04/2012 — 30/09/2012 Numero mesi e giorni 6 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Utilizzo dei Litorali di
Villasimius.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia

* Date (da — a)

01/03/2012 — 31/05/2012 Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore
Assistenza tecnica a supporto della redazione dello Studio di Fattibilita per
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l'individuazione di siti idonei al posizionamento di campi di ancoraggio
su boe lungo I'ambito costiero della Provincia del Medio Campidano - analisi
del comparto turistico, carta dell'accessibilita, quadro di riferimento della
nautica

* Date (da — a)

01/03/2012 — 30/04/2012  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici di supporto alle attivita di
elaborazione del Piano Attuativo di Riqualificazione del Centro di antica
e prima formazione del Comune di Nuxis.

Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/01/2012 — 31/05/2012  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Utilizzo dei Litorali del
Comune di Domus de Maria.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia.

* Date (da — a)

01/12/2011 - 31/12/2011  Numero mesi e giorni 1 mesi, O giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di monitoraggio previsto nell'ambito della
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Arborea.

Definizione di indicatori di processo e di contesto.

* Date (da — a)

01/10/2011 — 28/02/2012  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi

collaboratore
Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
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nell’espletamento delle attivita

territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Macomer.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia.

* Date (da — a)

01/07/2011 — 30/09/2011  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Macomer.
Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/07/2011 — 30/09/2011  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Consulenza per la predisposizione dello Studio di Impatto Ambientale
nell’ambito del progetto di "Ampliamento e manutenzione straordinaria
delle strutture depurative e della rete fognaria esistente (Comune di
Trinita d'Agultu e \Vignola)”, con particolare riferimento alla
caratterizzazione della componente atmosfera, alla definizione dei fattori
dimpatto e del quadro valutativo.

* Date (da — a)

01/05/2011 — 30/09/2011  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Carloforte.

Analisi territoriale e analisi SWOT componenti rifiuti, assetto demografico,
energia e mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/05/2011 — 30/09/2011  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi

collaboratore
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nell’espletamento delle attivita

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Selargius.

Analisi territoriale, analisi SWOT e quadro valutativo per le componenti rifiuti,
assetto demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti,
energia.

* Date (da — a)

01/03/2011 — 31/07/2011  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Urzulei.

Analisi territoriale e analisi SWOT componenti rifiuti, assetto demografico,
sistema economico produttivo, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/02/2011 — 30/06/2011  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Tissi.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, assetto
demografico, sistema economico produttivo, mobilita e trasporti, energia.

* Date (da — a)

01/11/2010 — 28/04/2011  Numero mesi e giorni 6 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Consorzio Turistico La Costa (Budoni) - Studio di fattibilita per la gestione
della posidonia spiaggiata.

* Date (da — a)

01/09/2010 — 28/02/2011  Numero mesi e giorni 6 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.
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* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Utilizzo dei Litorali del
Comune di Carloforte.

Analisi territoriale e analisi SWOT componenti assetto demografico, rifiuti,
sistema socio-economico, energia, mobilita e trasporti.

* Date (da — a)

01/09/2010 — 30/11/2010  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Urzulei.

Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/08/2010 — 30/09/2010  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano di Utilizzo dei Litorali del
Comune di Budoni.

Analisi territoriale e analisi SWOT componente rifiuti

* Date (da — a)

01/07/2010 — 31/12/2010  Numero mesi e giorni 6 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell’lambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Assemini.

Analisi territoriale e analisi SWOT componenti rifiuti e assetto demografico e
relativi quadri valutativi.

* Date (da — a)

01/07/2010 — 31/08/2010  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale
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¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici di supporto alle attivita di
elaborazione del Piano Particolareggiato del Centro Storico del Comune
di Villa San Pietro - relazione demografica

* Date (da — a)

01/05/2010 — 30/11/2010  Numero mesi e giorni 7 mesi, O giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione dello Studio di fattibilita sul completamento della
rete portuale turistica della Regione Sardegna.

* Date (da — a)

01/04/2010 — 31/10/2015  Numero mesi e giorni 67 mesi, O giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

coordinamento operativo e consulenza

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Protezione Civile Comunale di
Arborea, con particolare riferimento all’analisi territoriale, elaborazione degli
scenari di rischio, definizione del modello di intervento e a tutte le
elaborazioni cartografiche per il rischio incendi di interfaccia e per il rischio
idraulico.

* Date (da — a)

01/04/2010 — 30/06/2010  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
libono.

Analisi territoriale e analisi SWOT componenti rifiuti e assetto demografico.

* Date (da — a)

01/04/2010 — 30/06/2010  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.
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* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell’lambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Macomer.

Analisi territoriale per le componenti rifiuti e assetto demografico.

* Date (da — a)

01/02/2010 — 31/12/2012  Numero mesi e giorni 35 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Rapporto sulla condizione abitativa nella
provincia di Olbia-Tempio.

* Date (da — a)

01/12/2009 — 28/02/2010  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano di Governo del Territorio del Comune di
Verano Brianza.

Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/11/2009 — 31/12/2009  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico della provincia
di Carbonia-Iglesias.

Analisi della componente rifiuti.

* Date (da — a)

01/09/2009 — 30/11/2009  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi

collaboratore
Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
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nell’espletamento delle attivita

territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di llbono.
Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/07/2009 — 31/08/2009  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Progetto CIVIS Parteolla “Un segno urbano nel
paesaggio” (POR Sardegna 2000/2006 — Asse V “Citta” misura 5.1
“Politiche per le aree urbane”).

Analisi demografiche.

* Date (da — a)

01/06/2009 — 31/12/2009  Numero mesi e giorni 7 mesi, O giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico della provincia di Carbonia-
Iglesias.

Relazione demografica e socio-economica

* Date (da — a)

01/02/2009 — 30/04/2009  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
San Nicold d'Arcidano.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti, demografia e
sistema economico produttivo.

* Date (da — a)

01/01/2009 — 30/04/2009  Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore
Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
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attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Quartucciu.
Relazione demografica e socio-economica

* Date (da — a)

01/01/2009 —28/02/2009  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Selargius.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti e mobilita e
trasporti

* Date (da — a)

01/11/2008 — 31/12/2008  Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Stintino.

Analisi territoriale, analisi SWOT e definizione di indicatori per il monitoraggio
per le componenti rifiuti e demografia.

* Date (da — a)

01/06/2008 — 31/12/2008  Numero mesi e giorni 7 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Villasimius.

Coordinamento operativo e Analisi territoriale e analisi SWOT per /e
componenti demografia e rifiuti.

* Date (da — a)

01/06/2008 — 30/06/2008  Numero mesi e giorni 1 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi

collaboratore
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nell’espletamento delle attivita

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Urbanistico Comunale di
Arborea.

Analisi territoriale e analisi SWOT per le componenti rifiuti e sistema
economico produttivo.

* Date (da — a)

01/05/2008 — 30/09/2008  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Arborea.
Relazione demografica e socio-economica.

* Date (da — a)

01/08/2007 — 30/11/2007  Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Strategico del Comune di Selargius.
Analisi socio-economica e realizzazione di cartografia tematica

* Date (da — a)

01/07/2007 — 31/10/2007  Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del progetto di riqualificazione dell'ex-fiera di
Roma,

Analisi socio-economica e realizzazione di cartografia tematica

* Date (da — a)

01/03/2007 — 31/07/2007  Numero mesi e giorni 5 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici di supporto alle attivita di
elaborazione del Piano Particolareggiato del centro storico del Comune
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di Masullas.
Analisi socio-economica e realizzazione di cartografia tematica

* Date (da — a)

01/01/2007 — 31/03/2007 Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

consulente dell'Ing. Margherita Monni

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

Contratto di collaborazione professionale

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Assistenza tecnica e tutoraggio in materia di pianificazione territoriale
nell’ambito del corso di Laurea in Ingegneria Agraria.

* Date (da — a)

01/08/2006 — 30/11/2006  Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Strategico del Comune di Quartucciu.
Analisi socio-economica e realizzazione di cartografia tematica.

* Date (da — a)

01/06/2006 — 30/09/2006  Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Strategico del Comune di Monserrato.
Analisi socio-economica e realizzazione di cartografia tematica.

* Date (da — a)

01/05/2006 — 31/10/2006  Numero mesi e giorni 6 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Costruzione di una procedura per la valutazione multicriteriale di azioni
progettuali nell’ambito del procedimento di Valutazione di Impatto
Ambientale del progetto di realizzazione dello schema fognario-
depurativo nella fascia costiera del Comune di Sorso.

* Date (da — a)

01/05/2006 — 31/07/2006  Numero mesi e giorni 3 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato
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* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Urbanistico Comunale di Villasimius.
Relazione demografica e socio-economica

* Date (da — a)

01/04/2006 — 31/07/2006  Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Strategico del Comune di Sarroch.
Analisi socio-economica e realizzazione di cartografia tematica.

* Date (da — a)

01/04/2006 — 30/11/2006  Numero mesi e giorni 8 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Strategico dell’Area Vasta di Cagliari.
Analisi socio-economica e realizzazione di cartografia tematica.

* Date (da — a)

01/03/2006 — 30/06/2006  Numero mesi e giorni 4 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano Strategico del Comune di Capoterra.
Analisi socio-economica e realizzazione di cartografia tematica.

* Date (da — a)

01/01/2006 — 31/05/2014  Numero mesi e giorni 101 mesi, O giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
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attivita di costituzione dell’'Osservatorio Regionale sulla Condizione

Abitativa, tra le attivita svolte si citano:

- costruzione del modello organizzativo e funzionale dell’'Osservatorio sulla
Condizione Abitativa della Regione Sardegna;

- redazione del piano operativo per 'attuazione del “Progetto Pilota” per la
realizzazione di un modello di Osservatorio Provinciale sulla Condizione
Abitativa;

- redazione del primo rapporto sulla condizione abitativa in provincia di
Cagliari, nellambito del “Progetto Pilota per la realizzazione di un
modello di Osservatorio Provinciale sulla Condizione Abitativa”:

- redazione del Rapporto regionale sul patrimonio abitativo di edilizia
residenziale pubblica.

* Date (da — a)

01/10/2006 — 31/05/2007  Numero mesi e giorni 8 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Amministrazione Comunale di Girasole

* Tipologia di datore di lavoro

pubblico

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

Contratto di consulenza esterna

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Progettazione della campagna di sensibilizzazione della popolazione
per il rispetto dell’ambiente, la valorizzazione del territorio e la
diffusione delle informazioni circa le corrette modalitd di raccolta
differenziata dei rifiuti ingombranti e dei rifiuti inerti.

* Date (da — a)

01/06/2005 — 30/06/2006  Numero mesi e giorni 13 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Amministrazione Comunale di Girasole

* Tipologia di datore di lavoro

pubblico

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

Contratto di consulenza esterna

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva e direzione lavori di
interventi di recupero ambientale di tre aree degradate dall’abbandono
di rifiuti.

* Date (da — a)

01/01/2005 — 31/12/2005 Numero mesi e giorni 12 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Assistenza tecnica a 35 Comuni della Provincia di Cagliari per la
predisposizione di un’analisi dei servizi di igiene urbana, compresa
l'analisi dei flussi, dei costi e la caratterizzazione territoriale, finalizzata alla
predisposizione di un progetto per la gestione associata dei servizi di igiene
urbana

* Date (da — a)

01/01/2005 — 28/02/2005 Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.
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rapporto

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Consulenza tecnica nell’organizzazione e assistenza alla facilitazione di
un laboratorio di progettazione partecipata per la gestione integrata dei
rifiuti nell'ambito del 1° Salone del Riciclo e della Sardegna Sostenibile.

* Date (da — a)

01/01/2005 — 30/06/2005 Numero mesi e giorni 6 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Consulenza per la predisposizione del progetto di comunicazione relativo
alla campagna di sensibilizzazione per ['avvio della raccolta
differenziata nel Comune di Selargius.

* Date (da — a)

01/01/2005 — 31/10/2005 Numero mesi e giorni 10 mesi, O giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore
Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del “Piano di Utilizzo dei Sistemi di Spiaggia:
verso una gestione integrata dell’ambito costiero” del Comune di
Villasimius.

* Date (da — a)

01/01/2004 — 31/10/2004 Numero mesi e giorni 10 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Consulenza per le attivita di studio, analisi, elaborazione di cartografia
tematica per il progetto relativo al Piano di Utilizzazione dei Litorali del
Comune di Budoni.

* Date (da — a)

01/01/2004 — 28/02/2004 Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

consulente del Dott. Paolo Demuro

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

Contratto di collaborazione professionale

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita previste nell’ambito de/ Programma Europeo “Interreg llIB -
Mediterraneo Occidentale — Progetto ISOLATINO”, per la costituzione di
un “Osservatorio per la promozione dei prodotti locali del Sarrabus
Gerrei”.
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* Date (da — a)

01/01/2004 — 31/10/2004  Numero mesi e giorni 10 mesi, O giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Consulenza e assistenza tecnica per la predisposizione di progetti di
sensibilizzazione e formazione per la corretta pratica del compostaggio
domestico a livello comunale e sovracomunale.

* Date (da — a)

01/01/2004 — 28/02/2004 Numero mesi e giorni 2 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

consulente dell’'Ing. Margherita Monni

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

Contratto di collaborazione professionale

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Assistenza tecnica e tutoraggio in materia di pianificazione territoriale
nell’ambito del corso di Laurea “Scienze ambientali delle acque interne
e lagunari”.

* Date (da — a)

01/01/2004 — 30/06/2004 Numero mesi e giorni 6 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.rl.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del Piano preliminare di classificazione acustica
del Comune di Soleminis.

* Date (da — a)

01/10/2003 — 30/04/2004  Numero mesi e giorni 7 mesi, O giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CRITERIA S.r.

* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

contratto di collaborazione su base annua con CRITERIA S.r.l.

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

collaboratore

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di redazione degli elaborati previsti nell'ambito della procedura di
Valutazione di Impatto Ambientale del progetto di prosecuzione della
coltivazione di cava di calcare in localita Canechervu (Comune di
Muros), con particolare riferimento alla costruzione della procedura di
valutazione mediante tecniche di analisi multicriteri.

* Date (da — a)

01/01/2002 — 31/12/2003  Numero mesi e giorni 24 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Professionisti Associati s.r.l. - Imola
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* Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

Contratto di collaborazione professionale

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Modellazione, implementazione, amministrazione e gestione di informazioni
territoriali e di infrastrutture di dati geografici e ambientali di supporto alle
attivita di elaborazione del progetto tecnico-economico per la gestione
associata dei servizi di igiene urbana in 17 Comuni del Subambito A2
(Sulcis-Iglesiente) della Provincia di Cagliari.

* Date (da — a)

01/01/2002 — 31/12/2002 Numero mesi e giorni 12 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Amministrazione Provinciale di Cagliati — Assessorato Programmazione,
Pianificazione Territoriale e Sviluppo Economico

* Tipologia di datore di lavoro

pubblico

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

¢ Estremi identificativi del
rapporto

Contratto di collaborazione professionale

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Consulenza per le attivita di studio, analisi, elaborazione di cartografia
tematica e implementazione del GIS, relativo al Piano di Gestione dei
Rifiuti della Provincia di Cagliari con specifico riferimento all'individuazione
delle aree idonee e non idonee e relative procedure per la localizzazione di
impianti di trattamento e smaltimento dei rifiuti.

* Date (da — a)

01/04/2001 — 31/12/2003  Numero mesi e giorni 33 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato della Programmazione,
Bilancio, Credito e Assetto del Terrntorio

* Tipologia di datore di lavoro

Pubblica Amministrazione

* Tipologia di rapporto

contratto d'opera senza vincolo di subordinazione quale consulente

¢ Estremi identificativi del
rapporto

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente
Componente del gruppo di coordinamento dei formatori di Il livello nell’ambito
del Progetto “Sardegna 2000” di alfabetizzazione informatica e
linguistica.

* Date (da — a)

01/01/2001 — 31/12/2004 Numero mesi e giorni 48 mesi, 0 giorni

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

DEMOS S.C.p.A - Sassari

» Tipologia di datore di lavoro

privato

* Tipologia di rapporto

incarico professionale

» Estremi identificativi del
rapporto

Contratto di collaborazione professionale

* Ruolo ricoperto e prodotti resi
nell’espletamento delle attivita

consulente

Consulenza per la predisposizione del Piano Provinciale per la Gestione
dei Rifiuti Urbani della Provincia di Sassari e la definizione di procedure di
valutazione per la localizzazione di impianti di trattamento e smaltimento dei
rifiuti urbani.
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CORSI E SEMINARI FREQUENTATI

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

25/10/2019
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Diagnostica preliminare, monitoraggio3D e time lapse in
corso d'opera nel consolidamento dei terreni”

12/10/2019
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Il cibo e il verde: un paradigma contro i cambiamenti
climatici”

09/10/2019
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Le nuove norme di progettazione di prevenzione incendi
per impianti HVAC”

20/06/2019
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “| Servizi di Ingegneria e Architettura resi nei confronti dei
committenti pubblici e privati®

15/12/2018
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “L'obbligo di fatturazione elettronica e le altre novita di
periodo”

14/11/2018
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Pavimentazioni in  PVC.
“sovrapposizione” a pavimentazioni esistent”

Sviluppo  del  concept

10/11/2018
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Frutti Antichi e Frutti Insoliti. Incontro sullimportanza dei
frutteti in Sardegna”

12/10/2018
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “La nuova 1SO 45001”

11/06/2018
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Seminario formativo “Integrazione di tecnologie per l'efficienza e il risparmio
energetico”

29/09/2017
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Interventi di consolidamento del terreno nei centri urbani”
14/06/2017

Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Riqualificazione delle strutture in calcestruzzo”
05/06/2017

Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Progettare l'assetto idrogeologico”

23/05/2017

Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Impianti per il drenaggio della acque meteoriche: sistemi
convenzionali e sifonici”

20/04/2017
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Progettazione evoluta degli impianti di scarico degli edifici’
21/07/2016
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo ‘| sistemi di pressurizzazione idrica per impianti antincendio
(UNI EN 12845 e UNI 10779)"

23/06/2016
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Interventi su murature umide e degradate”

15/04/2016

Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Tecnologia e Innovazione nelle finiture superficiali®

25/01/2016
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Seminario formativo “| piani di gestione della Rete Natura 2000 in Sardegna”

23/09/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Colori e materiali per il recupero: metodi, prodotti,
tecnologie, esperienze per una progettazione contemporanea e responsabile”

09/07/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Pierluigi Nervi: confine_forma_struttura’

10/06/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Interventi di consolidamento statico e sismico di strutture
esistenti”

10/06/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Big Data Management: Big Data e Hadoop; Scripting e
DataWarehouse sui Big Data; Big Data Infrastruct’

21/05/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Missione sostenibile: edilizia 2020”

20/05/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Reti interrate: la gestione degli interventi sul territorio e le
tecniche di rinnovamento senza scavo”

19/05/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Mine on wheels: autoveicoli a fine vita e pneumatici fuori

Ul

uso

14/05/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “La progettazione degli impianti di depurazione MBR’

09/04/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Seminario formativo “Costruire e abitare il futuro”

31/03/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Pavimenti in calcestruzzo ad altissima resistenza”

12/03/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Prestazioni Funzionali, Prestazioni Energetiche E
Sicurezza Nei Sistemi Elettrici”

24/02/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Fatturazione elettronica obbligatoria e Processo Civile
Telematico”

19/02/2015
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Sostenibilita, benessere e risparmio energetico”

2711172014
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “L'acustica edilizia nelle nuove costruzioni e nelle
ristrutturazioni”

18/11/2014
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Progettazione evoluta degli impianti di scarico”

15/10/2014
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Analisi dei processi di progettazione impianti ad idranti e
sprinkler”

14/10/2014
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Impianti fissi di estinzione incendi ad alimentazione idrica e
gruppi di pressurizzazione”

06/10/2014
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Seminario formativo “Tecnologie impiantistiche innovative utilizzabili per
risparmio energetico. Lo stato dell‘arte. Applicazioni attuali e future”

26/09/2014
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Tecnologie verdi e sostenibilita globale a Cagliari”
18/09/2014

Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Smart City: mobilita sostenibile e trasporto pubblico”
05/09/2014

Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Summer School_Spazio pubblico, arte pubblica”
27/06/2014

Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “Gli strumenti per la pianificazione sostenibile”

20/06/2014
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

J

Seminario formativo “| sistemi informativi territoriali per la gestione del territorio’
13/06/2014

Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “La progettazione sostenibile della residenza”

06/06/2014

Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “La pianificazione delle reti territoriali”

04/04/2014
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

J

Seminario formativo “La formazione continua dell'ingegnere’

04/10/2013
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Seminario formativo “L'analisi costi benefici nella valutazione di impatto
ambientale”

26/09/2013
Fondazione Scuola di Formazione Ordine Ingegneri Cagliari

Seminario formativo “La disciplina dell'utilizzazione delle terre e rocce da scavo
nel regolamento di cui al DM 10 agosto 2012

2005
Scuola Superiore di Facilitazione in collaborazione con la Provincia di Cagliari

Corso “One day in the Open Space Technology”

n.d.
n.d.

2004
Consorzio CONCORDE di Cagliari

Corso sulla “Valutazione dlmpatto Ambientale e Valutazione Ambientale
Strategica”

n.d.
n.d.

2002
Universita degli Studi di Cagliari

Ingegneria

Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere
n.d.

2001
Centro di Ricerca, Sviluppo e Studi Superiori in Sardegna (CRS4)

Alfabetizzazione informatica

Formatore di Il livello
n.d.

2001

Amministrazione Provinciale di Cagliari — Assessorato Programmazione,
Pianificazione Territoriale e Sviluppo Economico

Tirocinio orientato alla “Definizione di procedure per l'individuazione delle aree
idonee e non idonee alla localizzazione di impianti di trattamento dei rifiuti della
Provincia di Cagliari’

n.d.
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» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

n.d.

1994 - 1999
Universita degli Studi di Cagliari

Rappresentazione e rilevamento del territorio, Idraulica, Geologia,
Geotecnologie, Sistemi energetici, Ingegneria ambientale, Tecnica della
sicurezza ambientale, Chimica applicata, Economia, Impianti ambientali 1,
Impianti ambientali 2.

Diploma Universitario in Ingegneria dell’Ambiente e delle Risorse

96/100

1995 e 1996

Universita degli Studi di Cagliari — Dipartimento di Geoingegneria e Tecnologie
Ambientali e IFOA - Istituto di Formazione Operatori Aziendali — Centro di
Formazione delle Camere di Commercio dell'Emilia Romagna.

“Corso teorico-pratico di AutoCAD” della durata di 60 ore

Lezioni teoriche in aula ed attivita pratiche nel laboratorio di informatica del
settore CAD/CAM

n.d.
n.d.

1995 e 1996

Universita degli Studi di Cagliari — Dipartimento di Geoingegneria e Tecnologie
Ambientali e IFOA - Istituto di Formazione Operatori Aziendali — Centro di
Formazione delle Camere di Commercio dell'Emilia Romagna.

Corsi di Inglese settoriale della durata di 36 e 20 ore

Lezioni teoriche in aula e attivita pratiche nel laboratorio linguistico dell'lstituto
n.d.

n.d.

1995 e 1996

Universita degli Studi di Cagliari — Dipartimento di Geoingegneria e Tecnologie
Ambientali e IFOA - Istituto di Formazione Operatori Aziendali — Centro di
Formazione delle Camere di Commercio dell'Emilia Romagna.

Elementi di Rilievo Topografico Automatizzato e Cartografia Numerica

n.d.
n.d.

1989 -1994
Istituto Tecnico Agrario Statale “Duca degli Abruzzi’ di Cagliari

Diploma di Perito Agrario
54/60
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
Inglese
* Capacita di lettura Buona
* Capacita di scrittura Buona
* Capacita di espressione orale Buona

CAPACITA E COMPETENZE L'esperienza maturata in strutture miste, quali uffici del piano, ha rafforzato
RELAZIONALI lattitudine a lavorare a stretto contatto e a supporto della Pubblica
Amministrazione.

Le esperienze professionali maturate hanno consentito inoltre di sviluppare
Iattitudine al lavoro di gruppo, all'interdisciplinarita e allinnovazione.

Le attivitd svolte hanno consolidato la capacita di strutturazione di problemi
complessi a scala locale e sovralocale.

CAPACITA E COMPETENZE Possiede capacita organizzative sviluppate principalmente nell’attivita di libera
ORGANIZZATIVE professione, gestendo e coordinando lavori di gruppo per la progettazione e la
pianificazione ambientale.

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenze Informatiche

TECNICHE Sistemi operativi: Windows.

Generali; Word, Excel, etc.

Geografic Information System: ESRI ArcView, ESRI ArcGis 9, QGIS ((un
tempo noto come Quantum GIS), gvSIG

Software di analisi multicriteri; EXPERT CHOICHE (AHP)
Software per l'analisi multivariata; ADDATI, ADDAWIN

PATENTE O PATENTI Patente B rilasciata dalla Prefettura di Cagliari il 28/03/1995
Patente A rilasciata dalla Motorizzazione Civile e Trasporti in Concessione di
Cagliari il 20/04/2006

11 sottoscritto ¢ consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi
degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. I dati forniti con il presente modello saranno utilizzati
esclusivamente per U'espletamento del procedimento relativo alla selezione e saranno trattati conformemente a quanto

previsto dalla D Lgs 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Cagliari , 8 febbraio 2022
GIANFILIPPO SERRA
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