SOGESID S.P.A. COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO COMPRENSIVO DI CONTRIBUTI E ONERI A CARICO AZIENDA (ANNO 2016)

DISTRIBUZIONE PER LIVELLI
Costo Complessivo del personale a T. det. N. Risorse Personale
RIFERIMENTO ORGANIZZATIVO (ORGANIGRAMMA) comprensivo di contributi e oneri a carico DIR. QUAD. 8° 7 6° 5° 4° 3° 2° 1° Dipendente a Tempo
azienda al 30/09/2016 determinato al 30/09/2016
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -
ORGANISMO DI VIGILANZA -
PRESIDENZA -
DIREZ. AMM.NE CONTAB. SUPPORTO GEST. COMM. 7.896,18 2,00 2,00
AREA INTERNAL AUDIT -
AREA RELAZIONI ESTERNE -
DIR. AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO DI GEST. 3.952,30 1,00 1,00
DIREZIONE AFFARI LEGALI E SOCIETARI -
DIREZIONE PIANIFICAZIONE STRATEGICA E PROGETTI SPECIALI 15.683,89 2,00 2,00
DIREZIONE GENERALE -
AREA SERVIZI INGEGNERIA -
AREA VERIFICA PROGETTI E CONTROLLO DIREZIONE LAVORI -
DIREZIONE ACQUE 11.609,06 1,00 1,00
DIREZIONE BONIFICHE -
DIREZIONE DISSESTO IDROGEOLOGICO -
DIREZIONE RIFIUTI 18.229,99 2,00 2,00
DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI 18.768,59 1,00 1,00 2,00
UNITA' TERRITORIALI 64.176,67 1,00 1,00 2,00
SERVIZIO OPERATIVO ASSISTENZA TECNICA/ distaccati mattm 582.154,55 1,00 1,00 15,00 2,00 40,00 6,00 65,00
TOTALE 722.471,23 1,00 - 1,00 1,00 20,00 2,00 45,00 - 7,00 - 77,00
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