SOGESID <.

ello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 i

yrnamento/Durata
pubblicazione

Dirigente uffi

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente ufficio

cheli elabora)

igente Ufficio responsabile della pubblicazione
e (ove questo coincida con il soggetto che
clabora ¢ trasmette i dati, pud prevedersi un*unica
colonna denominata “Dirigente Ufficio

respons racione,tasmiason,
pubblicasone df dai®) - Nominatvo el

responsabile o indicazione del responeabi
umm.a. bosizion

Monitoraggio - tempistiche ¢
dividuazione del soggetto

ioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Societi in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico,
Enti pubblici economici

At 10, ¢.8, et a), dlgs. n.
332013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative
di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,

(@t 10, . 1, dlgs. n. 3372013) 5

Entro il 31 gennaio di ciascun anno

Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della
wasparenza (RECT)

Responsabile servizio IT - RRPD

Ilivello: annuale, entro il 31
‘gennaio -RPCT.

Atti generali

Societi in controllo pubblico
Enti di dirtto privato in controllo pubblico,
Enti pubblici cconomici

Art12,¢. 1, ddgs. n. 332013

< ativid

il ik sl rome e sl ot b dr ot che
regolano Tistituzione, Forganizzazione ¢ lattiit dell societd ¢ deglient

Tempestivo
(exart 8, d.gs. n. 332013)5 anni

Entro 20 giomi d
aggiomamento pubblicato e o i
Normattiva

Responsabile DARUO / Referente incaricato
trasparenza: DARUO- Servizio Legale ¢ Contenzioso

Responsabile servizio IT - RRPD

itvete sk, oo 130
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente nspnmsxbnk elaborazione
¢ trasmissione dati;

Tivello: annuale entro il 15
maggio - RPCT,

At amministrativi generali

Direttiv, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzion ¢ ogni ato, anche adottato dallamministrazione
controllante, che dispone in generale sull organizzazione, sulle funzioni, sugli biettivi, sui procedimenti delle
Societh ¢ degli 3

mpestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)/5 anni

Entro 20 giomi dalla comunicazione
dellapprovazione dall event
aggiomamento o adozione di nuovi atti

Responsabile DARUO |/ Referente incaricato.
trasparenza: DARUO

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hivello: semestrale, entro il 30
10 ¢ entro il 31 dicembre -
Digene responsabie chborszione
¢ trasmissione dati;
el sl et 15
maggio - RCT.

Responsabile DARUO / Referente incaricato
trasparenza: DARUO in coordinamento con Segreteria.
Presidenzas (DARUO ¢ Segretria Presidenza

Hivello: semestrale, entro il 30
iugno ¢ entro il 31 dicembre -

Titolari di incarichi

direzione o di governo

Societi in controllo pubblico
Enti i diritto privato in controllo pubblico,

Enti pubblici cconomici

Art 14,c. 1, lett 1), dlgs. .
332013 Art. 2, . 1, punto 1, 1
. 44171982

Art 14, .1, Jet. D, dlgs.n.
332013 Art 2, . 1, punto 2,1
n. 44111982

Art. 14,c. 1, lett. 1), dlgs. n.
332013 Art. 3, L n. 441/1982

imprese o di s, guoe i parcsparione  soied, s i frvond i amministratore o i sindaco di

enio 3 mesi dalla nomina o dul

Societd, con veron [Per il

soggeto, il coniuge non s:pauw ei pmm. entro il secondo gmdo, ove gl stessi i consentano (NB: dando
i ferita al jone delfincari

pubblcata o e

Entro 3 mesi dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Titolare incarico-mandato-con il supporto della
Segreterin Presidenza

Responsabile servizio IT - RRPD

Documenti di programmazione Ditetiv minisr, documento i in materia di comuzione & Tempestivo I~ Dirigente responsabile claborazione
srategico-gestionale wasparenza (exar 8, dgs.n. 332003) 5 amni | FM0 collsborano a fne i . datiin possesso). Responsabile srvizio IT - RRPD e rasmisione dat;
Responsabik Prevenzione della Corruzione ¢ dela
Wiivello: annuale entro i 15
rasparenza resament alh ot i prevnzione o e no
rasparenza)
Hivellos semestrale, ntro 30
gingno e entro i 31 dicembre -
. Entro 20 gorn dalfapprovazione ¢ Responsabile DARUO / Refernte incaricato Dirigente responsabile caborazione
Art 12,1, dlgsn. 332013 |Codice i condotta ¢ codice et | C00ice i condotta  codice ctico Tempestivo /5 anni dalfeventuale aggiormamento trasparenza; DARUO Responsabile servzio IT - RRPD ¢ trasmissione da
livellos annuale entro i 15
maggio - RPCT.
Tiivellos scmesiral, enro 130
Tempestivo gingno e entro i 31 dicembr -
Responsabile DARUO / Refernte incaricato
Art 13 1, et @), dgs. . o i . (ex . 8, dlgs. . 332013)/ 3 amni . Dirigente responsabile caborazione
A ) T B e | EA 20 gori it isomin | sparnzs: DARUO i cordameto con A Responsabile servizio IT - RRPD ¢ responsible i
alloro aggiommamento livellosannuale entro i 15
massio - RPCT.
Tiivello semesale, enro i 30
Lempe cembre -
(exart. 8, dgs.n. 3312013)/3 amni “Titolare incarico-mandato/Responsabie DARUO
At L. 1, ltt. o), digs. 0 Ato dinomina con Tindicazione della durata delfincarico o del mandato. successivia cessazione mandato da | °10 3mest dall pomina 0 dal | e incaricato Trasparenza DARUO - Servizio Responsabile e claborazione
332013 : p conferimento delfincarico " " e rasmissione dati;
pubblcat in sotosezione "Cessati Amminisirazione e Swiluppo del Prsonale misone dtk
oty vello:annuale enio i
massio - RPCT,
Tempestivo
Entro 3 mesi dall nomina o dal
(exart. 8, dlgs. n. 332013)/ 3 anni )
Art 14 c. 1 Tt b), s Tiolare I ivellos annuale, cntro il 30
s cumiutan e e cesrionemendeo G| L S resnss Respmsaic s T - RRPD prt—
bt nsotoserions "Cosai | gy AT R,
pesive Tiivellos smesirale, enro 130
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)! 3 anni W"'f_:r::“l‘: EI‘:“:I:';::"L";;ELW Titolare dellincarico- mandato. kcrpnnuh:lc DARUO - b fl':::: :‘;;::!:bll Ld:'; :::;M
st cesasone i | IS S | e it Trsparena DARLO - S Responsabile servirio IT - RRPD e e
PO oty delfeventuale aggiornamento ministrazione ¢ Swiluppo del Fersonal ivello: annuale entro il 15
Art 1. 1, et ), dlgs. . alincario’) massio - RPCT.
332013 Tiivello semesirale, enro 30
cx 8 A0y S |0 St ol nomi 0| ot Responsabie DARUO! feembre -
— sioni . conferimento delfincarico e comu o~ elaborazione
g di srviio ¢ missioni pagaticon fondi pubbiici successiv a cessazione mandato (dai ° referente incaricao trasparenza: DARUO Area Bilancio Responsabile servizio IT - RRPD
b entro 90 giorn dalla fiquidazione della ¢ rasmissione dai
pubblcat in sotosezione "Cessati Finanza ¢ Controllo
P Hivellos annuale enio i 15
massio - RPCT,
Tempestivo
. (exart. 8, dlgs. . 332013)/ 3 anny | Etr0 3 mesi dalla nomina o dal )
Art 1. 1, et ), s Dat el alfssunione il cariche, presso entipubbic  privat ¢ i compensa qualsis oo | (%27 118 1. 92018 9| conerimenty delfinarico ¢ comunque | Titolare incarco-mandsto con i supprtodel Responsabit seivio 1T RRDD I ivellos annuale, cntro il 30
332013 risposi i e b entro 20 giomi dall comunicazion Seeretera Presidenza Po nowmbre - RPCT
bt nsotoscrions s [
governo di cul allart. 14, co. 1-bis, Tempestivo Entro 3 mest dalls noming o dal
del digs n. 3312013 se non attribuiti (ex a8, dlgs n. 332013) 3 amni ivello:
Art 1. 1, Tt ), dlgs. . o Tiolare i support dell I ivellos annuale, cntro il 30
R o eratuito Al cventuatincarichi con o  carico dell fnanza pubbica iy s ] I, e Responsabile servirio IT - RRPD ello annuale, enio
ittt nsotosezione "Cesai | it RS
1) dichiarazi beni pubbic regisr, tolarid | Nessuno ( presentata una sol vota

I livello: annuale, entro il 30
novembre - RPCT

riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti eniro il secondo grado, ove glistessi vi consentano

(NB: & necessario limitare, con appositi
t/ente, la pubbl

Entro 3 mesi dalla nomina o dal
3anni

Entro 3 mesi dalla nomina o dal
conferimento delfincarico ¢
dalla

successivi a cessazione mandato. in
Sottosezione " "

scadenza del termine udle per la

redditi

Titolare incarico-mandato con il supporto della
Segreteria Presidenza in coordinamento con Affari
Societari

Responsabile servizio IT - RRPD.

I livello: annuale, entro 1 30
novembre - RPCT

patcimoniale inervenute

delh dmhuﬂzxmm dei r:ddlll [Per il soggetto, e conisge oon sepraioe il . ove gli

Annuale /3 anni ¢ resta pubblicata

Eniroun mese dal scadenza del ermine
utile per I

‘mandato

dichiarazione dei reddm

Titolare incarico-mandato-con il supporto della
Segreterin Presidenza

Responsabile servizio IT - RRPD

I livello: annuale, entro il 30
novembre - RPCT

Art. 20, conima 3, DI. Lgs. .
392013 esmi.

dellincarico

“Tempestivo alfatto del conferimento.
dellincarico ed aggiomamento
ke’ s cemazions

o (dati pubblcati in

Entro 3 mesi dalla nomina o dal
conferimento delfincarico ¢ comungue
entro 20 giori dalla trasmissione.

sonos:zmng "C

Titolare incarico-mandato-con il supporto della
Segreteria Presidenza in coordinamento con Affari
Societari

Responsabile servizio IT - RRPD.

I livello: annuale, eatro il 30
novembre - RPCT
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SOGESID <.

ello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 i

yrnamento/Durata
pubblicazione

Dirigente uffi

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente ufficio

(se diverso da quello
cheli elabora)

igente Ufficio responsabile della pubblicazione
e (ove questo coincida con il soggetto che
clabora ¢ trasmette i dati, puo prevedersi un*unica
colonna denominata “Dirigente Ufficio

respons racione,tasmiason,
pubblicaslone df dai®) - No o del

responsabile o indicazione del u!p-ulnlu n
umm.a. bosizion i

Monitoraggio - tempistiche ¢
dividuazione del soggetto
responsabile

Organizzazione

Societd in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico,

Art 14, . 1, Jet. a), s n.
332013

Art 14, . 1, Jet. b), dlgs. n.
332013

Art14,c. 1, lett ), dlgs. .
332013

At 14,¢.1, et d), dlgs. n
332013

Art 14 1 et o), dgs. .
332013

Art 14,¢.1, et ), dlgs. n
332013 Art. 2, . 1, punto 2, |
n. 44171982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
332013 Art. 4, L n. 441/1982

Art. 20, comma 3, DI Lgs. n.

Titolari di incarichi di amministrazione,

Hlivello: semestrale, entro il 30

. v i} ot
dinomina, con durata det i Enro 3 mesi dalla cessazione rasparenza: DARUO - Serizio Amministrazione ¢ Responsabil serviio IT - RRPD
cessazione FAA ¢ trasmissione da
el il et 15
maggio - RPCT.
Tiivellos semesiral, enro 130
Responsabile DARUO / Referente incaricato N flg‘: ;:;::smk :;:‘:;m

Curriculum vitae

Nessuno / 3 anni successivia
cessazione

Entro 3 mesi dalla cessazione.

trasparenza: DARUO - Servizio Amminis
Sviluppo del Personale

razione ¢

Responsabile servizio IT - RRPD

¢ trasmissione dai
Hivell: s ent 15
CT.

Nessuno / 3 anni successivi a

Entro 3 mesi dalla cessazione

Responsabile DARUO! Referente incaricato trasparenza|
ARUO - Senvizio Amministrazione ¢ Sviluppo del
ersonale

Responsabile servizio IT - RRPD

magsio
Tlivello: semestrale, entro il 30
igno e entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione
i

vello: annuale entro i
maggio - RPCT.

H

Importi di viage di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno / 3 anni successivia
cessazione

Entro 3 mesi dalla cessazione.

Responsabile DARUO |/ Referente incaricato.
trasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD

Tlivello: semestrale, entro il 30

ne dati;
tivell: nm\nl: entro il 15
RECT.

ibblici o privat,

14, co. 1-bis, del dlgs n. 33,2013 se non
attrbuitia ttolo grawito. CESSATI
dalfincarico (art. 14, co. 2)
(documentazione da pubblicare sul sto
web)

cariche, presso eni
cortispos

Nessuno / 3 ann successivi a
cessazione

Entro 3 mesi dalla cessazione

Responsabile DARUO | Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Sersizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD

Tivllr semesna]e. entro il 30
igno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione

e trasmissione dati;
livello: annuale entro il 15
sagio - RPCT.

Altri cventualiincarichi cononeri a carico della finanza

pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Nessuno /3 anni successivia
cessazione

Entro 3 mesi dalla cessazione

Responsabile DARUO / Referente incaricato
rasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD.

Tlivello: semestrale, entro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione
¢ trasmissione dati;
livello: annuale entro il 15

mageio - RPCT.

) i redditi

o un

mese dal scadenza del ermine diegge per b presentazione dell dichisrazione [Per Wsogget.  conige non

separato ¢ i , ove glistessi

Nessuno / 3 ann successivi a
cessazione

Entro 3 mesi dalla cessazione

Responsabile DARUO / Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione ¢

Responsabile servizio IT - RRPD

Hlivello: semestrale, entro il 30
1o ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione
e trasmissione dati;

mancato consenso)] (NB: é necessario limitar, con appositi accorgimenti a cura dellnteessato o dela Sviluppo del Personale livello: annuale entro i 15
Societ/ente, a pubblicazione dei dat sensibil) maglo - RECT.
Hlivellos semestrale, ntro 30
— s (e | N - Reponsile ARUD Refrene e s 3l i
Fowiy o s s i sl ol s 3| oo il cosone | sponncs DARUO S Amieusions ¢ Reponsible s T REPD it epmsthic
cventualmente evidenza dl mancato consenso)] dalla cessazione del incarico). Sviluppo del Personale

livello: annuale entro il 15
‘maggio - RPCT.

Nessuno/3 anni successivi a

kesponsablle DARUO / Referente incaricato

Hivello: semestrale, entro il 30
iugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

4 del i .
Sy comma sunofs i suees Eniro 3 mesi dalla cessazione rasparenza: rizio Amministazione ¢ Responsabile servizio IT - RRPD e
g Pl
Hivellos annuale enio i 15
maggio - RPCT.
Sanzioni per mancata  incompleta
. mancata o incompleta Entro 20 gorni
- Socict incontrollo pubbiico <omunicazione dei dat da arte dei
Sanzioni per mancata alfarticolo 14, concernenti fa @l momento Tempestivo dalla Responsabil comuzione ¢ dell I ivellos annuale, cntro il 30
icazione dei dati | P71 i Aito privato in ontroll pubbico | Art. 47, c. 1. dlgs. m. 332013 - olar i incarichi poltc, di . I ttolrii i imprese. e ¢ (exart. 8, dlgs. n. 332013) /5 anni provsdimento rasparenza (RPCT) Responsabile servzio IT - RRPD nowmbre - RPCT
i dirito Tassuzione della carica sanionatorio
-
Tiivellossemesiale, enro 30
; e i givgno e entr il 31 dicembre -
Entro 20 gorni dall comunicazione Responsabile DARUO | Referente incaricato ; '
13, e Lt b s A icotaione deghuffii . —— Tempesitvo dell approvazione dalr eventuale rasparenza: DARUIO - Servizio Amministrazione ¢ Responsabil serviio IT - RRPD Dirigente esponsabil claborazione
332013 Aticolzione delle dirczioniufici ¢ eltive competenze (exart. 8, dgs. n. 3312013) /5 i ¢ rasmissione dai
aggiomamento Suiluppo del Personale
Hivello: annuale enio i 15
massio - RPCT,
Tiivellos scmestral, enro 130
; . 0 ¢ entro il 31 dicembre -
i ; Eniro 20 giorni dalla comunicazione Responsabile DARUO / Referente incaricato e
Ar 13,1, et ), ddgs. . stazione in f lifata, i fini dela deidas, Tempesivo g " Dirigent responsabik clborazione
Articolazione degl uffici Organigramma .
colastone degl uffic 332013 e s ————— (exart 8. digs.n. 332013) /S anni | el approvazione dalleventuale rasparenza: DARUO - Serizio Amministrazione o Responsabile servzio IT - RRPD

Telefono ¢ posta

(da pubblicare sotto forma di

Societd in controllo pubblico
Eati di dirito privato bb
Enti pubblici economici

Art 13, c. 1, fett. b), dlgs. .
332013

‘modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tute le

norma)

aggiornamento

Sviluppo del Personale

empestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 332013) S anni

Entro 20 giomi dalla comunicazione.
dell approvazione dall eventuale
aggiornamento

Responsabiie DARUO / Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD

[ Ilvello. Semestle, eriro 130
10 ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione

¢ trasmissione dati;
livello: annuale entro il 15
maggio - RPCT,

Art 13, ¢ 1, lett d), dlgs.

Telefono ¢ posta clettronica

di posta cletironica

Entro 20 giorni dalla comunicazione

Responsabile DARUO / Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione ¢

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, entro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

elettronica 332013 clettronica cerificata dedicate, cui i cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente | compitiistituzionali | (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) /5 anni dell'approvazione dallcventuale jone dati;
aggionamento Sviluppo del Personale
vello: annuale entro il 15
maggio - RPCT.
Incarichi di
gli incarichi legali per controversie giuslavoristiche

diconsulenza

Per ogni

Responsabie DARLO -Reerens maricato

trasparenza: DARUO - Sersizio Selezioni e Contrattiin

coordinamento con Ieentuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per ks sclezione.

Solo per incarichi legali per la difesa ¢ Ia
o

‘giuslavoristiche
Responsabile DARUO -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Senvizio Legale ¢ Contenziosa in
coordinamento con Ieventuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per ks selezione.

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, entro il 30
giugno c entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

i

vello: annuale entro il 15
‘maggio - RPCT.
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SOGESID <.

ello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 i

yrnamento/Durata
pubblicazione

Dirigente uffi

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente ufficio

(se diverso da quello
cheli elabora)

igente Ufficio responsabile della pubblicazione
e (ove questo coincida con il soggetto che
clabora ¢ trasmette i dati, pud prevedersi un*unica
colonna denominata “Dirigente Uficio
responsaile dll laborion, trasmissonc,
pubblicazione dei dati") - Nor o del

responsabile o indicazione del u!p-ulnlu
termini di posizion

Monitoraggio - tempistiche ¢
dividuazione del soggetto
responsabile

Consulenti ¢ collaboratori

Titolar di incarichi. di
collaborazione o consulenza

Societi in controllo pubblico
Societi in regime di amministrazione
straordinaria

Enti di dirtto privato in controllo pubblico,
Enti pubblici cconomici

Art 15-bis, ¢, 1, dlgs. n.

332013 ¢ i

Incarichi di collaborazione, consulenza,
professionali

(da pubblicare in tabel)

1) estremi delfatto di conferimento delfincarico

2) ogetto della prestazione

3) ragione dellincarico

4) durata delfincarico

5) curriculum vitac del soggeto incaricato

professionali, inclusi queli abital

Entro

(exart. 15-bis, co. 1, dlgs. n

3312013)/ 2 anni successiv alla
essa

arichi

‘gli incarichi legali per controversie giuslavoristiche
Re: ile DARUO ~Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Selezioni ¢ Contrati in
coordinamento con feventuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per la selezione.

Solo per incarichi legali per Ia difesa ¢ la
resentanza della Societh in relazione a singole
controversie ad esclusione delle controversie
guslavoristiche

Responsabile DARUO -Referente incaricato

trasparenza: DARUO - Servizio. Legale ¢ Contenzioso in
coordinamento con feventuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per la selezione.

Responsabile servizio IT - RRPD

itvete sk, o130
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente r:sponsabﬂ: elaborazione
¢ trasmissione dati;

I livello: trimestrale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
5 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT,

Incarichi

‘Ll incarichi legall per controversic giuslavoristiche
Responsabile DARUO -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Selezioni ¢ Contrati in
coordinamento con Feventuale Responsabile Usico del
Procedimento individuato per la selezione.

Solo per incarichi legali per Ia difesa ¢ I
Fappresentanza della Societ in relazione a singole
controversie ad esclusione delle controversic
gluslavoristiche
Responsabile DARUO -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Senizio. Legale ¢ Contenzioso in
coordinamento con Feventuale Responsabile Urico del
Procedimento individusto per la selezione.

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, entro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione.
¢ trasmissione dati;

I livello: trimesirale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT,

Incarlehaconsl

Responsable DARLO -Refrente it

trasparenza: DARUO - Senvizio Selezioni ¢ Contrattiin

coordinamento con Fexentuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per la selezione.

Responsabile DARUO -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Senvizio Legale e Contenzioso in
coordinamento con Feentuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per la selezione.

Responsabile servizio IT - RRPD

Hlivello: semestrale, entro il 30
iugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione
e trasmissione dati;

I livello: trimesrale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT,

dzll‘mcarm (NB. La pubblicazione ¢
condizione di efficacia per il pagamento
della prestazione)

i gl per s ssasichs
stpnmub\k DARUO -Referente

rasparensa: DARUO » Sevro Seleriont ¢ Contatin

coordinamento con Iewentuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per I sclezione.

Solo per incarichi legali per Ia difesa ¢ Ia

‘giuslavoristiche
Responsabile DARUO -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Legale ¢ Contenziosa in
coordinamento con Iewentuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per I sclezione.

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, entro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

dat;

I livello: trimestrale, eniro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -

RP(

Incarichi
‘gl incarichi legali per controversie giuslavoristiche

Responsabile DARUO -Referente incaricato

- Servizio Sclezioni ¢ Coniratt in

coordinamento con Ieventuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per I selezione.

Solo per incarichi legali per Ia difesa ¢ Ia
rappresentanza della So relazione a singole
controversie ad e delle controversic
‘giuslavoristiche
Responsabile DARUO -Referente incaricato.
trasparenza: DARUO - Servizio Legale ¢ Contenziosa in
coordinamento con Ieventuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per ks selezione.

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, entro il 30
giugno c entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

dat;

I livello: trimestrale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -

R

Incarichi di
gli incarichi legali per controversie giuslavoristiche

Responsabile DARUO -Referente incaricato

trasparenza: DARUO - Sersizio Selezioni ¢ Contrattiin

coordinamento con Ieentuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per ks sclezione.

Solo per incarichi legali per la difesa ¢ Ia
rappresentanza della Societi in relazione a singole
controversie ad e delle controversic

giuslavoristiche
Responsabile DARUO -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Legale ¢ Contenziosa in
coordinamento con Ieventuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per ks sclezione.

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, eniro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

I livello: trimestrale, eniro il 15
febbraio, eniro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RECT.
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SOGESID <.

Diretiore generale
(se nominato)

Enti di dirtto privato in controllo pubblico,
Enti pubblici cconomici

At 14,¢.1, lett D e c. I-bis,
dlgs. n. 332013 Art. 2,c. 1,
punto 2,1 n. 4411982

At 14,¢.1, lett D e c. 1-bis,
dlgs. n. 332013 Art 3, Lo,
44111982

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 392013

Art.20,c. 3, dlgs. n. 392013

At 14, c. I-ter, secondo
periodo, dlgs. n. 332013

coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo gxﬂda. ove glistessi i consentano (NB: dando
i e riferita al i fincari

mandato)

gente Ufficio responsabile della pubblicazione.
Dirigente ufficio df:r'. et da,po prveden o anics
Descais - ) — Dirgenteufio rspansbile dabarone dt dt o denomina “Disgeme Ui Monitoaggo - empisiche
o Oacretomigt | s pA— o e e s s o, viduions del gt
e e d bicaon de gl Nominati responsalile
o o responsabil o indicazione dl repomab
termini di posizion
Incarichi di consul fone inclusi
gl incarichi legali i
Responsabike DARUO -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Seezioni ¢ Contratt in elo: emestale,ento
i con Tk ol (61 Hsl: s, n 130
Procedimento individuato per la selzione. Dirente reponsabie borains
B i tla proced Responsabile servizio IT - RRPD. W livello: rimestral, ento il 15
pprescatunza d telazione 8 ingol febbrai, entro l 15 magio, entro il
i 15 agosto, ento il 13 novembre -
RPCT,
Responsabike DARUO -Referente incaricato
(rasparenza: DARUO - Serizio Legale ¢ Contenzioso in
coordinamento con Feventuale Responsabile Unico del
Procedimento individuato per la selzione.
Per ciasoun tholare & ncarico: IT-RRPD
velo: semestale, envo 130
“Tempestivo
(ex . 8, dlgs. . 332013)/3 amni Titolare delincarico! Responsabile DARUO -Referentc
At L ee i della stipula, durata, delr Entro 3 mesi dal » Responsabile servizio IT - RRPD
e (dati pubblicati in sottosezione: Amministrazione ¢ Sviluppo de Personalele o s
ity o e
(exart. §, digo m 332013y 3 . |00 3 mes dal confeimento delincarico
At 14,0 L kit Bec. 1bis, Curriculum viae, redatto in conformit al vigente modello curopeo. successivia cessazione delfncarico comungue entro 20 gomi dalla Tiolre dellincarico Responsabile serizio I - RRPD M tivello: anaale, catro 1130
dlgs.n. 332013 5 rasmissione delfeventuak aggiomamento novembre - RPCT
(dati pubblcat insottosezione o
“Cessat dallicarica
Tiivellor semestral, enro 130
e 0 ¢ enro il 31 dicembre -
0 . ; : (exart. 8, dgs.n. 332013)/3 amni |Eniro 3 fincaricol Responsabile DARUO -Referente
c o speciica evidenza delle eventuali ‘ e Disaene responsblc shbozione
e o e e 20 giomi dala icarict wsparenz: DARUO - Srizio Responsabie servizio IT - RRPD.
e o (dat pubblicati. rasmissione del Personalele el e 115
Art 14,1, lett ©) e . 1-bis, ot s massio - RPCT.
dlgsn. 332013 Tiivellos scmestral, enro 130
Tempestivo gingno e entro i 31 dicembr -
(exart 8, dlgs. . 332013/ 3amni | Entro 3 mesi dal conferimento | Titolare delincarico/ Responsabiic DARUO Referente o envo ) embee -
Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici 90 giomi. o DARUO Area Bilancio Finanza ¢ Responsabile servizio IT - RRPD. e P issone o
: insot dal nissione Controllo livellosannuale entro i 15
“Cessatidallncarico’) o annual ent
Tempestivo
) ; (exart. 8, dgs. n. 33/2013)/3 anni | Entro 3 mesi dal conferimento delfncarico
¥ bl v
e oy o corrisposti et e ent i 20 gomidlla Tiolre dellincarico Responsabile serizio T - RRPD HHivellos atnuale v 130
Do pos (datipubblcai in sot
“Cessat dalligarican
Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 3312013)/3 anni | Entro 3 mesi dal conferimento delfncarico el ;
e Sy e Al eventual incarihi con oneria carico della finanza pubblica ¢ i i 20 giomni dalla Tiolre delfincarico Responsabile serizio T - RRPD HHivellos atnuale v 130
e dati pubblcai insot wasmissione
“Cessat dallincaricon
Incarchi di dirttore generake  (da Nessuno (s presrtats una soa ol
ehirars I .
Art 1,1, et e, 1-bi, pubblicare in abelle) L isrit in pubbli regisr, ttobrith entro 3 mesi dalla clezione, dalla
rs, o i skt e pacipion st i d non st o e b
dlgs.n 332013 An. 2,1, i ; nomina o da conferimento . ' I livello: annuale, enir il 30
punto 1, L . 441/19%2 societs, con | Tormula veron Peril | eltincarica ¢ resta pubblcata fino | "™ Hiolare delf Responsabile servzio IT - RRPD novembre - RPCT
Incario di Saciets in controllo pubbiico soggetto, Sefuceioo o rosh pubictn o

dditidelle persone

fisiche [Per il soggetto, il

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Lemare, conspposdsccorgment &
il

Ia pubblicazione

Eniro 3 mesidella nomina o dal

Emm 3 mesi dal conferimento dellincarico|

successivia cessazione dellincarico
(dati pubblicati n sottosezione
“Cessati dalfincarico”)

e dalla
scadenza del termine utile per
presentazione della dichiarazione dei
redditi

Titolare delfincarico

Responsabile servizio IT - RRPD.

nnuale, entro il 30
novembre - RPCT

e patrimoniale intervenute
d:!h dichiarazione dei reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
vid

Anmmle/ﬁm a cessazione
dellinc:

Entro un mese dala scadenza del termine
utile i

3
dichiarazione dei reddit

Responsabile servizio IT - RRPD.

I livello: annuale, entro il 30
novembre - RPCT

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith delfincarico

013 3 ami
sccssivia cemazione delfncarco

Entro 3 mesi dal conferimento
delfincarico ¢ comunque entro 20 giorni
dall trasmissione delfaggiomamento

“Cessati dalli -

Titolare delfincarico

Responsabile servizio IT - RRPD

I livello: annuale, entro il 30
novembre - RPCT

bl

Annuale
(art. 20, c. 2, dlgs. 0. 3912013) 3anni

dell cause di

Entro 3 mesi dal conferimento
delfincarico e comungue entro 20 giorni
dalla rasmissione delfaggiomamento

Cessats dalimenticns

Titolare delfincarico

Responsabile servizio IT - RRPD

I livello: annuale, entro il 30
novembre - RPCT

della finanza pubblica

Annuale
(non oltre i1 30 marzo)/ Janni

Entro 20 giorni dall

(dati pubblicat i sottosezione
“Cessati dalfincarico”)

Tiore defcariclResponsabe DARUO JRetrete
ricato trasparenza: DARUO - Serv
Anminiasion ¢ vl el Personle

Responsabile servizio IT - RRPD

Tlivello: semestrale, entro il 30
10 ¢ entro il 31 dicembre -
Difgene responsbic hborssione
i
el e et 15
magsio - RPCT.

Art 47, co. 1 del d.lgs. 332013 ¢

» o incomples
comunicazione dei dati da parte dei
o meario i detore v

allarticolo 14, concerenti la

Jare delli I momento

delfassunzione della carica, la ttolarit di imprese, le partecipazioni azionarie propri, tuti i compensi cui di
d

irito Fassuzione della carica

Tempestivo
(exart 8, dgs. 0. 332013)'5 anni

Entro 20 giomi dalla comunicazione.

Responsie dels preserone dla <ornion <l
rasparenza (RPCT)

Responsabile servizio IT - RRPD

I livello: annuale, entro il 30
novembre - RPCT

l4e 1 letta)ee. |
dlgs. n. 332013

Per ciascun ttolare di incarico:

Responsabile servizio IT - RRPD.

della stipula, durata,

empestivo
(art. 8 D. Lgs. n, 332013) Banni
successivi a cessazione dellincarico
(dati pubblicat i softosezione
"Cessati dallincarico”)

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico

Titolare incarico dirigenziale /Responsabile DARUO -
Referente incaricato trasparenza: DARUO - Servizio
Amministrazione e Swiluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD.

Tlivello: semestrale, entro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione

vello: annuale entro il 15
maggio - RPCT.
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SOGESID <.

ello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 i

yrnamento/Durata
pubblicazione

cadenza di pubbli

Dirigente uffi

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente ufficio

(se diverso da quello
cheli elabora)

igente Ufficio responsabile della pubblicazione
e (ove questo coincida con il soggetto che
clabora ¢ trasmette i dati, pud prevedersi un*unica
colonna denominata “Dirigente Uficio
responsaile dll laborion, trasmissonc,
pubblicazione dei dati") - Nor o del
responsabile o indicazione del u!p-ulnlu n

termini di posizion

Monitoraggio - tempistiche ¢
dividuazione del soggetto
responsabile

Personale

Tiolari di incarichi
dirigenziali

Societd in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubbiico
Enti pubblici economici

Ar14.c. 1, Jet b) e c. 1-bis,
gs. 0. 332013

At 14,c. 1, Jet ) ec. 1-bis,
s n. 332013

Incarichi dirigenziali (e titolai di
posizioni organizzative o in ogni alro
caso in cui sonoatribuite funzioni
dirigenziliai sensiart. 14, co. 1-
quinguies, dIgs. . 33/2013)

Curriculum viae, redatto in conformit a vigente modello europeo

mpestivo
(art. $ D. Lgs. n, 33/2013) 3anni
successiv a cessazione delfincarico
(dati pubblicat n sottosezione
"C "

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico ¢ comunque entro 20
dalla trasmissione delleventuale
aggiomamento del cv

Titolre incarico drigenziale

Responsabile servizio IT - RRPD

I livello: annuale, catro il 30
e

specifica evidenza dele eventuali

por o legate alla

empestivo
(art. $ D. Lgs. n, 33/2013) 3anni
successiv a cessazione delfincarico
(dati pubblicat n sottosezione

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico ¢ comunque entro 20
dalla trasmissione delleventuale

Titolare incarico dirigenziale /Responsabile DARUO -
Referente incaricato trasparenza: DARUO - Servizio
Amministrazione ¢ Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD

Tlivello: semestale, entro i1 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile cliborazione
¢ rasmissione dati
I livello: annuale entro il 15
magsio - RPCT.

Import di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubbl

"Cessat dalfncarica”) ceglomamento
Tempestio
(art 8 D. Ls. n, 33 Entro 3 mesi Tiokre
successivi f deltincarico 90 giomi | Referente incaricato rasparenza: DARUO Area Bianciol
il missione Finanza ¢ Controllo

"Cessati dallincarico")

Responsabile servizio IT - RRPD

Tlivello: semestrale, entro il 30

igno e entro il 31 dicembre -

Dirigente responsabile elaborazione
issione dati

vello: annuale enir

A 14.c. 1, Jet d) e c. 1-bis,
dgs. 0. 332013

a
‘modifiche/integrazioni a seguito di

e cariche, presso enti pubblici o privat, € relativi compensi a qualsiasi ttolo

regolamentazione ex art 1, comma 7.
del decreto legge 30 dicembre 2019, n.

corrisposti

mpestivo
(art. $ D. Lgs. n, 33/2013) 3anni
successiv a cessazione delfincarico
(dati pubblicat n sottosezione
"C "

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico ¢ comunque entro 20
dalla comunicazione dellassunzione di
cariche.

Titolre incarico dirigenziale

Responsabile servizio IT - RRPD

I livello: annuale, catro il 30
e

Art 14,c. 1, lett ) e c. 1-bis,
dlgs. n. 332013

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 392013

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 392013

Art 14, ¢. I-ter, secondo.
periodo, d.Igs. n. 332013

162,
lege 28 febbraio 2020, . 8

Altri eventuali incarichi con_ oneria carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetanti

Tempestivo
(art. 8 D. Lgs. n, 3312013) Banni
cssivi a cessazione delfincarico
(dati pubblicat i sotosezione
" ™

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico

Titolare incarico dirigenziale.

Responsabile servizio IT - RRPD.

I livello: annuale, eatro il 30
novembre - RPCT

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dellincarico

Tempestivo ¢ comunque annuale
(art20,c. 1 dlgs. 0. 392013) /3
cessazione

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico ¢ comunque entro 20 giorni

dalla

Sottosezione "Cess

dallincarica”)

Titolare incarico dirigenziale.

Responsabile servizio IT - RRPD.

I livello: annuale, catro il 30
novembre - RPCT

Tempestivo ¢ comunque annuale
(art 20, ¢.2 dlgs. 0. 392013) /3

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico ¢ comunque entro 20 giorni

I ivellos annuale, cntro il 30
inst di delle cessazion tolare incarico nzial S ervizio IT - -
ussitenza i n essazione e Titolare incarico dirgenzinle Responsabile servicio IT - RRPD rovembre - RECT
sottoserione 'C )
Amasle Tiivellos smesiral, enro 130
(non ofre il 30 marzo) Sanni Titolare incarico dirgenzinle Responsabie DARUO - gingno e entro i 31 dicembre -

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

successivia cessazione dellincarico
aipubbict n sorosezone
i dallincaric

Entro 20

:
Amministrazione ¢ Swiluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD.

Dirigente responsabile elaborazione
¢ trasmissione dati;
livello: annuale entro il 15
mageio - RPCT.

Dirigenti cessati

Societi in controllo pubblico
Enti di dirtto privato in controllo pubblico,
Enti pubblici cconomici

Art. 14, co. 2, dlgs. . 332013

At 14,¢. 1, lett @), dlgs.n
332013

At 14, ¢.1, et b), dlgs. n
332013

Ar14.c. 1, Jet. ). dlgs. n
332013

Responsabile servizio IT - RRPD

Atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo

Nessuno/ 3 anni successivialla
cessazione

Entro 3 mesi dalla cessazione

Responsabile DARUO -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Sersizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD

Ulivello: semesrale, enro il 30
jugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione

e trasmissione dati
livello: annuale entro il 15
maggio - RPCT.

Curriculum vitae

Nessuno/ 3 anni successivi alla
cessazione

Entro 3 mesi dalla cessazione.

Responsabile DARUO ~Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Senvizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD.

Ulivello: semestale, ento il 30
icembre -
elaborazione

¢ trasmissione dati;
livello: annuale entro il 15
magaio - RPCT,

Nessunol 3 anni suceessivialla

Entro 3 mesi dalla cessazione

Responsabile DARUO -Referente incaricato.
trasparenza: DARUO - Sersizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD.

Tlivello: semestrale, entro il 30
giugno c entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

¢ trasmissione dati;
vello: annuale eniro il 15
mageio - RPCT.

i lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

ot diviagi di issioni fondi pubblici

Nessuno/ 3 anni successivi alla
cessazione

Entro 3 mesi dalla cessazione.

kesponsablle DARUO -Referente incaricato
 DARUO - Serizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hivello: semestrale, entro il 30
iugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

¢ trasmissione dati;
Tlivello: annuale entro il 15
magaio - RPCT.,

Art 14 1, et @), dgs.
332013

Ar14.c. 1, let. o). dlgs. n.
332013

Art 14,c. 1, lett 1), dlgs. .
332013 Art. 2, . 1, punto 2, 1
. 44171982

Ar 14, c. 1, let. . dgs. .
332013 Art 4, L n. 44111952

i st

ltre cariche, presso enti pubblici o privat,  relativi compensi

qualsasi tiolo

1, comma.
del decreto legge 30 dicembre 2019, n..
i ifcazint
legge 28 febbraio 2020, n. §

corrisposti

Nessuno/ 3 anni suceessivialla

Entro 3 mesi dalla cessazione

Responsabile DARUO -Referente incaricato.
trasparenza: DARUO - Sersizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD.

Tlivello: semestrale, entro il 30
giugno c entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

¢ trasmissione dati;
vello: annuale eniro il 15
mageio - RPCT.

Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Nessuno/ 3 anni suceessivialla

Entro 3 mesi dalla cessazione

Responsabile DARUO -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, eniro il 30
giugno c entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

jone dati;
vello: annuale entro il 15
maggio - RPCT.

iodo dell PER

1
DIRETTORE GENERALE.

. eniro
[Per il soggetto, il coniuge.

deltermine di legge per I p

al
) ove glistessi i NB

un
non separato ¢ i

limitare, con a t
Societiente, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

Nessunol 3 anni successivialla
cessazione

Entro 3 mesi dalla cessazione.

Responsabile DARUO-Referente incaricato trasparenza:
DARUO - Servizio Amminisirazione ¢ Sviluppo del
Personale

Responsabile servizio IT - RRPD

Hivello: semestral, entro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione

€ trasmissione dati;
livello: annuale entro il 15
maggio - RPCT,

e i

pavinonile Tultima att [Per
il soggeto, il coniuge ve glistessi
cvetaimente vidensa 4l mancato consenso] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

Nessuno "
presentata una sola volta eniro 3 mesi
dalla cessazione dellincarico).

Entro 3 mesi dalla cessazione

Responsabile DARUO -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, entro il 30
giugno e entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

jone dati;
vello: annuale entro il 15
‘maggio - RPCT.

Dotazione organica

Societi in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico,

At 16.c. 1 ¢
art. 17, c. 1, dlgs. n. 332013

Personale in servizio

(art 16, c. 1, dlgs. n. 332013 )/

Entro 20 giorni dalla rlevazione.

Responsabile DARUO -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, entro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione

vello: annuale entro il 15
- RPCT.
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ello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 i

yrnamento/Durata
pubblicazione

Dirigente uffi

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente ufficio

(se diverso da quello
cheli elabora)

igente Ufficio responsabile della pubblicazione
e (ove questo coincida con il soggetto che
clabora ¢ trasmette i dati, pud prevedersi un*unica
colonna denominata “Dirigente Uficio
responsaile dll laborion, trasmissonc,
pubblicazione dei dati") - Nor o del
responsabile o indicazione del u!p-ulnlu n

termini di posizion

Monitoraggio - tempistiche ¢
dividuazione del soggetto
responsabile

Enti pubblici economict

At 16,¢.2,¢
art 17, ¢.2, dlgs. n. 332013

Costo personale

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio
Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio

Annuale
(art 16, ¢.2, dlgs. n. 332013) /
Sanni

Entro 20 giori dalla rilevazione (collegata
al conto annuale)

Responsabile DARUO  -Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD

Hlivello: semestrale, entro il 30
entro il 31 dicembre -

Dirigente responsabile elaborazione

issione dati

vello: annuale entro i
maggio - RPCT.

H

Tassi di assenza

Societd in controllo pubblico
Enti di diritto privato i controllo pubbico
Enti pubblici economici

Art 16, . 3, dlgs. 0. 3372013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

ufici di ivello dirigenziale

Trimestrale
(@rt. 16, ¢. 3, dgs. n. 332013)/
Sanni

Entro 20 giomi dalla scadenza trimestrale

Responsabile DARUO ~Referente incaricato
trasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione ¢
Sviluppo del Personale

Responsabile servizio IT - RRPD

Thivello: semestrale, entro il 30
siugno e entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione
e trasmissione dati;
vello: annuale entro il 15

o

Incarichi conferiti ¢

Societd in controllo pubblico

Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai

Responsabile DARUO -Referente incaricato

itvete sk, o130
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente r:sponsabﬂ: elaborazione

Selezione del personale

ehi confer A 18, dgs. n. 332013 (dirigente con Findicazione Tempestivo Entro 20 giori dalla comunicazione di . ¢ rasmissione dati
orezaia dpenten | it pto conl o ot 4l dursta ¢ 0l ompen sptae o o . (exart .l 39203 /5o | aproason dlorsasons | "PIEn: DARUD - e Ao Responsabie i 1T - RRTD il imesnle, oo 115
irger e Enti p (da pubblicare in tabelle) PO febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT.
Llivello: semestrale, entro il 30
s . ’ . giugno ¢ entro il 31 dicembr
Societh in controllo pubblico Responsabile DARUO -Referente incaricato .
Contratazione collettiva | Ent di dirto privato n controllo pubblico | A7 21+ & 1+ 1851332013 6o raione colleniva ol di catesora dii . § Lempe Entro 30 giomi dalla approvazione |  trasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione Responsabile serizio IT - RRPD Dirgent respomsable uborazions
i’ C delt (exart. 8, dlgs. . 33/2013) / Samni e dat
Enti pubblii economici Suiluppo del Personale
el e et 15
RPCT.
Flivello: semestrale, entro il 30
Rt DA e st o
Art21,¢.2,dlgs 0. 332013 |Contratt inegrativi Contratinegrativisipulati e Entro 30 giomi dalla approvazione |  trasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione & Responsabile servizio IT - RRPD e responsable elav
(exart. 8, dlgs. . 33/2013) / Samni i el ot e trasmissione dat
Societd in controllo pubblico Pre tivello: annuale entro il 15
Contrattazione integrativa | Entidi dito privato in controllo pubblico - ReCT.
Enti pubblii economici
Tlivello: semestale, entro 130
ugno ¢ entro il 31 dicembre -
Annuale Responsabile DARUO -Referente incaricato gueno ¢ et
At 21 e 2 dlgs 0 332013 i della ur (@t 55, ¢.4,dlgs. 0. 1502009) /| Eniro 30 giorni dalla trasmissione rasparenza: DARUO - Servizio Amministrazione ¢ Responsabile servizio IT - RRPD. Dirgente tesponsabie uportzione
Sumni Svilappo del Personale 0 vl s ol 15
pCT.
Ulivello: semesrale, enro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione
Tempestivo Entro 3 giorni da approvazione del testo Responsabile DARUO - Referente incaricato ¢ trasmissione dati
Criteri ¢ modalita modalia per i (exart. 8, dgs. n. 332013) / Sanni delfawiso sparenza: DARUIO Selezioni ¢ Contratti Responsabile servzio IT - RRPD I livello: wimestral, eniro il 15

Reclutamento del personale

Socicti in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico,
Enti pubblici cconomici

Art 19, dgs. . 332013
Att 1, co. 16, lett. ) L 190201

b, 15 agg, e 3
o e 15 v -

Art 19, c0.2¢ 3, dlgs
1752016

Awisi di selezione

Per ciascuna procedura sclettiva:
Awiso di sclezio
Criter di selezione.

Esito della sclezione

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013) / Sanni

Entro 3 giomi da approvazione el testo
dellawiso

Responsabile DARUO - Referente incaricato
rasparenza: DARUO Selezioni, Contrati ¢ (supportato,
sc presente, dal Responsabile del Procedimento di
sclezione)

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, entro il 30
giugno c entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

I livello: trimestrale, eniro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT.

Performance

Ammontare complessivo dei
premi

Societi in controllo pubblico
Enti di dirtto privato in controllo pubblico,
Enti pubblici cconomici

Art20,c. 1, dlgs. 0. 332013

Premialith

‘Tempestivo
(exart. 8, des. . 332013)/5 anni

Entro 30 giori dalla approvazione del dei
criteri/ entro 30 giorni dalferogazione dei
premi

Responsabile DARUO Referente incaricato trasparenza:
DARUO

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, entro il 30
iugno e entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione
€ trasmissione dati;
livello: annuale entro il 15

maggio - RPCT,

Enti controllati

Societd partecipate

Societd in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Entidi dirito priato in controllo

Art22,¢.1, et b), dgs. n
332013

Art.22,¢.2, dlgs. n. 332013

Art.20,¢. 3, dlgs. . 392013

Art.20,¢. 3, dlgs. . 392014

Art.22,¢.3, dlgs. n. 332013

Dati societd partecipate

(da pubblicare in tabelle)

ocieti/ente h
minoritaria, con indicazione delfentia, delle funzioni attibute e dell ativita svolte in loro favore o delle attivith
di serizio pubblico affdate, ad esclusione delle societ, partecipate, da societiente i controllo pubblico, con

mercati regolamentati e - (art. 22,c.
6, d.Igs. 0. 332013)

Annuale
(@22, . 1, d.lgs. n. 332013)

Per ciascuna delle societd:

Annuale
(@22, ¢. 1. dos. 0. 332013)

1) ragione sociale

fart, 22, ¢. 1. dles. n. 332013)

2) misura delfeventuale partecipazione della societivente

Annuale
(art 22 ¢. 1. dles. 0. 33/2013)

3) durata delfimpegno

‘Annuale
fart, 22, ¢. 1. dles. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio della societi/ente

te negl organi di <

Annuale
(art 22 ¢. 1. dlus. n. 33/2013)
‘Annuale

fart, 22, ¢. 1. dles. n. 332013)

6)risultati di bilancio degli ultimi re esereizi finanziari

nuale
fart. 22 ¢. 1. dlus. n. 33/2013)

societd fart, 22, ¢. 1. dles. n. 332013)
Tempestivo
insussistenza di una dell alsito dellente)
. ik alsito defents) (art. 20, c. 1, dIgs. n. 392013)
insussistenza di una dell patbilt ink al sito

dellente)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dlgs. n. 392013)

Collegamento con i st situzionali delle societd partecipate

Annuale
(art 22 ¢. 1. dles. n. 33/2013)

Art. 22, c. 1. lett. debis, dlgs. .
332013

Provwedimenti

disocieti a

i costiuite, gestione I i, quotazione di societi a

di
periodica provisti
dal decreto legislativo adottato ai sensi delfarticolo 18 dela legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 dlgs 1752016

Tempestivo
(exart. &, dlgs. n. 332013)

non deti

non applicabile
il controllo su
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jgente Uficio responsabile della pubblicasione
- . e (v s lntincon 1| st che
Dirigente ufficio clabora ¢ trasmette § dati, pub prevedersi un’unica |\ tempistich
. " e N yrnamento/Durata " " Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei dati colonna denominata “Dirigente Ufficio oRtioragglo - (emphitiche ¢
minarione sottoserione | sesione 2 na cadenza di pubbli cnominata dividuszione del sogectto
ello 1 (Macrofamiglic) pubblicazione G presente) pisioens responsabiedllacaboaron,trasission, N
e s pubblicasione def dari" - Nominativo del respo
“ ! responsabile o indicazione del u!p-ulnlu
termini di posizion
Ar.22,c.1, ket ), dlgs.n. Elenco degi nti i drto prato, comunque denominai incontollo. con idicazion delle funzioni st ¢ Annuske
330013 delle ativith svolte in fvore (a2, 1, dlgs. n. 332013)
Per
Annuale
1) ragione sociake fart. 22. ¢ 1. d.les. n. 33/2013)
2 misura delfeventuale partecipazione della sociti/ente P
; Annuake
3 durata delfimpegno fart. 22. ¢ 1. d.les. n. 33/2013)
Societi in controllo pubblico Art.22,c. 2, dlgs. n. 332013 | Enti di dirito privato controllati Isi Jo gravante per etilente Annuale
Enti .2 dlgs .33 & gravante pel (art. 22 c. 1. dles. n. 332013)
controllati Enti i dirtto privato in controllo Societivente negl di © i ‘Annual
pubblico. (da pubblicare in tabelle) (art. 2. ¢. 1. dus. n. 33/2013)
6 isultatidibiancio degliulii tre esereizi fnanziari e I i
) . o Annuale
fart. 22. ¢ 1. d.les. n. 33/2013)
. sl “Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 392013 insussistenza (. 20,c. 1, dlgs, m, 3972013)
[Di nsussistenza . ‘Annuale
At 20.¢.3, dlgs 0 392013 dell'ente) fart. 20. ¢. 2. d.les. n. 39/2013)
Ammasle
.
Art. 22, ¢. 3, dlgs. . 3372013 i (art. 22, c. 1. dlgs. n. 33/2013)
- Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. . N Una o pill rappresentazion grafiche che cvidenziano i rapportitra socictiente ¢ le socicti partecipate, i enti di Annuale
Rappresentazione grafica 332013 diritto (art. 22, ¢. 1. dlgs. n. 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art.35,c.1, it a), dlgs. . 0 indicazione di tutt § riferimenti normativi utl ‘Tempestivo
3312013 ! indicazione di e i fexart. 8 d.los. n. 33/2013)
"Art. 35, c. 1, et b), d.lgs. . N Tempestivo
332013 2) unitd organizzative responsabili dellistruttoria (ex art, 8, d.lgs, n, 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. . Fuffici i i L B ‘empes
332013 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale: (ex art. 8. dlgs, n, 33/2013)
Art.35,c. 1, lett. ), d.lgs. n. 3 finale, Tempestivo
332013 I casella di pmu clettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Ar35, e 1 et ), dlgs.n. ) modalia con le quali g e info ati in corso che I Tempestivo
330013 risuarding Cexart & ds. . 3320131
Art. 35, . 1, lett. f), d.lgs. n. 6) termine fissato ir ‘normativa “Tempestivo
332013 i i rilevante. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
LADDOVE PREPOSTI ALLO
SO A I A 35, . 1, et ). s n. 7) procedimenti per  quali  provwedimento. pus essere sostitito da una dichiarazione delineressato overo il Tempestivo
332013 0 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Societd in controllo pubblico Ar 35, c. 1, lett. b, dlgs. . trativa c giurisdizional legge in el corso Tempestivo
Entididiito privato in controllo pubblico | 33,39 13 Tipologie i procedimento n ! (exart. 8, dgs. n. 332013)
‘enti pubblici economici sua conclusione ¢ P " N
. Tale obbligo non ¢ applicabile alla Sogesid
» Tipologie di pr

Societi partecipate

A 35, ¢. 1, et i), dgs. .
3372013

<03, dlgs. . 332013
(limitatamente alfattivica di pubblico
interesse)

Art35,c. 1, Jet D, dgs.n
332013

At 35, 1 et m), s,
332013

Art. 35, c. 1, fett. d), dlgs. .
332013

Art 35, c. 1, lett. d), dlgs. n
332013 ¢ Art 1, ¢.29, 1
1902012

(da pubblicare in tabelle)

9) tink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per Ia sua attivazione.

‘Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 332013)

10) modaliti per con i codici IBAN

overo di in Tesoreria,

postale, owero

sul
a bollettino postale, nonché i codici demsats

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

1) e del sogeto s st n o d ez, o sttt nonché ol per st e

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

potere, telefonici ¢ del eletronica sttuzior
Per i procedimenti ad istanza di o
. i Tempestivo
' odulist
1 allegare alfistanza ¢ compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, digs . 332013)
2) ufi i recapiti Tempest

telefonic ¢ caselle di posta clettronica istituzionale  cui presentare le istanze.

(exart &, dlgs. n. 332013)

Provvedimenti

Hlivello: semestrale, entro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -

Ar23.c. 1, let. b) dlgs. n scelia del
332013 JArt. 1, co. 16 della L n. contraente per affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, pr (e ; :"';“':“;3 a013) Semestrale ““P“"“W DAS':£ u’:‘g‘::':; "‘::C;: isparenza Responsabik servizio IT - RRPD Dlﬂsm': mspm::::: =In:nm-n-w
1902012 ik ala sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratt . § 3
Seela del contracne per Faflidamento | ks U Hiivello: annuale entro il 15
Prowediment organi di lavori. servid foniture maggio - RPCT.
indirizzo politico Tivello: semesirale, entro il 30
giugno e entro il 31 dicembre -
A 23, ¢, 1, Jett. d) dgs. n. :
§ i Tempestivo » Dt responsbie o
0L A1, co- 16 el L prvad o con st aenineasion: pubbiche (exan 8, dom n 33013) Semestrale Serviio Convenzioni Responsabile servizio IT - RRPD e ot
Accordistipulat con soggettiprivati o el il et 15
e pubbliche maggio - RPCT.
Tlivello: semestrale, enro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Ar.23, .1, lett. b) dgs. n. di scelta del
332013 /Art. 1, co. 16 della . . contracnie per Faffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anch modalia di selezi e Semestrale Responaible DL meterent ncarcalo rsparenza Responsabile servizio IT - RRPD Dirgen responsable uborazione
1902012 ik all soto-sezione "bandi i grs o contratiy; (exart. 8, dgs. 0. 332013) rviio Gare Appalti e Conratt ¢ rasmissione dati
Seela del contraente per affidamento 1 livello: annuale eniro il 15
Prowediment dirigenti di lavori. servid foniture maggio - RPCT.
Tlivello: semestale, entro 130
giugno c entro il 31 dicembre -
Art 23, c. 1, let. d) dlgs. n
332013 /A, 1, co. 16 della L n. con “ Semestrale Servizio Convenzioni Responsabile servizio IT - RRPD. Dirgente responsable liborazione

1902012

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 332013)

vello: annuale entro il 15
magsio - RPCT.

1 entro il 30,
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‘Bandi di gara ¢ contratti

Informazioni sull singole
procedure in formato
tabellare

QUALORA STAZIONE APPALTANTE

Socict n controll publio

Dati previst dalfartcolo 1, comma 32,
Ia legge 6 novembre 2012, n. 190,

sezione 2 I iferi i rnamento/Durata
ello 1 (Macrofamiglic) pubblicazione
Art 1,632, 10, 19072012 Art. Codice 1G)/SmariCIG, sruttura proponenie, procedura di scelta del
37,¢. 1, let. a) dgs. n. 33/2013; contracnte, i invitat partecipato al Fempestio S anni Entro $ giomi dalla comunicazione ¢
At 4 delib. Anac n. 3972016 aggiudicatario, importo di ageiudicazi i fopera servizio o forntura, e ltivi aggiornamenti
importo delle somme liquidate

Dirigente uffi

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente ufficio

(se diverso da quello
cheli elabora)

igente Ufficio responsabile della pubblicazione
e (ove questo coincida con il soggetto che
clabora ¢ trasmette i dati, pud prevedersi un*unica
colonna denominata “Dirigente Ufficio

respons racione,tasmiason,
pubblicaslone df dai®) - No o del

responsabile o indicazione del u!p-ulnlu
umm.a. bosizion

Monitoraggio - tempistiche ¢
dividuazione del soggetto
responsabile

Responsubile DARUO (Referente incaricato trasparenza.
DARUO Servizio Gare Appali ¢ Contrati in
coordinamento con il Responsabile Unico del

Procedimento di ciascuna procedura

Responsabile servizio IT - RRPD

giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Responsabile Unico del
Procedimento di ciascuna procedural
in coordinamento con il Dirigente.
responsabile elaborazione ¢
trasmissione dati;
I livello: semestrale entro il 15
maggo o 15 b

Enti di dirito privato bbiico
Enti pubblici economici

Societh partecipate.
irito privato di cui alfart. 2-bis,
<03, dlgs. 0. 3372013

Art 1,c.32,1n. 1902012
At 37,c. 1, lett. a) ddgs. n.
332013; Ant. 4 delib. Anac n.
3912016

ngole pr

(da pubblicare secondo e "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati i
sensi dellart, 1, comma 32, della Legge

01902012,

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

indicato nella delib. Anac 39/2016)

dice trutt ne, oggetto del bando, procedura di
invitati parteci

ipato.
dellopera servizio o

fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art 1, .32, L n. 19012012)

Entro il 31 gennaio di ciascun anno

Responsble DARUO Refrente ncrictorsparcnes
Serizio Gare Appalti e Contrattiin
cno)d\namemo con il Responsabile Unico del
Procedimento di ciascuna procedura.

Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza(per k sola trasmissione del link alFANAC)

Responsabile servizio IT - RRPD

Hlivello: semestrale, entro il 30
giugno e entro il 31 dicembre -
Responsabile Unico del
Procedimento di ciascuna procedura|
in coordinamento con
responsabile elaborazione e
trasmissione dati;

I livello: semestrale entro il 15
‘maggio ¢ entro il 15 novembre -
RPCT.

At 37,c. 1, let b) s n.
332013: Art. 21, e, 7. ¢ 29,

commi 8 ¢ 10 ¢ art 7, commi 4 ¢
10

Programma biennale degli acquistidi beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relatvi
aggiornamenti annuali

. triennale d dilavori ¢

»
lavori. opere,

I biennale degli acquistidi beni ¢ servizi per assenza di
acquisti (D.M. MIT 142018, art 5, co. 8 c art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici ¢ a programma biennale degli acquistidi beni ¢ servizi
(DM, MIT 142018, art 5, co. 10 ¢ art. 7 co. 10)

Tempestivo / 5 anni

Entro 30

programma o del relativo aggiomamento

(proc. Interna PO20)

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, entro il 30
iugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione
ssmissione.
livello: annuale entro il 15

‘maggio - RPCT.

At relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi,

1dati s devono riferire a ciascuna

‘compresi quelli tra enti nell

forniture, lavori ¢ opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee ¢ di concessioni,
del settore pubblico di cui all'art. § del digs n. 5072016
procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti

a fase di esecuzione

Art.37,c. 1, lett b) dlgs. n.
332013 ¢ art. 20,c. 1 dlgs. n.
502016;

DPCM n. 762018

Progett di fatibilt relatvi alle_grandi opere infrastruttural ¢ di architettura dirievanza sociale, aventi impatto
sulfambent, sl it ¢ ullsseto gl eriorio, nonché g sii del consuazion pubblc, comprens dei

partecipa
portatori di interessi ¢ dibatito pubblico

pubblicati, con pari
evidenza, lativi agli stessi lavor (art. 22, ¢. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalith di svolgimento, tipologic ¢ soglie
dimensionali delle operc sottoposte a dibattito pubblico”

Tempestivo / 5 anni

Entro 5 giomi

Responsabile DRUO/Referente incaricato trasparenza
DARUO- Gare. Appalii ¢ Contrati

Responsabile servizio IT - RRPD.

Hlivello: semestrale, entro il 30
siugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione.
¢ trasmissione dati;

I livello: trimesirale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT.

A 37, ¢, 1, Tett. b) dgs. .
332013 e art. 29,c. 1, dlgs. n.

Awisi di preinformazione.

SETI‘()RI ORDINARI
preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, dgs. 50/2016

SETTORI SPECIALL

Awisi periodici indicatii per i setori speciali i cui allart. 127, co. 2, d.gs. 5072016

Tempestivo / 5 anni

Entro il 31 dicembre di ciascun anno

Responsabile Unico del Procedimento di ciascuna
ra in coordinamento con il Responsabile
DARUO/Referente incaricato trasparenza DARUO-
Gare Appalti ¢ Contratti

Responsabile servizio IT - RRPD.

TTivellor semestrale, entro 130
giugno c entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione
¢ trasmissione dati;

I livello: trimestrale, eniro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, et il 15 novenbre -

A 37, ¢, 1, Tett. b) dgs. .
332013 e art. 29,c. 1, dlgs. n.
502016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto cquivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo / 5 anni

Entro $ giorni dalla adozione

Responsabile Unico del Procedimento di ciascuna
procedura in coordinamento con il Responsabile.
DARUO/Referente incaricato trasparenza DARUO-

re Appalt ¢ Contratti

Responsabile servizio IT - RRPD.

Tiivello: samestale, cnro 130
iugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione
e trasmissione dati;

I livello: wrimesirale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT

Art. 37, c. 1, fett b) dles. n.
332013 art. 29, c. 1, dles. n.
502016

Awisi ¢ bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awiso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 ¢ Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awisi (art. 36, . 9)

elenco (art. 36, ¢. 7 Linee zllmn ANAC)

Determina acontrare e art. 32, ¢ 2, on ierimento all fpoteiexar. 36, ., ke a)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awiso di preinformazione per findizione di una gara per procedure ristrtte ¢ procedure competiive con
neoriaione (amminsrion b

(art. 70, .

i cd v Gt .. e )

Bandidi per di
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi ¢ awisi (art. 127,

e procedune et ¢ negorioe- Ao pridico ndicivo (m 127,¢.3)
Awiso sulfesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, ¢
Bandidi gara ¢ awisi(art. 129, . 1)
Per

alfallegato IX (art. 142, c. 1)

Awiso di gara, ivo, avviso sull dion

e i quaifsione . 140 1)
Per i concorsidiprogettazione e di idec - Bando (art. 141, . 3)
SPONSORIZZAZIONI

Awiso con cui i ende noa I icerea disponsor o f
indicando sinteti

diuna proposta di
Gt 19,c.1)

Tempestivo /5 anni

Entro 5 giorni &

Responsabile DAPLReferente incaricato trasparenza
& Appali in coordinamento con il
Responsabile Unico del Procedimento di ciascuna

procedura
Affidamenti diretti <5.000,00 euro: Responsabile

Unico del dliacq
<5.000,00 Euro Responsabile DAPL /Referente
caricato trasparenza DAPL- Affari Generali
Flenco faitort Responsabie DAPLRcstnte
incaricato traspare & Appali

Responsabile servizio IT - RRPD

Hivello: semestral, entro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione.

ne dati;
I livello: trimesirale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
5 agosto, entro il 15 novembre -
CT.
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SOGESID <.

ello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 i

yrnamento/Durata
pubblicazione

cadenza di pubbli

Dirigente uffi

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente ufficio

(se diverso da quello
cheli elabora)

igente Ufficio responsabile della pubblicazione
e (ove questo coincida con il soggetto che
clabora ¢ trasmette i dati, pud prevedersi un*unica
colonna denominata “Dirigente Ufficio

respons racione,tasmiason,
pubblicaslone df dai®) - No o del

responsabile o indicazione del u!p-ulnlu
umm.a. bosizion

Monitoraggio - tempistiche ¢
dividuazione del soggetto
responsabile

Aui relativi alle procedure
per Paffidamento di appaki
pubblicidi servizi, forniture,
Javori ¢ opere, di concorsi
pubblici di progettazione,
concorsi di idee ¢ di

compresi quellitra enti
nelfambito del settore
pubblico di cui alfart. 5 del

esse, dai primi ati alla fase di
wzione

QUALORA STAZIONE APPALTANTE

Societi in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico,
Enti pubblici economici

Socitd partecipate
Eni di diito privto di cu alart. 2-bs,
3, dlgs . 332013

Art 48, ¢. 3, 1 772021

(art 63 ¢ art.125) ove le S.A. viricorronoquando, per ragioni di

Procedure. nzgﬂmlz afferenti agli

it
inparc, con I risorse previte ol
PNRR ¢ dal PNC ¢ dai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali
dellUnione europea

irgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, lapplicazione dei
termini, anche abbreviat, previst dalle procedure ordinarie pud compromettere la realizzazione degli biettivi o il
rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutourali
dellUnione Europe

Tempestivo / 5 anni

Entro $ giomni dalladozione degli atti

Responsabile Unico del Procedimento di ciascuna
procedura in coordinamento con il Responsabile.
DARUO/Referente incaricato trasparenza DARUO-

e Appalti e Contrati

Responsabile servizio IT - RRPD

Hlivello: semestrale, entro il 30
igno e entro il 31 dicembre -

it responsble chborazione

I livello: rimestrale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT.

At 37, ¢. 1, lett.b) dlgs. .
332013 e art. 29,c. 1, dlgs. n
502016

Composizione della commissione.
o

Tempestivo / 5 anni

Entro 2 giomi dalla loro adozione nomina

Responsabile Unico del Procedimento di ciascuna
procedura in coordinamento con il Responsabile.
DARUO/Referente incaricato trasparenza DARUO-

Appalt ¢ Contratti

Responsabile servizio IT - RRPD

Hlivello: semestrale, entro il 30
iugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione
© trasmissione dati;

I livello: trimesrale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29, . 1
d.lgs. n. 50/2016

Awisi relativi allesito della
procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

indica: 36, .2, let. b), 0}, ¢
. Per I ol 36, 2. Kt e e ot 1 pecede o st dret s
determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2

36, co. 2, lett. a) tranne ne casi in cuisi.
procede ai sensi dellart. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avisodippato aggiicto . 8)
Awiso

X i
(art. m.
Awiso sui risultati del concorso di progettazione (art, 153, ¢. 2)
SETTORI SPECIALI
Avisorlativ gl apal agghact ar 129, 2 art 130
subase

Pt (art. 140, ¢. 3)
Awiso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, ¢. 2)

Tempestivo / 5 anni

Entro 5 giorni dalladozione degliatti

Responsabile Unico del Procedimento. di ciascuna
procedura in coordinamento con il Responsabile
DARUO/Referente incaricato trasparcnza DARUO-

\ppali ¢ Conratti

Responsabile sevizio IT - RRPD.

Ulivello: semesrale, eniro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione
¢ trasmissione dati;

I livello: wimestral, eniro il 15
febbrai, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT.

d.L. 76, art. 1, co. 2, lett. a)
(applicabile

Avviso sui risultati della pmce(mrx
di affidamento diretto

Per gaffdament, drst o v mporto o 150000 cur ¢ persrvzi s, comprs

e Tattivita di pr . di importo inferiorc a 139.000 curo: pubblicazionc

Responsabile Unico del Procedimento di ciascuna
procedura in coordinamento con il Responsabile.

Hlivello: semestrale, entro il 30
giugno  entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione
¢ trasmissione dati;

materia di dat personali

procedure / § anni

Appalt ¢ Contratti

%'""‘“““' procedura (non abbligatoria per Tempestivo /5 anni Entro § giorni DARUO/Referente incaricato trasparcnza DARUO- Responsabile servzio IT - RRPD I livello: wimestral, eniro il 15
a feriori ad curo 40.000) Gare Appali ¢ Contrati febbrai, entro il 15 maggio, entro il
30.6.2023 15 agosto, entro i 15 novembre -
RPCT.
Tlivello: semestale, entro 130
Avviso di awio dell procedura ¢ aviso giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Per fomie, i compres s g it il Responsabile Unico del Procedimento. di ciascuna Dirigente responsabile claborazione
L 76, art. 1, co. 1, lett.
“_‘ ook Toco- Tttt ) o bando o oo pr Tempestivo/ § a5 procedura in coordinamento con il Responsabile Responsabil I RRPD ¢ trasmissione dati
(applicabile. (o la determina a o superiore a inferiore a un empestivo /S amni o 3 glomi DARUO/Referente incaricato trasparcnza DARUO- esponsablle senvizio IT - I livello: wimestral, eniro il 15
d o diun procedura d Gare Appali ¢ Contratti b, o 115 magg, e 3
30.6.2023) agosto, entro i 15 novembre -
RPCT.
Tlivello: semestrale, entro 130
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Responsabile Unico del Procedimento. di ciascuna Dirigente responsabile claborazione
Ar 3.1, let b) dlgs. n ibblcazione
Verbali delle futte salve ke csigenze d delfart 53, procedura in coordinamento con il Responsabile dati
B0 cart 29, c. 1, dlgs.n commissioni di gara ot el 1 1962005 ¢ | el vt et al s el Entro 2 gloni dall loro adozione DARUO/Referente incaricato trasparcnza DARUO- Responsabile servzio IT - RRPD I livello: wimestral, eniro il 15

febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT.

Art. 47,¢2,3, 9, d.L

Pari opportuniti ¢ inclusione lavorativa

Copia dellultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢

pubblicazione

Responsabile Unico del Procedimento di ciascuna
procedura in coordinamento con il Responsabile

Tlivello: semestrale, entro il 30
giugno ¢ entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile claborazione

d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione.

Iavarativa nei cantratti mubhlici nel

DARUO/Referente incaricato trasparenza DARUO-
Appalt ¢ Contratti

77/2021 e art. 29, co. 1, 1 PNRR ¢ nel inda di partecipazione o dellofferta da aisensi | degl Entro 5 giomni Responsabile servizio IT - RRPD " o
DARUO Referente incaricato trasparenza DARUO- I livello: rimestral, ento il 15
d.lgs. 50/2016 PNC dellart. 46, del d.lgs. n. 19872006 ol 47,c.2, | procedure/s anni Arpeiie c"m’ﬁm i, ouro 115 meggi, euirad
41 772021) 15 agosto, ento il 15 novembre -
RPCT.
Tlivellos semestral, enro 30
siugno c entro i 31 dicembre -
it 37,1, et by s Salo per gli affidament sopra sogla e per quell finaniati con risorse PNRR e fondi struttural, testo Responsabike Unico del Procedimento.di ciascuna Dirigente responsabie claborazionc
.37, .1, lett. b) dlgs. ) dei contratti e del successivi accordi modificativi /o interpretativ degli stess! (fatte salve le et S ami . procedura in coordinamento con il Responsabic coponabile serivo ¢ trasmissione dati
:"Jz’f‘ms;/’z;"": Bt Contratti esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162 e Tempestivo /5 Entro 5 glor DARUO/Referente incaricato trasparenza DARUO- Responsabik IT-RRPD I tivello: trimestrale, cniro il 15
g 0 nel rispetto dei imiti previst in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm. . in materia di dati Gare Appali ¢ Contratt febbrai, enro l 15 mageio, enro il
personali. 15, a1 noir -
Tlivellos semestral, enro 130
siugno c entro i 31 dicembr -
DL 7672020, art. 6 Respose s dl Prssimeny i ciscurs D rsponss chborains
At 29, co. 1, 64z 502016 e, curiul S o g ozt con Repomatle Responsibe s T - REPD e
Appalt ¢ Contratt febbrai, enro l 15 mago, enro il
15 agosto, ento il 15 novembre -
RPCT.
Tlivellos semestral, enro 30
siugno ¢ entro i 31 dicembr -
At 47,23, 9, d Responsabike Unico del Procedimento.di ciascuna Dirigente responsabie claborazione
2001 et 20, a1, Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart, 53, owero dei documenti Tempestio 5 s P procedura in coordinamento con il Responsabie Responsaie sevio IT - RRPD i s

febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT.
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ello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 i

SOGESID <.

yrnamento/Durata
pubblicazione

Dirigente uffi

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente ufficio

cheli elabora)

igente Ufficio responsabile della pubblicazione
e (ove questo coincida con il soggetto che
clabora ¢ trasmette i dati, pud prevedersi un*unica
colonna denominata “Dirigente Uficio
responsaile dll laborion, trasmissonc,
pubblicazione dei dati") - Nominativo del
responsabile o indicazione del responeabi
termini di posizion

Monitorag

- tempistiche ¢

dividuazione del soggetto

Art. 47, co. 3-bis € co. 9, d.

PNRR € nel PNC

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cu allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999,
e della relazione relativa allassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e disposti a nel triennio

Responsabile Unico del Procedimento di ciascuna
procedura in coordinamento con il Responsabile.

Hlivello: semestrale, entro il 30
igno e entro il 31 dicembre -
Dirigente responsabile elaborazione

Z’ iozs:)/ez;:la: 29, co- 1, la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla Tempestivo /5 anni Entro $ gomi DARUO/Referente incaricato trasparenza DARUO- Responsabile servizo [T~ RRPD IHlivello: wrimestrale, entro il 15
e conclusione del contratto (per gl operatori economici che occupano un numero pari o superiore a Appali ¢ Contrati febbraio, entro il 1S maggio. entro il
quindici dipendenti) 15 agosto, ento il 15 novembre -
RPCT.
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dellart. 162 del d.lgs. 50/2016, | provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe Tlivello: semestral, entro 130
- finnovi gm0 ¢ ento i 31 dicembre -
37,1 et by s - quinto d'obbligo Responsable Unico del Procedimento i ciascuna Ditigent responsabie clborazione
- 37, ¢ 1, lett. b) d.gs. - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo procedura in coordinamento con il Responsabile ti;
n. 33/2013 e art. 29, c. 1. Fase esecutiva del subappaltatore, dell'importo e dell’oggetto del contratto di subappalto). Tempestivo /5 anni Entro $ giomi DARUO/Referente incaricato trasparenza DARUO- Responsabile senvizio IT - RRPD I livello: wimestral, entro il 15
d-lgs. n. 50/2016 Certificato di collaudo o regolare esecuzione Appalt ¢ Contrati febbraio, enro il 15 magefo, entro il
Certificato di verifica conformita 15 agosto, ento il 15 novembre -
Accordi bonari e transazioni RPCT.
At di nomina del: direttore dei a@i
collaudo
Tlivello: semestale, eniro 130
sivgno ¢ entro i 31 dicembre -
A 37, . 1, lett. b) g | Resoconti cela gestone finanziaria €01 91 8estione fnaniarie del cortrattat ermine dela oro esecuzone, Annuale (entro il 31 gennaio) con Responsabile Unico del Procedimento di ciascuna Dirigente responsabile claborazione
n.33/2013 e art. 29, c. 1, | dei contratti al termine della loro | "® » per ogni : datadiinizio e riferimento agli affidamenti aomisle procedura in coordinamento con il Respansabile Responsabile servizio IT - RRPD issione dati
e n. sor206 encurione concomone dellesecuzione, importo del contratto, importo complessivo uqumm importo el ocodente DARUO/Referente incaricato trsparenza DARUO- I livello: trimestrale, cntro il 15
Hes. - dello scostamento, ove si sia verificato positivo o negativo). P Appalti ¢ Contratti febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, ento il 15 noverbre -
RPCT.
Tui
pubblica privato, in 29,164, 179 del d.Ig. 502016,
Conrifeimento agii avvisi ¢ i bandi i richiamano inolie:
invitoa 164, .2, che rinvia parte 1
< 11 del dlgs. 502016 Jaivamente sl modlia d awisi)
Nuovo invito a presentare offerte  seguito della modifca dellordine i importanza dei ertri di aggiudicazione § . Llivello: semestrale, entro 130
T.0.3) Responsabile Unico del Procedimento i ciascuna siugno ¢ ento i 31 dicembre -
freane Ll b) dlos Concessioni ¢ parenaristo pubbiico |7 procedura in coordinamento con il Responsabile Disaene responsblc shbozione
332013 eart. 29,¢. 1, dlss. . Tempestivo /5 anni Entro 5 orni IS emvion Hovirs) Responsabile serizio T - RRPD
So2016; privato [Nuove bandeo i concession seguito dell modifica dell'ordine diiportanza dei criteidiaggiudicazions (ar. sferente incaricaio trasparenza ¢
.03 Appali e Contratt el ke et 15
- RPCT.
Bando di gara relativo all finanza di progeto (art. 183, <. 2)
Bando di gara relativo all locazione finanziaa di operc pubbliche o di pubblica utli (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto i disponibil (art. 135, ¢. 3)
Tiivelo: semesirae, eniro 1130
. L  foriture di somma . con Responsabile Unico del Procedimento i ciascuna siugno ¢ ento il 31 dicembre -
Art.37,¢. 1, let b) dlgs. 1. Affidamentidiretidi lavori, servizi e | e iy gellaffidatario, delle modalit della sccka ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle § § procedura in coordinamento con il Responsabike Dirigente responsabile claborazione
332013 cart. 29,c. 1, des. . ai Tempestivo /5 anni Entro 5 orni Responsabile serviio IT - RRPD et
mma ure 163, . 10) PARUOReRsone caralo ez DARLC- ¢ rasmissone dat;
502016 protezione civile
Appali ¢ Contrati Tivello: annuale enteo 115
massio - RPCT.
Tiivello: semesirale, cniro 130
e 37 1o ) s Tui house in i pubbli Responsabile Ui del Procedimento i ciascuna sivgno ¢ entro il 31 dicembre -
QA e Ll " ra enti nellambito del settore pubblico (art, 192, ¢. 1 ¢ 3) procedura in coordinamento con il Responsabile Dirigente. n:sprmublk claborazione
a0l e 2.1, dign Afidameni in house Tempestivo /5 anni Entro § giomni [t ——— Responsabik serviio IT - RRPD ¢ responsable
: Appalic Contrati vllo: anmugl envo 15
- RPCT,
Oob ol ent per Tivllo: semestae, o 130
Responsabile Unico del Procedimento i ciascuna
Elenchi Elenco un elenco ufliciale (ar. 90, c. 10, dgs n. S02016) . . procedura i coordinamento con i Responsabile
Art 90, ¢ 10, dlgs n. 502016 i > Tempestivo /5 anni Entro 5 orni DRRLD R e s DAL Responsabile serviio IT - RRPD e
(art 90, . 10, dgs n. 502016) Appali ¢ Contrati Tivello: annuale enteo 115
massio - RPCT.
Drogettidr Tiivello: semesirale, cniro 130
e 11 0.2 quaen. 1 Responsabile Unica del Procedimento diciascuna sivgno ¢ entro il 31 dicembre -
- 1> co- 2-quatet, 1 . i i finanziati, P, le del finanziamento, le fonti finanziarie, la ‘procedura in coordinamento con il Responsabile Dxngml: n:sprmublk claborazione
32003, iirodoto dallare 41, Progetdimestimento pubblico. |61 LTIl st diatssione sk  procedurae Amnusle Entro § gorni DARUO/Referente incaricato trasparenza DARUO- Responsabile servzio IT - RRPD
<o. 1, 1 n. 76:2020.
Appali ¢ Contrati
La Societi non eroga sovvenzioni,
susidi o altra tipologia di
itagei economici, 1 livello:
La Societi non eroga sovvenzioni, sussid o altra Semcstale, ono 130 gigno ¢
I 26 1l n 330013 P i son i soo deeins i e mod ik ammistzin deon st conessone Tempest I P e o — - e e s,
rerte modalia Delibera Anac 46812021 rerte modalia e bl v nziar ¢ fatirbuzione di vantaget cconomict di qualunque genere 2 (exart.§, d.lgs. n. 33/2013) iro > gomi dalla adozione sopravvengano tali dati: Responsabile DARUO i - esponsablle servizio I = responsabile claborazione ¢
persone ed ent pubblic ¢ prvti Referente incaricato trasparenza DARUO. rasmissione dati
I livello: semestrae eniro 115
maggio ¢ entro i 15 novermbre -
RPCT.
La Socita non eroga sovvenzioni,
vantag
Semcstale, ono 130 gigno ¢
contrbut il imprcss ¢ comunue i e Tempestivo tipolog entra il 31 dicembre - Dirgente
Art. 26,¢. 2, dlgs. n. 332013 privat di (art. 26,c. 3, dlgs. n. 32013) Entro § glomi dall adozione sopraviengano tal dats Responsabie DARLO - Responsabile servzio IT - RRPD responsabile claborazione ¢

Referente incaricato trasparenza DARUO

trasmissione dati;
I livello: semestrale entro il 15
tro il 15 novembre -

Per ciascun atto
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ello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 i

SOGESID <.

Aggiornamento/Durata
pubblicazione

cadenza di pubbli

Dirigente uffi

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente ufficio

(se diverso da quello
cheli elabora)

igente Ufficio responsabile della pubblicazione
e (one quesosancidacon il ogsetoche
clabora ¢ trasmette  prevedersi un*unica
colonna denominata “l)lngznlz Uficio

responsabile dellscaborsionc, trismisione
pubblicazione dei dati") - Nor o del
responsabile o indicazione del u!p-ulnlu

termini di posizion

Monitoraggio - tempistiche ¢
dividuazione del soggetto
responsabile

Sovvenlonh contrbutl, sl
antaggi cconomici

At di concessione:

Societi in controllo pubblico
Enti di dirtto privato in controllo pubblico,
Enti pubblici cconomici

Societi partecip

Enti di diritto privato di cui allan 2-bis,

<03, dlgs. n. 3372013 limitatamente:
alfattivita di pubblica i eess

Art. 27, . 1, Jet. ), s n.
332013

Art 27, c. 1, lett b), dlgs. n.
332013

At 27, 1 et o), dgs. .
332013

Art.27,¢. 1, et d), dlgs. n
332013

Aui di concessione.

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportat i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati

da cui sia possibile ricavare informazioni
Jative allo stato di salute ¢ alla

situazione di disagio economico-sociale

Ar27.c. 1, Jet ). dlgs. n.
332013

Art.27,c. 1, let. ), dles. n.
332013

Art. 27, c. 1, fett. 1), dlgs. .
332013

Art.27,¢. 2, dlgs. n. 332013

26,¢.4, del d.lgs. . 332013)

mpestivo
(@t 26,¢.3, dlgs. n. 32013)

Entro 5 giomi dalla adozione delfatio

La Societh non eroga sovvenzioni, sussidi o altra
tpolgia i vantag cconomiel Qulrs
sopravvengano tl sabile DARUO. -
e o I(a;pnknn DARUO

o IT - RRPD

La Sacieth non eroga sovvenzioni,
sussidi o altra tipologia di
vantagelcconomic el
semesteale, entro il 30 giugno ¢
entro il 31 dm:mlﬂ: Dirigente

rasissione dti

I livello: semestrale entro il 15
maggio ¢ entro il 15 novembre -
RPCT,

2) importo del vantaggio ecanomico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dIgs. n. 332013)

Entro 5 giomi dalla adozione dellatio

ipologi alora
Sopravengano tl dat. Rsponeabie DARUO. -
Referente incaricato trasparenza DARUO

Responsabile sevizio IT - RRPD.

La Societa non eroga sovvenzioni,|
sussidi o altra tipologia di
vantaggi economici, I livello:
semestrale, entro il 30 giugno
entro il 31 dicembre - Dirigente
responsabile elaborazione &
trasmissione dati;
I livello: semestrale entro il 15
maggio ¢ entro il 15 novembre -
CT.

3) norma o itolo a base delfattribuzione

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 3312013)

Entro 5 giomi dalla adozione dellatio

La Societh non eroga sovvenzioni, sussidi o altra
tipologia di vantaggi cconomici Qualora
sopravvengano tali ati: Responsabile DARUO -
Referente incaricato trasparenza DARUO

Responsabile servizio IT - RRPD.

La Societh non eroga sovvenzioni,
sussidi o altra tipologia di
vantaggi economic, I livello:
semestrale, entro il 30 giugno ¢
entro il 31 dicembre - Dirigente
responsabile elaborazione ¢
trasmissione dati;

I livello: semesirale entro il 15
magio ¢ entro il 15 novembre -
RPCT.

4) ufficio ¢ responsabile
jone

‘Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 332013)

Entro $ giomi dalla adozione dellatto

La Societi non rom sovvenzioni, sussidi o altra

Referente incaricato trasparenza DARUO

Responsabile servizio IT - RRPD.

La Socicti non croga sovvenzioni,
sussidi o altra tipologia di
vantaggi cconomici, I livello:
semestrale, entro il 30 giugno e
entrail 31 dicembre

respons:
trasmissione dat

Tivello: semestrale entro il 15
jo e entro il 15 novembre -

5) modalita scguita per Tindividuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 332013)

Entro § giomi dalla adozione dellatio

La Societh non eroga sovvenzioni, sussidi o altra
tipologia di vantaggi economici .Qualora
sopravwengano tal dati: Responsabile DARUO -
Referente incaricato trasparenza DARUO

Responsabile servizio IT - RRPD.

La Societd non eroga sovvenzioni. |
sussidi o altra tipologia di
vantaggi economici, I livello:
semestrale, entro il 30 giugno ¢
entro il 31 dicembre - Dirigente.
responsabile claborazione ¢

maggio ¢ entro il 15 novembre -
RPCT.

La Socicti non eroga sovvenzioni, sussidi o altra

La Socicti non croga sovvenzioni,
sussidi o altra tipologia di
vantaggi cconomici, I livello:
semestrale, entro il 30 giugno
entro il 31 dicembre - Dlrlg,eme

6) link al progetto selezionato 2, c';"","‘g'": 332013 Entro $ giomi dalla adozione dellatto wovengano i do: Responsablc DARUO - IT-RRPD.
Referente incaricato trasparenza DARUO rasmissone dti
W livello: semestrale enro 15
maggio ¢ entro i 15 novembre -
RPCT,
La Societh non eroga sovvenioni,
sussidi o altra tipologia di
vantaggi cconomici, 1 livello:
La Socicth non eroga sovvenzioni, sussidi o altra semestrae, entro il 30 gvgno ¢
7)link al curriculum vitae del sogeto incaricato (26 oty | B domidalaadozione detatt ;“:’:‘L“:;“:' ;;’:‘f‘l'{::p":"";;'b'ﬁl Qo IT-RRPD o 31 kembre - Diente
Referent incaricato trasparenza DARUO rasmissone dti
I livello: semestrale eniro 15
maggio ¢ entro i 15 novembre -
RPCT,
La Societh non eroga sovvenzioni,
sussidi o altra tipologia di
vantaggi cconomici, 1 livell:
B . - La Socicth non eroga sovvenzioni, sussidi o altra semestrae, entro il 30 gvgno ¢
Eleneo (n somenion, contribut Annuale o $ or dall adozione dels iclols o vanagal seononle Quakors - eno 31 decnibe- Ditgne
b (an. 27, .2, dJgs 0. 332013) o 3 lomi dll adorione delfao .

ialle
enti pubhhme priat i imparto supeior a il uro

sopravwengano tali ile DARUO -
Referente incaricato mp.m.n DARUO

rasmissione dti

I livello: semestrale entro il 15
maggio ¢ entro il 15 novembre -
RPCT,
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SOGESID <.

Dirigente ufficio

igente Ufficio responsabile della pubblicazione
e (ove questo coincida con il soggetto che

clabora e trasmette  dati, puo prevedersi un'unica . -
. " e N yrnamento/Durata Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei dati colonna denominata “Dirigente Ufficio Monitoraggio - tempistiche e
SN | ione 2 dividuarlone del soggetto
o 1 (Macrofamiglic) pubblicazione (s presente) P respon raone. smision, ne de
o e o e o s N ——
A o responsabil o indicazione dl repomab
(eemin st
Socict in controllo pubblico
Ent di dirito privato in controllo pubblico
ent pubbiici cconornict livello; annuale, entro il 31 lugi |
N At 20,c. 1, dgs . 332013 Annuale Dirigente responsabie claborazione
Societ partecipate Responsabile DARUO - Referente incaricato ;
Bl Bt o v, 24, |1 €041 752016 N S S ——— (om0 ppdi dandi | o0 domialasppronrins | SPTERE SR Responsil e T KRPD cmmisonedai
" approvazions)/ 5 anni W livello: annuste, entro i 15
co.3, dlgs. 332013 (ov adozione del 1 ivelo: ke
bl sl o et
o s d o ersse
Bilanci
vellos annule, entro il 31 ugho
. oo el . Dirgente responsabile claborazione
m pa. socie spese i — Responsabilc DARUO - Referente incarcato Responsbic s T RPD Digente rep
nzionamento rasparenza DARUO
et i, v 15
os.6e sttembre - RPC
o O .
mzionsments livello; annuale, entro 1 31 lugi |
. . ) Dirigene tesponsabil claborazione
o euile socetd co 2 " Tempestivo Respansiblle DARLO - Koo nearats Responsabile serizio IT - RRPD e rasmissione dat;
specifici, annual ¢ plurennal, spese socie sparenza DARUO
W ivelo: e, ento i 15
sttembre - RPCT.
Tiivell: anmual, catro 131 ugho |
e sponsle e
Informazioni B consentia & Tempesivo Eno 10 giorn da eventuake Responsabilc DARUO - Referente
Pattimonio immobilire Art 30, digs . 3372013 Pattimonlo immbiare ageregats, indicando il p a (exart. 8, digs. n. 33/2013) / Sanni aggomamento rasparona: DARUO Ara ilncio Fanss ¢ Conrll Responsabileservzio IT - RRPD ¢ smissione
ivelo: xnnu:l: e il1s
Socid n controllo pubico
Beni immobil ¢ gestione :
atrimonio Bt di dirto prvato et st oo T i
" o bt caromic Curni f— i " B o o |
Canoni di ocazione o affito Art 30, ddgs 0. 332013 Canoni dilocazione o affito | idicando i totae e canoni i kocazione o di o , pe particc Tempestivo Enio 10 g da eventale Resposabile DARUO - Referent incaricato Responsabile senizo T - RRPD ¢ rasmissione
(exart. 8, digs. n. 33/2013) / Sanni aggoramento rasparenza; DARUO Area Bilancio Finanza ¢ Contrllo
ragioni disicurezza, ivelo: xnnu:l: e il1s
ivello annuale,cateo 1 31 lugio |
Responsabilc DARUO - Referent incaicato Dirigente responsabi claborazionc
Oty ¢ [Nominat (ot 501 S Fatro 20 gomi ds exentuale rasparenza DARUO incoordinamento con Afluri Responsabik servizio T - RRPD ¢ rasmissone o
oni i Rar 8, digs. . d agiomn Socictari ¢ Segrteria Organismo di Viglanza et i, v 15
scttembre - RPC
Organo di ontrolo che
svole e funzioni di OIV+++ At e oot che sl
Societ in contollo pubblico i delforgano dicontrollo che solge e - ]
i in conr o] A 31 ks n 3200 ‘ . Anusle  in relazione a delbere | Entro il 30 april overo in relazione a . Responsabie della prevenzione della corruzione ¢ dela - N .
i i it ot n convolloguico| A 30418 20 i i onv 00v) Attestazione sulfassolimento i oBbligh di pubblicazione N e e Organismo di Viglanza e Responsabil srvizio IT - RRPD. I livello ento 30 aprik - RPCT
Enti pubblic cconomici
Controli ¢ ilevi
sl amministrone D oo cbboraone
Organi di revisione Relazioni degliorgani di revisione Tempesivo Eniro 30 giori dala approvazione Responsabile DARUO - Referente incaricato
amministativa ¢ contabile amministativa ¢ contabile conablleal (ex art 8, dlgs. . 332013) / Samni documento cuisi iferscono rasparenza: DARUO Area Bilancio Finanza e Controllo Responsabile servzio IT - RRPD ¢ rasmissione da
I ivelo: e, ento i 15
settembre - RPCT.
Hlivello annuale,catro 131
. Responsabile DARUO - Referente incaricato marzo, Dirgente responsabic
— S o T [T e - o
eiconi e oo uffici cx a8, digs . anni il in coordinamento con DARUO ¢ Aflui Socictari I livello:annusle,entro 15
mageio - RPCT.
(Cara de servzi ¢ standard i . ; Tempe:
o Art32.e 1, s 0 332013 |C c. deisevii bl e oy
interess
Art 1.2, dlgs. . 1982009 el i cometto Tempestivo
funzione I coreta crogazione di un servizio
Quiora p
(Classaction Socict incontrollo pubbiico Class acton
i ol DI o2l . 1982009 Sentenza di definizione dl giudizio Tempestivo
Societd parccipate
co.3 dlg. n. 332013
Art 4.6, dlgs.n. 19872009 Misure adottat i ottemperanza al sentenza Tempestivo
non spplicabile
At 32,c.2, et a), dlgs.n, | OO comabiizzail e La Societs non eroga dirctamen serviia citadin o impresc
osticontabilizzat intermedi i rlativo andamento nel e
Costi contabilizza 332013 il he intermed iempo e o o

Servizi erogati

Art 10, c. 5, dlgs. . 332013

(da pubblicare in tabelle)

Liste di atiesa (obbligo di pubblicazione:
4 carico di ent,

i ¢ pite ch crogano
T i aindec st e e (L ot ormarions Gl st st it prvii tmp e st it percseuns Tompes
cogans prsasion e conto 4l S o ipoga i (exart . s n 332015)
(da pubblicare in tabelle)
Soiets,neamene parciat d e
publcoconprvsens ople | 7o 3 s 522005 | Rt e ndagin sl Rt e dog s di s et s
Servizi in rete. pubblico nel conto economico lart. 8 co. 1 del all'utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilti ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

consolidato della pubblica
inistrazione come individus
oMttt mionsle i st uswm

dlgs. 179116

rispetto alla qualia dei servzi in rete ¢
statistiche di utiizzo dei servii in rete

Tempestivo.
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ello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 i

SOGESID <.

yrnamento/Durata
pubblicazione

Dirigente uffi

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente ufficio

(se diverso da quello
cheli elabora)

igente Ufficio responsabile della pubblicazione
e (ove questo coincida con il soggetto che
clabora ¢ trasmette i dati, pud prevedersi un*unica
colonna denominata “Dirigente Uficio
responsaile dll laborion, trasmissonc,
pubblicazione dei dati") - Nor o del

responsabile o indicazione del u!p-ulnlu n

termini di posizion

Monitoraggio - tempistiche ¢
dividuazione del soggetto
responsabile

Pagamenti

Dati sui pagamenti

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

IBAN ¢ pagamenti
informatici

Societi in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico,
Enti pubblici economici

limitatamente allativita di pubblico
interesse

Hivello: xemexlmle, entro il 30
w0 il 31 dicembre -
Dirente reponsabie caborazone

lazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di iferimento e ai Trimestrale Responsabile DARUO - Referente incaricato ;
Art 4 . 2. digsn. 332013 | G5 SRS o) beneficiar /5 amni Entro 20 giomi dall comunicazione | 1o . nzo; DARUO Area Bilancio Finanza ¢ Controllo Responsabile servizio T - RRPD I livello: rimestrale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT.
Hlivello: annuale, entro il 30
Annuale
senizi, fomiure | e 3320135 Responsabile DARUO - Referente incaricato

Art. 33, dlgs. 0. 332013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

(indicatore annuale di tempestivii dei pagamenti)

Entro il 31 gennaio

trasparenza: DARUO Area Bilancio Finanza e Controllo

Responsabile servizio IT - RRPD

I livello: annuale, entro il 15 luglio
PCT.

Indicatore trimestrale di tempestivith dei pagamenti

Trimestrale
(art 33, ¢. 1, dlgs. n. 332013)' 5

Entro e non oltre il
trentesimo giomo dalla conclusione del
trimestre di riferimento.

Responsabile DARUO- Referente incaricato
trasparenza: DARUO Area Bilancio Finanza e Controllo

Responsabile servizio IT - RRPD

Hlivello: xemexlmle, entro il 30
w0 il 31 dicembre -
Diente reponsabie chborazone

I livello: rimestrale, entro il 15

febbraio, entro il 15 maggio, entro il

15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT,

il numero delle i

Annuale
(art. 33, . 1, dlgs. n. 33/2013)/ 5
anni

Entro 20 giomi dalla comunicazione

Responsabile DARUO - Referente incaricato
trasparenza: DARUO Area Bilancio Finanza e Controllo

Responsabile servizio IT - RRPD

livello: annuale, eniro il 30

W ivelo: anmale, aneo 115 o
RPCT.

Art. 36, dlgs. . 3372013

el
febbraio 2022

IBAN ¢ pagamenti informatici

) data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la dicitura "Aderente alla piattaforma pagoPA dal
XX XXXX
b) aktri metod di pagamento non inegrati con il sistema pagoP A eventualmente utilzzar.
Nelle ichieste TIBAN i

versamento in Tesoreria, tramit i quali  sogget

L overo i soggetti versanti possono
cffettuare i pagamenti mediante boleti hei ivi del w0 da indicare
i il ersamento

‘Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) / Sanni

Entro 20 giomi da eventuale modifica

Responsabile DARUO- Referente incaricato
trasparenza: DARUO Area Bilancio Finanza e Controllo

Responsabile servizio IT - RRPD

Hlivello: annuale, eniro l 30

W ivelo: anmale, aneo 115 o
RPCT.

Opere pubbliche

delle

Societ in controllo pubblico.
dirtto privato in controllo pubblico.
Enti pubblici cconomici
Societh partecipate
Enti di dirtto 2:bis,

Enti

opere pubbliche

<03, dgs. n.332013
(nei casi in cui societi ed enti producano

pubbliche analoghi a queli previsti per le
pubbliche amministrazioni)

Art. 38, ¢.2¢ 2bis dlgs. n
332013

Art. 21 co.7 dlgs. n. 502016
Art. 29 dlgs. n. 502016

pubbliche

alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contrati’)

‘Tempestivo
(@8, c. 1, dlgs. n. 332013)

Entro 20 giorni dalfapprovazione &
dalleventuale aggiomamento

Responsabile Direzione Tecnical Referente incaricato
trasparenza Direzione Tecnica

Responsabile servizio IT - RRPD

Tlivello: semestrale, entro il 30
giugno e entro il 31 dicembre -
Responsabile Unico del
Procedimento di ciascuna pmced\n—a
in coordinamento con il Dirige

responsabile claborazione ¢
trasmissione dat
I livello: semestrale entro il 15
maggio ¢ entro il 15 novembre -

Tempi cost ¢ indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Socicti in controllo pubblico
Enti i diritto privato in controllo pubblico,
Enti pubblici cconomici

ipa
Enti di diito privato di cui alart 2-bis,
<03, dlgs. 332013
(neicasiincui societs ed entirealizzino
opere pubbliche)

Art.38,¢.2, dlgs. 0. 332013

Art. 38, ¢. 2, dlgs. n. 332013

Tempi, cost unitari ¢ indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai aglii i NI
Possibilita di collegamento a link BDAP

Tempes
(@t 38, c. 1, d.lgs. n. 332013)

Entro 20 giomni dalfeventuale
aggiormamento

Responsabile Unico del Procedimento in coordinamento
con Responsabile Direzione Tecnica/referente incaricato.
trasparenza Direzione Tecnica

Responsabile servizio IT - RRPD.

Tlivello: semesirale, entro il 30
giugno e entro il 31 dicembre -
Responsabile Unico de
Procedimento di ciascuna procedural
in coordinamento con il Dirigente
responsabile claborazione ¢
trasmissione dati;

Ilivello: semestrale entro il 15
maggio ¢ entro il 15 novembre -
RPCT.

Informazioni relative ai cost unitari di realizzazione delle oper pubbliche in corso o completate NB Pos
i collegamento a link BDAP.

Tempestivo
(art. 38, c. 1, dlgs. n. 332013)

Entro 20 gioni dallexentuale

Resposic Unico e Proccdinent ncoordmamento
-on Responsabile Dirczione Tecnica/referente incaricato
isparcnza Direzione Teenica

Responsabile servizio IT - RRPD.

Tlivello: semestrale, entro il 30
tro il 31 dicembre -
Responsabile Unico del
Frocstimeto G caseuns procedrs
in coordinamento con il Dirige
responsabile claborazione ¢
trasmissione dati;
Ilivello: semestrale entro il 15
maggio ¢ entro il 15 novembre -
RPCT.

‘proprie attivtd itiuzionali

Tempesti
(exart &, dlgs. n. 332013)

Entro 20 giorni dalla comunicazione.
recante Icquisizione del dato (ove
sussistono dati)

Responsabile: Direzioni Operative, Direzione Tecnica,
ARUO, Relazioni Esterne, ciascuno per quanto di
competenza

Responsabile servizio IT - RRPD.

se sussistono dati) 1 livello:
semestrale, entro i 30 giugno ¢
eniro il 31 dicembre - Dirigente
responsabile claborazione ¢
trasmi

febbraio, eniro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RECT.

Stato delfambiente.

1) Stato degi clementi delfambiente, quali aria, Fatmosfera, Tacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi
gl igrotopi, le zone costiere ¢ marine,  diversith biologica cd i suoi clementi costitutivi, compresi gl organismi
gencticamente modificat, ¢, inolre, le interazioni tra questi clementi

Tempesti
(exart &, dlgs. n. 332013)

Entro 20 giorni dalla comunicazione.
recante Icquisizione del dato (ove.
sussistono dati)

Responsabile: Dirczioni Operative, Dirzione Tecnica,
ARUO, Relazioni Esterne, ciascuno per quanto di
competenza

Responsabile servizio IT - RRPD.

se sussistono dati) 1 ivello:
semestrale, entro il 30 giugno ¢
eniro il 31 dicembre - Dirigente
responsabile claborazione ¢
trasmi

febbraio, eniro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RECT.

Fattori inquinanti

2 Fator qual e sotns, energs i uors, ke rdinioni o il anche uel ot e cision, g
scarichi che incidono o possono

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

Entro 20 giorni dalla comunicazione
recante Icquisizione del dato (ove
sussistono dati)

Responsabile: Dirczioni Operative, Dirczione Tecnica,
DARUO, Relazioni Esterne, ciascuno per quanto di
competenza

Responsabile servizio IT - RRPD.

se sussistono dati) 1 ivello:
semestrale, entro i 30 giugno ¢
eniro il 31 dicembre - Dirigente
responsbie chborszione ¢
trasmissione dat;

I livello: trimestral, eniro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RECT.
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ello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 i

SOGESID <.

yrnamento/Durata
pubblicazione

cadenza di pubblicazione

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente uffi

Dirigente ufficio

cheli elabora)

igente Ufficio responsabile della publ
e (ove questo coincida con il soggetto che
clabora ¢ trasmette i dati, pub
colonna denominata “Dirigente Ufficio
respons racione,tasmiason,
pubblicasone df dai®) - Nominatvo el
responsabile o indicazione del responeabile in
termini a. bosizion i

prevedersi un’unica

Monitoraggio - tempistiche ¢
dividuazione del soggetto

Informazioni ambientali

Le aziende autonome e speciali, gl enti
pubblici ed i concessionari di pubblic
servizi, nonche' ogni persona fisica o

siuridica che svlga funzion pubbliche
connesse alle tematiche ambientali o

il controllo di un organismo pubblico.

Art 40, ¢.2, dlgs. 0. 332013;

an2,

relative

qualile politche, le i piani, i programmi, gl accordi

nonché le ativita che incidono o possono incidere

3) Misure, anche i
liro

co 1, lett b), dlgs. | Misure
19512005 analisidi impatto.

lire analisi ed

neltimbito delle stesse.

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

Entro 20 giomi dalla comunicazione
recante Icquisizione del dato (ove.
sussistono dat)

Responsabile: Direzioni Operative, Direzione Tecica,
DARUO, Relazioni Esterne, ciascuno per quanto di
competenza

Responsabile servizio IT - RRPD

se sussistono dati) I livello:
semestrale, entro il 30 giugno e
entro il 31 dicembre - Dirigente
responsabile elaborazione e
trasmissione dati;
I livello: wimestrale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT.

zate a proteggere Jtre ana

d ipotesi

relative analisi i impatto

4)
cconomiche usate: nell‘ambno delle stesse

Tempestivo
(exart 8, dlgs. . 332013)

Entro 20 giomi dalla comunicazione
recante Icquisizione del dato (ove.
sussistono dat)

Responsabile: Direzioni Operative, Direzione Tecnica,
DARUO, Relazioni Esterne, ciascuno per quanto di
competenza

Responsabile servizio IT - RRPD

se sussistono dati) I livello:
semestrale, entro il 30 giugno e
entro il 31 dicembre - Dirigente

I livello: wrimestrale, entro il 15
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT.

Relazioni sullattuazione della
legishizione

5) Relazion sullattuazione della legiskazione ambientale

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

Entro 20 giomi dalla comunicazione
recante Tcquisizione del dato (ove.

Responsabile: Direzioni Operative, Direzione Tecica,
DARUO, Relazioni Esterne, ciascuno per quanto di

Responsabile servizio IT - RRPD

se sussistono dati) I livello:

semestrale, entro il 30 giugno e

entro il 31 dicembre - Dirigente
responsabile elaborazione e

trasmissione dati;
I livello: trimesrale, entro il 15

sussistono dat) competenza
febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
Tlivello:
mestrale, entro il 30 giugno e
anto 131 dcambre - irgente
s 8 6) Stato della salute ¢ delh sicurezza umana, compresa la conaminazione della catena zllmenure, le condmom Entro 20 giomi Responsabile: Direzioni Operative, Dirczione Tecnica, mponsamk e]abcnziene e
tato della salute e della sicurezza Tempes ; , -
s della vita umana, il paes . per (exart. 8, dlgs n. 332013) recante lcqui e DARUO, Relazioni Esterne, ciascuno per quanto di Responsabile i trasmiss
et b, atvavrs t lomend,d cuabist o . sussistono dat) competenza W ivel: mestal, oo 15

febbraio, entro il 15 maggio, entro il
15 agosto, entro il 15 novembre -
RPCT,

At 10, ¢
332013

8, lett ), dlgs.n.|Piano triennale per ka prevenzione della

corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative
di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)

Annuale (entro 31.1, salvo
differimenti specificatamente
individuati) /5 anni

Entro 15 giorn dall

oltre il 31 gennaio

Responsabile della
trasparenza (RPCT)

Responsabile servizio IT - RRPD

ivello entro il 31 gennaio RPCT

Art 1, ¢. 8. 1 n. 1902012, Art
43.c. 1, dlgs. n. 332013

Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza

corruzione ¢ della trasparenza

TempestivoS anni

Entro 5 giorni dalla nomina.

Responsabile DARUO  referente incaricato trasparcnza
U0 in coordinamento con Responsbile AS ¢
Segreteria Presidenza - Responsabile dell presenzione.
della corruzione ¢ della rasparenza (RPCT)

Tlivello: annuale, catro il 30
giugno, Dirigente responsabile

IT - RRPD.

I livello: annuale, entro il 15 luglio
RECT,

Societd in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico,

. Amasle ]
Entipubbiicicconomici CLc 14,10 1902012 |prevenzione della cormuzionc e ell Ly risula] dellatihia swoka (€00 15| (o gy 1, . 14, L.n. 19012012 eniro | Entro S iori dalla ormalzzazione | ResPomsabil del prevenzione della comuzione ¢ della Responsabile senizo T - RRPD IHtivelo entro il 15 icembre
Prevenzione della raspare o) RPCT
Al contenuti rosparenza 115.12)5 anni
Corruzione
P — T e
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 dicuial d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo/S anni E"'"’dzo S oran d'“;::;‘m';"c deltatto “:ﬁ";m' DARU(: ET"“‘"’: d:“’ i 1T - RRPD. trasmissione dati;
i accertamento della vilazione cormuzione ¢ della trasparenza (per quanto di e o
competenza) lve
livellos anmuale, cnro 130
ANAC pro. U ) Responsabile DARUO Refeente incariato trasparenza: siugno, Dirigente responsabil
Delbere, ow adottate, concernent I rotazione delpersonale Tempesivo Entro 20 glorni daladozione .
0004642 del 17012018 pe e o DARUO Responsabile servzio IT - RRPD claborazione ¢ trasmissione dat
Wil anmsle.eniro i 15 sl
Art. S4-bis s, 16512001, L. ]
1792017, determinasione Anac | SeEleiont o Proced e alle ilecite (cd. Entro 15 gomi delfadozion ¢ ai el | Responsabile DARUO Refetrte incaricato rasprenza Responsabile serizo T - RRPD I livello enro il 15 gennsio RPCT
. 469 del9 giungo 2021 hisiblowing sggomamerti
Societ in contollo pubblico
Eni didrito privato in conrollo pubbico w ; comuions e el

Altri contenuti

Accesso civico

Enti pubblici cconomici

Accesso civico "sempliceconcernente

I
nchmu diaceesso civico, nonché modali per Fesercizio di ale dirto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢
et

Socitd partecipate e 3o n indicarione de e Tempestivo/s anni Entro 15 giomi ey o oo & el Responsabile serviio IT - RRPD I livello entro il 15 gennaio RPCT
Entidi dirito privato di cui alfart 2-bis, |7 & 70 pubblicazione obbligatoria o risporta. con indicari . e » P
o e o con indicazione istiuzional
s Accesso civico "gencralizzato”
Sociti in controllo pubbiico . . .
Nomi U presentata a richiesta di accesso civico, nonché modalit per Tesercizio ditale Responsabile della presenzione della corruzione ¢ dell "
it prt ol ptico| A5 .2 . 30013 |G o O Tempestivo/S anni Entro 15 giomi e AT, - Tamore poom st Responsabile serviio IT - RRPD I livello entro il 15 gennaio RPCT
obbligatoria

Societd in controllo pubblico
Eati di diritto privato in controllo pubbiico

Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell"oggetto ¢ della data dell richiesta nonehé del relativo esito

B 15 gorni dalpresentzione dell

Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della

Tlivello: semesrale, entro il 30
giugno e entro il 31 dicembre -

Procedimento di ciascuna procedura
ordimamentocon i Dirgete

Lince uida Anac FOIA (del. . . rasparenza (RPCT) (preva trasmissione dell
™ Socit parcepue s e Registro degl accessi Flenco delle reiete di e Semestrale anni proseniazione & e provas e T~ RRPD
Enti i diito privato di cu alfart. 2-bis, P
e efetato aceesso) rasmissione dai
- dis. Wiivello: semestale enro i 15
magio ¢ et i 15 novembre -
RPCT,
ivello annae, enivo 30
Ar 53, .1 bis, s, $22008 . c el banche dti . Do esponsic
Societ, nteramente partecipat da enti | modifcato dallart. 43 del s, th metadai e delle btiare anche tamitefnk al Reperiorio nazionale dei dati erioril (wwv i, ol P Tempestivo Eniro 20 giomi dallnserimento | Respomsabile DARUO- Reernte incarcato asprenza 1T RRPD.
o e 4 DAPL Informaion Technologe
Accniith e Catogo a| PPV oo preine o 17016 dell PA B i da AGID el i o 115 o
. . pubblico nserie el conto cconomico
Altr contenuti dad mtadat < banche e
ome indiiduste
) g
" facols i s dti ; S Responsabile DARUO- Refrents incariato trasparenza - Dirgente responsabile
Art53,c.1, bis, dlgs. S22005 | Regolaments e e Tempesivo Ento 20 gorn dalfadorione e — IT- RRPD ne dati
el sk en 115 i
ReCT,
Socicth n controll pubblico [ Ar. 7-bis .3, dlgs . 332013 [
Enti i dirto prvato in ool pubbico | Art. .9, . i erior Responsabie Relzion Estene ¢ Comuniazione preva
Ent pubblic cconomic 1902012, Decreto MATTM ' Enmo 7 parene, Adempimento sospeso
S preepon 2972015 ot oo dcrt | DSIe s MATTM . | genda o e coni o portatr s Temesivo e e nomit o del et ol mormerio pimaosope
i i et g, 2., |MATTM 35 movemtre 2030 (2572018 modictocndereto it Aol & il
o3, dlgs. n 332013 202 noveabes 2020, 1
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Dirigente Ufficio responsabile della pubblicazione.
Dirigente uticlo b€ rommet | 4, reveden i anica
inai i Aggiomamento/Durata Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei dati colonna denominata “Dirigente Uficio Manitorsgglo - tempistiche ¢
serone | e 21 i it sogget irers ! inas e Termind scadenznd pubblicasione | PP ™ . & diidussione 4l sogeto
ello 1 (Macrofamiglic) N pubblicazione (se presente) responsabile della elaborazione, trasmissione, eabile
Prottivans pubblicazione dei dati") - Nominativo del
responsabile o indicazione del responsabil
termini di posizione ri
Tlivello: annuale, entro i 30
Amministrazioni pubbliche inserite Dati uleriori giugno, Dirigente responsabile
nel conto cconomico comsolitto | Dt e 2014 iservizio a qualsias itk dalla Societi Tempestivo Entro 20 giomi dallaggiormamento ;:‘:S;‘:mi‘v":::‘“'::::":"“"‘“”“"’"““""‘" izio IT - RRPD i issione dati
N " N . dello Stato Autovetture di servizio e 1L livello: annuale, entro il 15 luglio
Altri contenuti Dati ulteriori
Per ogni missione/progetto di investimento ¢ possibile pubblicare ailegislatvi adottati  atti amministraivi
emanati per Fattuazione della misura di riferimento, specificando, per ogni att riportato
) I tipologia (legze, decreto legislativo, decreto-legge, decreto miniserial, decreto interministeriale, awiso,
| Soggttatusora culé domandata | ot . 9 del 10 bbrso i umero ¢ I dtadi emissione o di adorione dllato, con i nk Responsabile D . i
tiazione i singoli roget SN2t | 3551 byimento Ragioneria | Atazione misure PNRR <) b data i pubblicazione Tempestivo g i | singolprogett. i singoliprogecti finanzati ito del PR - Responsabileservizio T - RRPD
nelfambito del PNRR (ex art. 9 d. i
021y Generale dello Stato 4 1adata dienrat i vigore
©) loggetto
)l exentuale documentazione approvata (programma, piano, regolamento, ...) con il link pertestuale al
documento
) ke eventualinote informative
il ttolare dell i a del ie DARUO
Tl referente per a trasparenza incaricato dai responsabili di hail compi isione dei dati da pubblicare
Tl referente d dei dati nominato nell'ambito della DARUO - Servizio Information Technologies ¢ tenuto alla pubblicazione delle informazioni/dati trasmessi dai soggeti titolari degli stessi.

#*% ex Delibera ANAC n. 113412017 funzioni analoghe sono swolte dalfOrganismo di Vigilanza

Referent per a trasparenza incaricati da DAPL con prot, C-0000449 del 25.2.2021
Referente per I trasparenza incaricato Dirczione Operativa resp. Dott.ssa Scopece con nota prot. C-0000059 del 1212022
Referente per la trasparenza incaricato Dirczione Tecnica resp. Ing. Brugiotti nota prot. C-0002478 del 19.12.2022

Direzione / Funzione Responsabile
DARUO Dott. M; i
DARUO - Leuile ¢ contenzioso. Dott. Massimo Anit
DARUO - istrazione ¢ Sviluppo del Personale. Dot M; i
ontratti. Dot M; i
DARUO - Ares Bilancio Fi Controllo Dot M; i
ARUO 1t ¢ Coniratti Dot M; i
ARUO - Facility Management Dot M; il
ne Tecnica - & Ine. Carlo Messing Dot Saverio Tassoni
ione internazionale Dot Sconece. Dot ssa Federica Del Buono
ne Tecnica Ing. Brugioti Ine. Enrico Brusiotti i Cerasari
ne Tecnica Ing. Carccchio Ine. Silvia Carcech
lazioni Esterne ¢ C  interim Ine. Carmelo Galk
orevenzione dela trasparenza (RPCT) ‘Aw. Cristing De Razza
Scercteria Presidenza Dottssa Crist i
Referente i icazione dei dati (nell'ambito della IT) Sie. Mirko Teodori



http://intranet/LoghiGrafiche/ESECUTIVI LOGO SOGESID/LOGO JPG/LOGO SOGESID APPROVATO COLORI DEF.jpg

ello 1 (Macrofamiglie)

sezione 2 i

di dati)

SOGESID <.

fornamento/Durata
pubblicazions

Termir

di scadenza di pubblicazione

Dirigente uffi

responsabile elaborazione dei dati
(se presente)

Dirigente ufficio

trasmi
(se diverso da quello
cheli elabora)

Dirigente Ufficio responsabile della pubblicazione
dei dati (ove questo coincida con i
clabora ¢ trasmette i dati, pud prevedersi un*unica
colonna denominata “Dirigente Uficio
responsabile della elaborazione, trasmissione,
pubblicazione dei dati") - Nominativo del
responsabile o indicazione del responsabil

Monitoraggio - tempistiche ¢
dividuazione del soggetto
nsabile
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